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नियुक्तिको बेला श्रम सर्त निश्चय गिे 
 

・श्रम सर्तको सूचना पत्र पाइन्छ? 

・तलब पाउँदा वाचा गरिएको िकम भन्दा कम थियो। कम्पनीले "र्पाईं 1 मथिना प्रथिक्षािी भएकोले" भनेि भन्छ। 

 

1. सुरुमा निश्चय गिुतहोस्। 

कामदारले रोजगारदाताको थनदेिन ि आदेि अनुसाि काम गिेि पारिश्रथमक पाउने वाचालाई "श्रम सम्झौर्ा" भनेि भनिन्छ। श्रम 

सम्झौता मौखिक रूपमा पथन स्थाथपर् हुन्छ र्ि िोजगािदार्ाले कामदािलाई पारिश्रथमक, काम गिे समय र्िा अन्य श्रम सर्तिरू 

स्पष्टसँग जानकािी नगिाईकन हँुदैन। र्ी मधे्य िोजगािदार्ाले कामदािलाई पारिश्रथमक, काम गिे समय, काम गिे ठाउँ, कामको 

थवविण जस्ता केही थनथिर् कुिािरू नलखित रूपमा िस्तान्तिण नगिीकन हँुदैन। नलखित रूपमा थदन माग गिनुहोस्। 

सािै थनयुक्ति पथछको एक निनित अवथिलाई "पिीक्षण अवनि" ("प्रथिक्षािी" आथद पथन भथनन्छ।) भनेि र्ोथकएको अवस्था पथन 

हुन्छ। पिीक्षण अवनि भनेको सामान्यतया, रोजगारदाताले कामदारको गुण, क्षमर्ा आथद उपयुि छ वा छैन भनेि थनणतय गनतको 

लाथग आफूसँग सम्झौता िद्द गिे अनिकार सनरनित िाख्न व्यवस्था गरिएको अवथि िो। र्ि पिीक्षण अवथिको बेलामा पथन श्रम सम्झौता 

स्थानपत भएको हुने हुिाले सम्झौर्ा िद्द गिे अथिकाि प्रयोग गिेमा त्यो बर्ातस्तगीमा पछत । कािण लेक्तर्एको पत्र मागेि त्यसको थवविण 

थनिय गनुतिोस्। 

 

2. श्रम सर्त जानगरको सूचिा पत्र वा सम्झौर्ा गर्ातको भनिएको कुरा भन्दा फरक भएको खण्डमा 

स्पष्ट पारिएका श्रम सर्तिरू मधे्यको मित्त्वपूणत कुिा वास्तथवकर्ा भन्दा फरक भएको र्ण्डमा, कामदारले तनरुनै्त श्रम सम्झौता िद्द 

गिी काम छोड्ि सक्छ। अिवा सम्झौर्ा अनुसािको श्रम सर्तमा काम गिु पाउनुपने माग गिु सक्छ। 

श्रम सर्तबािे नववाद भएको अवस्थामा पनि जानगरको सूचना पत्र वा जानगरको थवज्ञापनको प्रनतनलनप, नोट आथद भएमा (त्यसलाई 

सिैं श्रम सर्तको रूपमा मान्यता थदइन्छ भने्न हँुदैन) छलफल अथि बढाउनको लाथग उपयोगी हुि सक्छ। 

श्रम सम्झौर्ामा उले्लर् नभएको भए पनि, श्रम सर्तको सन्दभतमा कायु थनयमावलीको थवविण लागु हुन्छ। 

कम्पनीको एकर्फी स्पष्टीकिण मात्र नभई, वसु्तगर् जािकारी प्राप्त गनुत पथन मित्त्वपूणत हुन्छ। 

 

3. कायत नियमावली भिेको के हो? 

कायत थनयमावली भनेको कायुस्थलमा सुथनथिर् गरिनुपने नू्यितम श्रम सर्तिरू ि कामदािले पालना गनुतपने सेवा सम्बन्धी थनयमिरू 

आथद नििाुरण गरिएको थनयम िो। "सिैं 10 जना वा सोभन्दा बढी कामदािलाई िोजगाि थदने रोजगारदाताले कायत थनयमावली 

नबनाईकन हँुदैन" भनेि र्ोथकएको छ। 

अथिकांि अवस्थामा कायत थनयमावलीमा उले्लर् गरिएको थवविण नै श्रम सम्झौर्ाका सर्तिरूका रूपमा लागु हुन्छन्। 

सािै कायत थनयमावलीमा अथनवायत रूपमा उले्लर् नगिीकन नहुने नवषयहरू छन्। यसमा काम सनरु र्िा काम समाप्त हुने समय, 

थवश्रामको समय, नबदा, छुट्टीसँग सम्बक्तन्धर् कुिािरू, पारिश्रथमक नििाुरण, गणिा र्िा भनक्तािी थवथि, पारिश्रथमक गणनाको अक्तन्तम 

थमथर् ि भुिानीको समय लगायर् तलब वृक्तिसँग सम्बक्तन्धर् कुिािरू, िाजीनामासँग सम्बक्तन्धर् कुिािरू (बर्ातस्तगीको कािण) आथद 

पछत न्। कायत थनयमावली छ वा छैन ि त्यसको थवविण थनिय गनुत महत्त्वपूणु हुन्छ। 

 

4. कम्पिीसँग सुधारको माग गर्ात पनि प्रनर्निया नर्इएि। 

िंका लागेको कुिालाई त्यथिकै नछोडी, कािागावा थजल्लाको नवदेशी नागरिकिरूको लाथग श्रम सम्बन्धी परामशु काउन्टरमा फोन 

गिी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएि पिामित गनुतिोस्। 

काउन्टिमा अनुवादक माफुत समस्याको समािानका उपायिरूबािे सल्लाह थदने, अवस्था अनुसाि कम्पनीमा सम्पकु गिी सत्य 

कुिा थनिय गने जस्ता कुिािरू गिी सम्बक्तन्धर् पक्षिरू आफै समािानमा पुग्न मद्दत गरिन्छ। 

 

पुनि गिुतहोस्। 

□ के तपाईंले सम्झौता पत्र पाउिनभयो? 

□ के र्पाईंलाई श्रम सर्त (नवशेष गरी पारिश्रथमकको भुिानी थवथि, काम गिे समय र थबदा, अवनि र्ोथकएको सम्झौर्ा िो वा िोइन 

आनद) बािे जानकािी थदइएको थियो? 
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