
2019.5 

 
 

 

पारिश्रमिक  
 

・तलब भुक्तानी मिमत भइसकेको भए तापमन तलब भुक्तानी गरिएको छैन। 

・िैले िाजीनािा मिएँ ति कम्पनीले अन्तिि तलब भुक्तानी गिैन ौं भनेि भन्यो। 

 

1. सुरुिा िाग गरुु्होस्। 

पारिश्रमिक भुक्तानी नगरिने अवस्थािा मवमभन्न परिन्तस्थमतहरू हुन सक्छन्। जस्तोसुकै परिन्तस्थमत भए तापमन काििाि आफैले िाग 

गने कुिाबाट पमहलो किि सुरु हुन्छ। सिय मबत्िै गयो भने सत्यतथ्यहरू अस्पष्ट हुने, प्रिाणहरू पमन सियसँगै हिाउँिै जाने गछछ । साथै 

2 वर्छ मभत्र पारिश्रमिक िाग गिेन भने सियसीिा सिाप्त हुने हुनाले तुरुिै आवश्यक किि चाल्नुहोस्। कानुन सौंशोधन गरिएकोले 

पारिश्रमिकको सियसीिा केही सियको लामग 3 वर्छ भएको छ। ति िेइवा 2 साल िाचछ 31 तारिखसम्मिा तलब भुक्तानी मिमत आएको 

पारिश्रमिकको सियसीिा 2 वर्छ हुन्छ। 

एकपटक पमन िाग वा मनश्चय नगिेको खण्डिा, सुरुिा ि न्तखक रूपिा िाग गिी, मकन भुक्तानी नगरिएको हो, भुक्तानी गने भए 

कमहले भुक्तानी गने ि त्यसका साथै भुक्तानी नगरिएको िकि पमन मनश्चय गनुछहोस्। यस्तो अवस्थािा भुक्तानी गने मिशा तफछ  कुिा अमि 

बढेिा, कम्पनीलाई भुक्तानी नगरिएको िकि ि भुक्तानी मिमत लेख्न लगाई मलन्तखत पत्र मलनुहोस्। 

साथै श्रि सम्झ ता पत्र, कायछ मनयिावली, पारिश्रमिक मनयिावली, टाइि कार्छ आमि िाग गरिएको प्रिाण हुने कागजात प्राप्त गिेि 

िाख्नुहोस्। 

 

2. कम्पर्ीले भुक्तार्ी र्गरिरु्को कािण भरे्को खण्डिा 

आफ्नै मनणछयले काििा आउन छोरे्कोले, काि छोरे्को तरिका खिाब भएकोले जस्ता कुिाहरूलाई कािण बनाई पारिश्रमिक 

भुक्तानी नगने कुिा स्वीकायछ हँुिैन। वास्तमवक रूपिा काि गिेको भागको पारिश्रमिक भुक्तानी नगिीकन हँुिैन। िोजगाििाताले 

एकतफी रूपिा कम्पनीलाई नोक्सानी पुर्‍याएको क्षमतपूमतछको रूपिा पारिश्रमिक कटाएि महसाब मिलाउन पमन पाउँिैन। 

साथै कम्पनीको व्यवस्थापन (आमथछक) कािणले गिाछ भुक्तानी गनछ चाहेि पमन भुक्तानी गनछ नसके्न न्तस्थमत पमन हुन सक्छ। ति त्यसो 

भनै्दिा त्यो भुक्तानी गिे पमन हुने कािण हँुिैन। 

 

3. वाचा गरिएको िकि भन्दा कि पारिश्रमिक भएको खण्डिा 

आधािभूत तलब मनयुन्तक्तको बेला वाचा गरिएको िकि भन्दा कि भएको अवस्थािा पमन सवछप्रथि, िोजगाििातासँग सुरुिा गरिएको 

सम्झ ता मवविण मनश्चय गनुछहोस्। यो अवस्थािा मनयुन्तक्तको बेलाको पारिश्रमिक िकि लेन्तखएको श्रि सतछ सूचना पत्र मलन्तखत रूपिा 

आफूलाई मिन िाग गनुछहोस्। 

िोजगाि सुिक्षा कायाछलयको जामगिको सूचना पत्र, जामगिको मवज्ञापनको प्रमतमलमप आमि पमन सुिमक्षत साथ िाख्नु िाम्रो हुन्छ। सुरुिा 

गरिएको सम्झ ताको पारिश्रमिक िकि स्पष्ट नभएिा सिस्या सिाधान गनछ गाह्रो हुन सक्छ। 

 

4. िैले कम्पर्ीसँग िाग गिें  ति भुक्तार्ी गरिएर्। 

शौंका लागेको कुिालाई त्यमिकै नछोर्ी, कानागावा मजल्लाको मविेशी नागरिकहरूको लामग श्रि सम्बन्धी पिािशछ काउन्टििा फोन 

गिी वा प्रत्यक्ष रूपिा आएि पिािशछ गनुछहोस्। 

काउन्टििा अनुवािक िाफछ त सिस्याको सिाधानका उपायहरूबािे सल्लाह मिने, अवस्था अनुसाि कम्पनीिा सम्पकछ  गिी सत्य कुिा 

मनश्चय गने जस्ता कुिाहरू गिी सम्बन्तन्धत पक्षहरू आफै सिाधानिा पुग्न िद्दत गरिन्छ। 

कम्पनीले छलफल टानछ खोजे्न, कम्पनीबाट कुनै स्पष्टीकिण पमन प्राप्त गनछ नसके्न वा छलफलबाट कुनै मनष्कर्छ नमनस्कने जस्ता 

अवस्थाहरूिा सािग्री प्रिामणत हुलाक पत्रद्वािा पारिश्रमिकको भुक्तानी िाग गनुछ प्रभावकािी हुने अवस्था पमन हुन्छ। सािग्री प्रिामणत 

हुलाक पत्रिा प्रायः  भुक्तानी मिमतका साथै भुक्तानी नगरिएको खण्डिा कानुनी प्रमिया अपनाइने कुिा स्पष्ट रूपिा लेखे्न गरिन्छ। हािी 

यस्ता सािग्री प्रिामणत हुलाक पत्रको प्रमतमलमप जस्ता िाग गिेको भए तापमन भुक्तानी नगरिएको कुिा प्रिामणत हुने कागजातहरू तयाि 

गिेि िाख्न ि भुक्तानी नगरिएको िकि मनधाछिण गिेि िाख्न सुझाव मिन्छ ौं। 

 

पुमि गरुु्होस्। 

□ तपाईौंले कम्पनीसँग िाग गनुछभयो? 

□ कम्पनीले भुक्तानी नगरिनुको कािणको स्पष्टीकिण मियो? 

□ भुक्तानी नगरिएको िकि, गणना मवमध, तलब भुक्तानी मिमत आमि स्पष्ट छन्? 

□ सियसीिा नामिसकेको छ? 

□ तपाईौंसँग अमहलेसम्मको तलबको मवसृ्तत मवविण पत्र छ? 

□ तपाईौंसँग सम्झ ता पत्र ि कायछ मनयिावली छ? 
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