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ओभरटाइम भत्ता 
 

・रोजगारदाताले ओभरटाइम भत्ता भुक्तानी गरै्दन। 
・म हरेक ददन राति अबेरसम्म काम गरररहेको छु िर कम्पनीले मलाई अतिररक्त समयको भत्ता भुक्तानी गरै्दन। 

 

1. सुरुमा माग गरुु्होस्। 

ओभरटाइम भत्ता भुक्तानी नगररने अवस्थामा तवतभन्न पररस्थस्थतिहरू हुन सक्छन्। जस्तोसुकै पररस्थस्थति भए िापतन माग गने कुराबाट 

पतहलो कर्दम सुरु हुन्छ। समय तबत्रै्द गयो भने सत्यिथ्यहरू अस्पष्ट हुने, प्रमाणहरू पतन समयसँगै हराउँरै्द जाने गछछ । िुरुनै्त आवश्यक 

कर्दम चाल्नुहोस्। 

एकपटक पनन माग वा तनश्चय नगरेको खण्डमा, सुरुमा मौखिक रूपमा माग गरी, ककन भुक्तानी नगररएको हो, भुक्तानी गने 

भए कदहले भुक्तानी गने र त्यसका साथै भुक्तानी नगररएको रकम पतन तनश्चय गनुछहोस्। यस्तो अवस्थामा भुक्तानी गने तर्दशा िर्छ  

कुरा अति बढेमा, कम्पनीलाई भुक्तानी नगररएको रकम र भुक्तानी तमति लेख्न लगाई तलस्थखि पत्र तलनुहोस्। 

साथै श्रम सम्झौिा पत्र, कार्य तनयमावली, पाररश्रतमक तनयमावली, टाइम कार्छ आतर्द माग गररएको प्रमाण हुने कागजाि प्राप्त 
गरेर राख्नुहोस्। 

 

2. कम्पर्ीले भुक्तानी र्गरिरु्को कारण भरे्को खण्डमा 

काम गने समय भनेको रोजगारदाताको काम गर्दाछको ननदेशन वा तनयन्त्रण अन्तगछिमा रहेको समर् अथवा रोजगारदाताको 
स्पष्ट वा अप्रत्यक्ष तनरे्दशन अनुसार काममा संलग्न हुने समय हो। 

कानुन अनुसार सामान्यिया काम गने अतिकिम समय 1 हप्तामा 40 घण्टा र 1 तर्दनमा 8 घण्टा भनेर िोतकएको छ (तवश्रामको 

समय बाहेक)। यो समय नािेर गरेको कामको लागग ओभरटाइम भत्ता भुक्तानी नगरीकन हँुरै्दन। 

ओभरटाइम भत्ता सम्बस्थिि अतिररक्त समय र तबर्दाको तर्दनमा गरेको कामको लातग कायछ तनयमावली र श्रम मापर्दण्ड ऐन अनुसार 

सामान्य काम गने समय अथवा काम गने तर्दनमा पाररश्रतमकको 25 प्रतिशि वा सोभन्दा बढी र कानुनद्वारा िोतकएको तबर्दाको तर्दनमा 

गरेको कामको लातग 35 प्रतिशि वा सोभन्दा बढीको अतिररक्त र्दरमा गणना नगरीकन हँुरै्दन। 

ठूला कम्पनीहरूल े एक मतहनामा 60 घण्टा भन्दा बढीको अतिररक्त समय श्रमको लातग 50 प्रतिशि वा सोभन्दा बढीको 

अतिररक्त र्दरको पाररश्रतमक भुक्तानी नगरीकन हँुरै्दन। (साना िथा मध्यम कम्पनीहरूमा 2023 साल अप्रप्रल 1 िाररखमा लागु) 

साथै राति अबेरसम्म (सामान्यिया 10:00 PM रे्दस्थख 5:00 AM सम्म) काम गराएको खण्डमा पतन 25 प्रतिशि वा सोभन्दा 
बढीको अनतररक्त र्दरको पाररश्रतमक भुक्तानी नगरीकन हँुरै्दन (राति अबेरसम्म ओभरटाइम जारी रहेको बेला कुल तमलाएर 50 

प्रतिशि अतिररक्त र्दर वा सोभन्दा बढी लागु हुन्छ)। 
कम्पनीको एकिर्ी स्पष्टीकरण मात्र नभई, वसु्तगि जानकारी प्राप्त गने प्रयास गरी, कुनै शंका भएमा स्पष्ट रूपमा तनश्चय गनुछ 

महत्त्वपूणय हुन्छ। 
 

3. मैले कम्पर्ीसँग माग गिें तर भुक्तार्ी गरिएर्। 

शंका लागेको कुरालाई त्यतत्तकै नछोर्ी, कानागावा तजल्लाको प्रवदेशी नागररकहरूको लातग श्रम सम्बिी परामशय काउन्टरमा 
र्ोन गरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशछ गनुछहोस्। 

काउन्टरमा अनुवार्दक मार्य त समस्याको समािानका उपायहरूबारे सल्लाह तर्दने, अवस्था अनुसार कम्पनीमा सम्पकय  गरी 
सत्य कुरा तनश्चय गने जस्ता कुराहरू गरी सम्बस्थिि पक्षहरू आरै् समािानमा पुग्न मद्दत गररन्छ। 
 

पुष्टि गरुु्होस्। 

□ ओभरटाइम भत्ताको गणना तवति कस्तो छ? 

□ ओभरटाइम समयबारे तववार्दहरू छन्? 

□ भुक्तानी नगररएको रकम र कारण स्पष्ट पानुछहोस्। 
□ िलबको तवसृ्ति तववरण पत्र, सम्झौता पत्र, कार्य तनयमावलीको प्रतितलतप, तसफ्ट ताललका, टाइम कार्छको प्रतितलतप, काम गरेको 
ददन र काम गरेको िण्टा संख्याको नोट आतर्द भएमा उपर्ोगी हुन्छ। 
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