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वार्षिक तलबी छुट्टी 
 

・मलाई तलबी छुट्टी ललन दिइँिैन। 

・मैले तलबी छुट्टीको आवेदन दिएर लबदा ललएँ तर त्यो लदनको पाररश्रदिक पाइँन। 

・म कम्पनीले िेरो तलबी छुट्टी दकदनदिओस् भने्न चाहन्छु। 

 

1. सुरुमा निश्चय गरेर हेिुुहोस्। 

लबदा बाहेकको दिनिा काििारले आफूले चाहेको बेला तलबी छुट्टी दलएर दबिािा बस्न पाउने व्यवस्थालाई वादषिक तलबी छुट्टी 

भदनन्छ। 

6 िदहना लगातार काि गरी कुल काि गने दिनको 80 प्रदतशत वा सोभन्दा बढी काििा उपस्थस्थत भएको काििार भएिा उक्त 

काििारले वालषिक तलबी छुट्टी ललन पाउँछ। कम्पनीिा लगातार काम गरेको वषि संख्या, तोदकएको काि गने दिन र घण्टा अनुसार 

प्राप्त गनि सके्न वालषिक तलबी छुट्टीको दिन संख्या फरक हुन्छ। त्यसपदछ प्रते्यक वषि दबतेसँगै दिन संख्या बढ्दै जान्छ र प्रदान गररएको 

2 वषिको अवदिको िाग गनि सदकन्छ। वालषिक तलबी छुट्टी प्रिान गररने दिन संख्या संलग्न ताललकामा िेखाइए अनुसार हुनेछ। 

वालषिक तलबी छुट्टी प्रयोग गने बेला अलिम रूपिा आवेदन दिनुपछि । प्रायः  कम्पनीहरूले आवेिन पत्र बनाएर उपलब्ध गराउने हुनाले 

उक्त पत्र कम्पनीिा पेस गनुिहोस्। 

वालषिक तलबी छुट्टीिा दबिा दलएको बेला कानुनिा उले्लख गररए अनुसारको पाररश्रदिक प्राप्त गनि सदकन्छ। दबिा दलएको दिनलाई 

अनुपस्थस्थदत िाने्न, बोनस आदि घटाइने जस्ता कुराहरू हँदैन। 

सािान्यतया जापानमा वालषिक तलबी छुट्टी दकनेर रकि भुक्तानी गररने कुरा कानुनद्वारा लनषेध गररएको छ। 

 

2. वार्षिक तलबी छुट्टी र्लन िसके्न खण्डमा 

कम्पनीले व्यस्त भएकोले वा अको लदन लबदा दलनुहोस् भनेर दबिा दलन नसके्न अवस्था पदन हुन्छ। यो काििारले कामबाट दबिा 

दलयो भने कम्पनीको सञ्चालनमा बािा पुगे्न अवस्थािा मात्र, कम्पनीले फरक लदन दबिा ललन अनुरोध गरी, आवेिन दिएको लदन पररवतिन 

गनि सके्न व्यवस्था हो। 

सिैं िान्छे नभएकोले तपाईलें दबिा ललन सकु्नहन्न आदि भनी, हरेक पटक आवेदन लदँदा एकै कुरा भदनने गरेको खण्डिा, कम्पनी 

पक्षिा समस्या भएको िादनन सके्न हुनाले श्रम िापिण्ड लनरीक्षण कायािलयिा परामर्ि गनुिहोस्। 

अलिम रूपिा आवेदन दिँिा पदन दबिा ललन नसकेको खण्डिा, कम्पनीसँग उक्त कारण दनश्चय गनुिहोस्। 

कायि दनयिावलीिा वालषिक तलबी छुट्टीको लालग ललखित आवेिन अदनवायि भनेर लेस्थखएको खण्डिा, त्यसको पालना गनुि राम्रो हन्छ। 

मौखिक रूपिा आवेिन दिएिा पदछ कम्पनीले "प्रलिया पूरा नगररएकोले वादषिक तलबी छुट्टी नभई अनुपस्थस्थत िादननेछ", "वादषिक 

तलबी छुट्टी दलएको कुरा सुनेको छैन" आदि भन्न सके्न हुनाले, दलस्थखत आवेिन दिएिा यस्ता सिस्याहरूबाट जोदगन सदकन्छ। 

साथै श्रम िापिण्ड ऐन संशोिन पदछ हेइसेइ 31 साल अलप्रल 1 ताररखिेस्थख कम्पनीले 10 लदन वा सोभन्दा बढी वालषिक तलबी छुट्टी 

प्रदान गररएका कामदारहरूलाई हरेक वषि सिय तोके्न जस्ता दवदि अपनाएर 5 दिनको वालषिक तलबी छुट्टी प्रिान नगरीकन हँुिैन। 

(संलग्न ताललकाको बाक्लो घेरा दभत्रको भागिा पने काििारहरू यसको िायरािा पछि न्। 

 

3. कम्पिीसँग सुधारको माग गर्ाु पनि प्रनिनिया नर्इएि। 

शंका लागेको कुरालाई त्यदिकै नछोडी, कानागावा दजल्लाको लवदेर्ी नागररकहरूको लादग श्रम सम्बन्धी परामर्ि काउन्टरमा फोन 

गरी वा प्रत्यक्ष रूपिा आएर परािशि गनुिहोस्। 

काउन्टरिा अनुवािक िाफि त सिस्याको सिािानका उपायहरूबारे सल्लाह दिने, अवस्था अनुसार कम्पनीिा सम्पकि  गरी सत्य 

कुरा दनश्चय गने जस्ता कुराहरू गरी सम्बस्थन्धत पक्षहरू आफै सिािानिा पुग्न िद्दत गररन्छ। 

 

वालषिक तलबी छुट्टी प्रिान गररने दिन संख्या 

 

पुदि गनुिहोस्। 

□ तपाईकंो वादषिक तलबी छुट्टी कलत दिन छ? 

□ तपाईंसँग वालषिक तलबी छुट्टीको आवेदन पत्र छ? 

□ वालषिक तलबी छुट्टीबारे कायि दनयिावलीिा कुनै दनयि छ? 

 

外国人労働問題対処ノウハウ集 ５（年次有給休暇） 

लगातार काि गरेको वषि संख्या 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 

सामान्य काििार 10 11 12 14 16 18 20 

हप्तािा तोदकएको काि 

गने सिय 30 घण्टा 

भन्दा कम भएका 

कामदारहरू  

हप्तािा तोदकएको काि गने दिन संख्या 4 लदन अथवा 1 वषिको तोदकएको काि गने दिन संख्या 169 दिनिेस्थख 216 दिनसम्म 7 8 9 10 12 13 15 

हप्तािा तोदकएको काि गने दिन संख्या 3 लदन अथवा 1 वषिको तोदकएको काि गने दिन संख्या 121 दिनिेस्थख 168 दिनसम्म 5 6 6 8 9 10 11 

हप्तािा तोदकएको काि गने दिन संख्या 2 लदन अथवा 1 वषिको तोदकएको काि गने दिन संख्या 73 दिनिेस्थख 120 दिनसम्म 3 4 4 5 6 6 7 

हप्तािा तोदकएको काम गने दिन संख्या 1 लदन अथवा 1 वषिको तोदकएको काम गने दिन संख्या 48 दिनिेस्थख 72 दिनसम्म 1 2 2 2 3 3 3 


