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अनुशासनात्मक कारबाही 
 

・काममा धेरै गल्ती गरेको कुरालाई कारण बनाई मलाई अनुशासनात्मक कारबाही गररयो। 

・धेरै काममा ढिला आएको वा बबना जानकारी अनुपस्थित भएको कुरालाई कारण बनाई मेरो तलब कटौती गररयो। 

 

1. सुरुमा निश्चय गरेर हेिुुहोस्। 

अनुशासनात्मक कारबाही गननको लाबग कार्य बनयमावलीमा अनुशासनात्मक बनयम आवश्यक हुन्छ। साथै उबित कारण नभईकन 

हुुँदैन। 

अनुशासनात्मक कारबाही गररएको खण्डमा ढकन अनुशासनात्मक कारबाही गररनु परेको हो भने्न कुरा बनश्चय गनुयहोस्। 

रोजगारदाताले कारबाहीको कारण भनेमा उक्त कारण बलखखत रूपमा प्राप्त गनुनहोस्। 

साथै कारबाही प्रबत असनु्तबि भएको बेला तुरुनै्त कारबाही बितान बलन माग गनुनहोस्। 

साथै अनुशासनात्मक बखानस्तगी कारबाहीको सूिना बदइए पबन कारबाही प्रबत बित्त नबुझेको खण्डमा, कायनस्थल छोडेको माबनन 

नबदनको लाबग सधैंको समयमा काममा गई आफ्नो काम गने इच्छा देखाई, अनुशासनात्मक बखानस्तगी कारबाही बितान बलन माग 

गनुनहोस्। 

कम्पनीको एकतिी स्पिीकरण मात्र नभई, कायन बनयमावली जस्ता वसु्तगत जानकारी प्राप्त गने प्रर्ास गरी, कुनै शंका भएमा स्पि 

रूपमा बनश्चय गनुन महत्त्वपूणय हुन्छ। 

 

2. अनुशासनात्मक कारबाही अमान्य हुिे अवस्थाहरू भिेको के हो? 

अनुशासनात्मक कारबाही गदान उक्त अनुशासनात्मक कारबाहीसुँग सम्बखित कामदारको व्यवहारको प्रकृबत तथा ढंग र अन्य 

पररखस्थबतहरूलाई बविार गरी, वसु्तगत रूपमा तकन संगत कारण नभएको र सामाबजक मान्यता अनुसार उबित ठहररन नसके्न खण्डमा, 

यसलाई अबधकार दुरुपयोग गररएको मानेर सम्बखित अनुशासनात्मक कारबाही अमान्य हुन्छ। 

रोजगारदाताले अनुशासनात्मक कारबाही गननको लाबग तलका 5 वटा सतनहरू पूरा गरेको हुनु आवश्यक हुन्छ। 

(1) अनुशासनात्मक कारबाहीको प्रमाण हुनुपछन । 

कखिमा पबन कायन बनयमावली आबदमा अनुशासनात्मक बनयम (अनुशासनात्मक कारबाहीको कारण र अनुशासनात्मक कारबाहीको 

माध्यम) उले्लख गररएको हुनु आवश्यक हुन्छ। 

(2) अनुशासनात्मक कारबाहीको कारण र अनुशासनात्मक माध्यम तकन संगत हुनुपछन । 

अनुशासनात्मक कारबाहीको दायरामा पने व्यवहार र सजाय बदइने तररका सामान्य समझ अनुसार उबित र ताबकन क हुनु आवश्यक 

हुन्छ। साथै वास्तबवक कारबाही गदान तलका 3 बसद्धान्तहरू पूरा गरेको हुनु आवश्यक हुन्छ। 

(3) उबितताको बसद्धान्त 

कारबाहीको कारण बनेको सेवा बनयम उल्लङ्घन व्यवहार त्यस्तो स्तरको कारबाही गनन योग्य नभईकन हुुँदैन। अनुशासनात्मक 

कारबाहीमा हल्का कारबाहीहरूदेखख िेतावनी, कडा िेतावनी, तलब कटौती, पद घटाउने, अस्थायी ढनलम्बन, पदबाट अस्थायी रूपमा 

ढनलम्बन, राजीनामा गराइने बखानस्ती, अनुशासनात्मक बर्ायस्तगी आबद हुन्छन्। त्यबत धेरै गम्भीर नभएको उल्लङ्घन व्यवहारको लाबग 

कडा कारबाही गनुन स्वीकायन हुुँदैन। जापानमा अनुपखस्थबत, काममा बढला आएको, कामबाट िाुँडै िबकन एको र कायनस्थलको बनयम 

उल्लङ्घनको लाढग कडा उपाय अपनाइने प्रवृढि छ। कायन बनयमावली र सम्झौताको पूणन रूपमा पालना गनुनहोस्। 

(4) समान व्यवहारको ढसद्धान्त 

कुनै ढवशेष कारण बबना नै मान्छे अनुसार अथवा कम्पनी बभत्रको पद अनुसार कारबाहीको गम्भीरता पररवतयन गनुय र बवगतका 

उदाहरणहरू भन्दा िरक हुने तररकामा कारबाही गनुन हुुँदैन। 

(5) उढित प्रबियाको बसद्धान्त 

कारबाही प्रढिर्ा उढित तथा ढनष्पक्ष नभईकन हुुँदैन। 

कारबाही गनन लागेको बेला सम्बखित व्यस्थिलाई आफ्नो स्पिीकरण बदने अवसर बदने, कारण स्पष्ट बनाई त्यसको प्रमाण स्पष्ट रूपमा 

देखाउने, कारबाही प्रबत असनु्तबि भएमा त्यसलाई न्यायोबित रूपमा ढविार गने जस्ता प्रबियाहरू आवश्यक हुन्छन्। 

 

3. मैले कम्पिीसँग कारबाही फिर्ाा फलन माग गरें  र्र प्रनिनिया निइएि। 

शंका लागेको कुरालाई त्यबत्तकै नछोडी, कानागावा बजल्लाको ढवदेशी नागररकहरूको लाबग श्रम सम्बिी परामशय काउन्टरमा िोन 

गरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशन गनुनहोस्। 

काउन्टरमा अनुवादक मार्य त समस्याको समाधानका उपायहरूबारे सल्लाह बदने, अवस्था अनुसार कम्पनीमा सम्पकय  गरी सत्य 

कुरा बनश्चय गने जस्ता कुराहरू गरी सम्बखित पक्षहरू आिै समाधानमा पुग्न मद्दत गररन्छ। 

 

पुनि गिुुहोस्। 

□ अनुशासनात्मक कारबाहीको कारण स्पष्ट छ? 

□ अनुशासनात्मक कारबाही गररनु अढि रोजगारदाताबाट िेतावनी वा बनदेशन बदइएको बथयो? 

□ तलब कटौती अनुपखस्थबत भएको बदनको कटौती हो वा तलब कटौती कारबाही हो भने्न कुरा पुबि गनुनहोस्। 

□ सम्झौता बववरण, कार्य बनयमावली र हाबकमको बनदेशनहरूको पालना गरेको भएमा अनुशासनात्मक कारबाही गररुँ दैन। 
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