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बर्खास्तगी 
 

・मलाई "धेरै काममा ढिला आउने भएकोले तपाईलंाई कामबाट ननकानलयो" भनेर भननयो। 

・मलाई "धेरै गल्तीहरू गननुहुन्छ र क्षमता कम छ। काम छोड्ननहोस्" भनेर भननयो। 

 

1. सुरुमा निश्चय गरेर हेिुुहोस्। 

बर्ाुस्तगी भनेको रोजगारदाताले एकतर्फी रूपमा श्रम सम्झौता समाप्त गननु हो। तसरु् यो अढधकार प्रयोग गने र्ण्डमा, कम्तिमा 

पनन 30 निन अगानड बर्ाुस्तगीको अनिम सूचना निनन आवश्यक हुन्छ। सारै् बर्ाुस्तगीको लानग वस्तनगत रूपमा तकुसंगत र सामाढजक 

मान्यता अननसार उनित ठहररन नसके्न कारण आवश्यक हुन्छ। त्यसो नभएको र्ण्डमा अनिकार िनरुपयोग गररएको मानेर त्यो 

बर्ाुस्तगी अमान्य हुन्छ। ढनढित अवढधको श्रम सम्झौतामा अपररहायु कारण भएको अवस्था नभएमा, रोजगारदाताले सम्झौता अवढध 

पूरा नभएसम्म कामदारलाई बर्ाास्त गना सकै्दन। 

तर तपाईलंाई "काम छोड्ननहोस्" आनि भढनएको बेला तपाईलें "ठीक छ" भनेर जवाफ निई त्यनिकै काममा नजाने, राजीनामा पत्र 

पेस गने आनि गननुभयो भने त्यसलाई बर्ाुस्त नभईकन सहमढतमा राजीनामा माननन्छ। 

निि नबनझेको बेला अस्पष्ट जवाफ निने वा कागजात पेस गने नगरी, नवषयवस्तन स्पष्ट पाननु महत्त्वपूर्ा हुन्छ। 

 

2. बर्खास्तगीको कखरण भनिएमा 

बर्ाुस्तगीको कारर् कायु ननयमावलीमा पढहले नै लेखर्एको हुनन अढनवाया हुन्छ। बर्ाुस्तगी गररननको कारर् उक्त कारणको िायरामा 

पछा  ढक पदैन भने्न कन रा ननश्चय गननाहोस्। कारर् िायरामा नपने र्ण्डमा वा उक्त कारण प्रनत निि नबनझेको र्ण्डमा तनरुनै्त 

रोजगारदातालाई निि नबनझेको कन रा बताई बर्ाास्तगी ढफताा ढलन माग गननाहोस्। 

साथै बर्ाुस्तगीको अनिम सूचना निइएको नमनतिेखर् बर्ाुस्तगीसम्मको अवनिमा रोजगारिातासँग बर्ाास्तगी कारणको प्रमाणपत्र 

माग गनु सनकन्छ। त्यो बेला अननवायु रूपमा ढलम्तर्त रूपमा नलननहोस्। सारै् आरू्फले बर्ाास्तगी स्वीकार नगरेको कन रा स्पष्टसँग 

रोजगारिातालाई जानकारी गराउनन महत्त्वपूणु हुन्छ। 

यस बाहेक श्रम सम्झौता पत्र, टाइम काडु, रोजगारिाताले निएको कागजातहरूको प्रनतनलनप जस्ता आरू्फसँग नभएको जानकारी 

प्राप्त गने प्रयास गननुहोस्। 

 

3. बर्खास्तगी र अनिम सूचनख 

बर्ाास्तगीको र्ण्डमा सामान्यतया 30 निन अनि अनिम सूचना निइन्छ। बर्ाुस्तगी अनिम सूचना ननिइएको वा अनिम सूचना अवढध 

छोटो भएको बेला नपनगेको निन संख्याको बर्ाास्तगी अनिम सूचना भिा माग गना सनकन्छ। 

सारै् राढष्टि यता, धमा र सामाढजक हैनसयतलाई कारण बनाई गररएको बर्ाास्तगी वा कामिार संिमा सहभागी, गठन र वैि संिीय 

गनतनवनिहरू गरेको कन रालाई कारण बनाई गररएको बर्ाुस्तगी, गैरकानननी व्यवहार आनि श्रम मापिण्ड ढनरीक्षर् कायाालय वा नजल्ला 

श्रम बू्यरोलाई सूचित गराइएको  कन रालाई कारण बनाई गररएको बर्ाास्तगी आनि काननन उल्लङ्घन गरी गररएको बर्ाास्तगीको रूपमा 

अमान्य हुन्छ। 

 

4. मैले कम्पनीलखई कारबाही फिर्खा फलन माग गरें  र्र प्रनिनिया निइएि। 

शंका लागेको कन रालाई त्यनिकै नछोडी, कानागावा नजल्लाको ढवदेशी नागररकहरूको लानग श्रम सम्बन्धी परामशा काउन्टरमा र्फोन 

गरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशु गननुहोस्। 

काउन्टरमा अननवािक माफा त समस्याको समािानका उपायहरूबारे सल्लाह निने, अवस्था अननसार कम्पनीमा सम्पका  गरी सत्य 

कन रा ननश्चय गने जस्ता कन राहरू गरी सम्बखन्धत पक्षहरू आरै्फ समािानमा पनग्न मद्दत गररन्छ। 

 

पुनि गिुुहोस्। 

□ तपाईलंाई कसले र कनहले बर्ाास्तगीको सूिना नियो? 

□ बर्ाुस्तगी हो वा से्वच्छाले राजीनामा निन आिह गररएको हो भने्न कन रा स्पष्ट छ? 

□ प्रमाणको रूपमा िेर्ाउने नमल्ने कागजात छ? 
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