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रोजगारी समाप्त 
 

・धेरै पटक निनित अवनिको श्रम सम्झौता िवीकरण हुँदै आएको भए तापनि यस पटक िवीकरण गिन सनकुँ दैि भिेर भनियो। 

・सम्झौताको बेलामा िवीकरणको कुरा भएको नियो। तर 1 वर्नको सम्झौता समाप्त भएपनि िवीकरण गररएि। 

 

1. निनित अवधिको श्रम सम्झौता भिेको के हो? 

निनित अवनधको श्रम सम्झौता भिेको अवनि तोनकएको सम्झौता हो। 6 मनििाको सम्झौता र 1 वर्नको सम्झौता यसमा पर्छ ि्। 

कािुिले अपवादको रूपमा तोकेको अवस्था बाहेक सम्झौताको अनिकतम अवनि 3 वर्छ हन्र्। यो भन्दा लामो अवनध सम्झौता गिुन 

कािुि उल्लङ्घि हन्र्। 

सम्झौताको बेला सम्झौताको अवनध तोनकएको र् वा रै्ि, िवीकरण हिे वा िहिे र अन्य सतछिरू सनित निखित रूपमा नलिु 

महत्त्वपूणन हन्र्। 

 

2. सुरुमा धिश्चय गरेर हेिुुहोस्। 

अवनध तोनकएको सम्झौता (निनित अवनधको श्रम सम्झौता) सामान्यतया अवनध पूरा भएपनर् समाप्त हन्र्। यो बर्ाछस्तगी िहिाले 

यसमा बर्ाछस्तगी अनिम सूचिा र बर्ाछस्तगी अनिम सूचिा भत्ताको नियमिरू लागु हुँदैिि्। सम्झौताको िवीकरण स्वतः  िवीकरण हिे 

वा अनिम रूपमा अनिवायछ रूपमा िवीकरण गिे वाचा िभएसम्म प्रते्यक पटक दुवै पक्षको सिमनतमा िवीकरण हिे वा िहिे कुराको 

निणछय हिु सामान्य नियम िो। 

निनित अवनिको श्रम सम्झौता पूरा भइसकेको भए तापनि कुिै प्रनिया वा वाचा िगरीकि काम गरेर पाररश्रनमक प्राप्त गरररिेको 

अवस्था पनि हन्र्। त्यस्तो अवस्थामा कम्पिी पक्ष र कामदारिे मौि सिमनतमा सम्झौता िवीकरण गरेको मानिन्र्। यस्तो अवस्थामा 

अनिल्लो सम्झौतामा तय गररएको काम गिे नदि, पाररश्रनमक रकम आनद जस्ताको तसै्त िवीकरण भएको मान्न सनकन्ि। 

 

3. सम्झौता िवीकरण िगररएको खण्डमा 

सम्झौता िवीकरण नियम भएको र्ण्डमा, असाधारण कारण िभएसम्म सम्झौता िवीकरण िगरीकि हुँदैि। 

रोजगारदातािे सम्झौता स्थापिा गदान उक्त सम्झौता िवीकरण हिे कुरा स्पष्ट िपाररएको श्रम सम्झौता (3 पटक वा सोभन्दा बढी 

िवीकरण गररएको सम्झौता वा 1 वर्छ भन्दा बढी लगातार काम गरररहेको कामदारको सम्झौता) िवीकरण िगिे र्ण्डमा, कम्तिमा 

पनि सम्झौताको अवनध पूरा हिे नमनतको 30 नदि अनिसम्ममा उक्त अनिम सूचिा िनदईकि हुँदैि। 

धेरै पटक सम्झौता िवीकरण गरी अवनध उले्लर् िगररएको सम्झौता बराबरको भएको अवस्था वा िवीकरण हुिे अपेक्षा गिछ 

तकछ संगत कारण भएको अवस्थामा कामदारिे िवीकरणको आवेदि नदएमा अनिलै्ल श्रम सतछ िवीकरण गररएको मानििे अवस्था पनि 

हन्र्। 

सम्झौता िवीकरण िगररिे र्ण्डमा, त्यसको कारण नििय गरी, निखित रूपमा नलिुिोस्। 

नचत्त िबुझेको र्ण्डमा उक्त कुरा कम्पिी पक्षलाई नलम्तर्त रूपमा जािकारी गराई राख्िु पनि आवश्यक हन्र्। 

 

4. अवधि ितोधकएको श्रम सम्झौतामा रूपान्तरण 

एकै कम्पिीमा निनित अवनधको श्रम सम्झौता कुल 5 वर्न भन्दा बढी पटक-पटक िवीकरण गररएको र्ण्डमा, कामदारको 

आवेदिमा, नवशेर् अपवाद बािेक, अवनध ितोनकएको सम्झौतामा रूपान्तरण हि्। नवशेर् रूपमा अन्यथा ितोनकएको अवस्थामा, 

यसको र अनिल्लो सम्झौता नववरणको श्रम सतछ एकै हन्र्। 5 वर्नको गणिा िेइसेइ 25 साल अनप्रि 1 ताररर् पनि सुरु भएको निनित 

अवनिको श्रम सम्झौताबाट लागु हुन्ि। 

 

5. कम्पिीसँग सुधारको माग गर्ाु पधि प्रधतधिया धर्इएि। 

शंका लागेको कुरालाई त्यनत्तकै िर्ोडी, कािागावा नजल्लाको नवदेशी िागररकिरूको लानग श्रम सम्बन्धी परामशन काउन्टरमा फोि 

गरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशछ गिुनहोस्। 

काउन्टरमा अिुवादक मार्न त समस्याको समाधािका उपायिरूबारे सल्लाह नदिे, अवस्था अिुसार कम्पिीमा सम्पकन  गरी सत्य 

कुरा नििय गिे जस्ता कुरािरू गरी सम्बम्तन्धत पक्षिरू आफै समाधािमा पुग्न मद्दत गररन्र्। 

 

पुधि गिुुहोस्। 

□ सम्झौता िवीकरणको बेला इच्छा नििय िगरी, त्यो केवि औपचाररकता मात्र त निएि? 

□ तपाईकंो धेरै पटक सम्झौता िवीकरण गरी, तपाईंले लगातार काम गरररििुभएको नियो? 
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