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रोजगार बीमा 
 

・कम्पनीले मलाई रोजगार बीमामा सहभागी गराउँदैन। मैले के गदाा राम्रो हुन्छ? 

・म राजीनामा ददँदैछु। त्यसैले म बेरोजगारी भत्ता चाहन्छु। 

 
1. रोजगार बीमा भनेको के हो? 

रोजगार बीमा भनेको काम गरररहेको कम्पनीबाट बर्ाास्त गररएको, राजीनामा ददएको, कम्पनी बन्द भएको, कमाचारी कटौतीको 

लादग छोड्न बाध्य भएको जस्ता अवस्थाहरूमा एक दनदित अवदिको जीवनयापन र्चा प्रदान गररने प्रणाली हो। 

रोजगार बीमा प्रणाली अन्तगात कामदारलाई रोजगार ददने व्यवसाय भएमा अदिकाांश व्यवसायहरू रोजगार बीमा लागु हुने 

व्यवसायमा पछा न्। त्यसकारण, लागु हुने कायास्थलमा काम गने कामदार भएमा, अधिकाांश व्यक्तिहरू बीधमत हुन्छन् र व्यक्तिगत 

इच्छा जे भए तापदन सहभागी हुनुपछा । बीमा शुल्क बीधमत र रोजगारदाता दुवैबाट सङ्कलन गररन्छ। 

कम्पनीले सहभागी गराउने प्रधिया नगरेमा वा रोजगार बीमा शुल्क तलबबाट कटौती नगरेको र्ण्डमा सहभागी गराउने प्रधिया 

पूरा भएको छ वा छैन, कम्पनीसँग दनिय गनुुहोस्। 

 

2. सहभागी गराइँदैन भनेर भननएमा 

रोजगार बीमामा सहभागी गराइँदैन भनेर भदनएको र्ण्डमा दकन सहभागी नगराइने हो र त्यसको कारण स्पष्ट रूपमा दनिय गनुुहोस्। 

छोटो समय काम गने कामदार वा दिस्प्याच कामदार भए तापदन, तोदकएको काम गने समय हप्तामा 20 घण्टा वा सोभन्दा बढी भई 

31 धदन वा सोभन्दा बढी रोजगारको सम्भावना भएको व्यक्ति रोजगार बीमामा सहभागी हुन सक्छ। तर ओभरसे्ट, बसोबास योग्यता 

अनुसार काम गना अनुमदत नभएको व्यक्ति रोजगार बीमामा सहभागी हुन सकै्दन। 

कायास्थलले रोजगार बीमामा सहभागी नगराउने र्ण्डमा, रोजगार सुरक्षा कायाालयमा परामशु गरी, कायास्थललाई सहभागी गराउन 

दनदेशन ददन भनु्नहोस्। राजीनामा पधछ पधन रोजगार सुरक्षा कायाुलयको धनदेशनमा कम्पनीले दबदतसकेको दमदतमा फकेर सहभागी 

गराएको र्ण्डमा, सो अवदिको बीमा शुल्क रोजगारदाता र बीधमतले भुिानी गरेमा बेरोजगारी भत्ता प्राप्त गना सदकन्छ। तर यो 

अवस्थामा समयसीमाको कारण 2 वर्ा भन्दा पदछ फकेर सहभागी हुन सदकँदैन। 

सहभागी नगराउने भनेर भदनए तापदन, स्पष्ट रूपमा छलफल गरी, सुरुदेक्तर् नै सहभागी प्रदिया गराउने प्रयास गनुाहोस्। 

 

3. रोजगार समाप्ति प्रमाणपत्र भनेको के हो? 

बीदमतले काम छोिेको र्ण्डमा कायास्थलले तुरुनै्त त्यस सम्बन्धी प्रदिया नगरीकन हँुदैन। तर काम छोि्नुको कारणलाई दलएर 

दववाद भएको बेला उि प्रदिया पर साने वा अस्वीकार गने अवस्था हुन सक्छ। त्यस्तो अवस्थामा, तुरुनै्त कायास्थलको अदिकार के्षत्रको 

रोजगार सुरक्षा कायाालयमा परामशा गनुाहोस्। रोजगार सुरक्षा कायाालयले पररक्तस्थदत जाँच गरी कायास्थललाई रोजगार समाक्तप्त 

प्रमाणपत्रको प्रदिया दछटो गना ताकेता गने अवस्था पदन हुन्छ। 

रोजगार समाक्तप्त प्रमाणपत्रमा काम छोि्नुको कारण लेखे्न ठाउँ हुन्छ र त्यसमा कायास्थलले लेख्छ। काम छोि्नुको कारण अनुसार 

लाभ पाउने योग्यता दनिाारण दमदतदेक्तर् 7 ददनपदछको लाभ अवदिमा प्रदतबन्ध लगाइने अवस्था पदन हुन्छ। "आफ्नै कारणले राजीनामा 

ददएको" अवस्था यसमा पछा  तर "आफ्नै कारणले राजीनामा ददएको" भए तापदन उदचत कारण भएको भनेर मादनने र्ण्डमा, "कम्पनीको 

कारण" सरह मादनन्छ र लाभ प्रदतबन्ध हट्छ। काम छोि्नुको कारण सदजलै बुदिने गरी लेख्न लगाउनुहोस्। 

 

4. मैले कम्पनीसँग माग गरे तर कम्पनीले आवश्यक कदम चालेन। 

काम छोड्नुको कारण, पाररश्रदमक रकम सच्याउने र रोजगार समाक्तप्त प्रमाणपत्र जारीको दवर्यमा कम्पनीले छलफल टाना र्ोजे्न 

अथवा कम्पनीबाट कुनै स्पष्टीकरण पदन प्राप्त गनु नसके्न वा छलफलबाट कुनै दनष्कर्ा नदनस्कने जस्ता अवस्थाहरूमा तुरुनै्त रोजगार 

सुरक्षा कायाालयमा परामशु गनुुहोस्। 

साथै कानागावा दजल्लाको धवदेशी नागररकहरूको लादग श्रम सम्बन्धी परामशु काउन्टरमा फोन गरी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएर परामशा 

गनुुहोस्। 

काउन्टरमा अनुवादक मारु्त समस्याको समािानका उपायहरूबारे सल्लाह ददने, अवस्था अनुसार कम्पनीमा सम्पकु गरी सत्य 

कुरा दनिय गने जस्ता कुराहरू गरी सम्बक्तन्धत पक्षहरू आफै समािानमा पुग्न मद्दत गररन्छ। 

 

पुनि गनुुहोस्। 

□ तपाईां रोजगार बीमाको बीदमत हुनुहुन्छ? 

□ तपाईांको तलबबाट बीमा शुल्क कटौती भइरहेको छ? 
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