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श्रम दुर्घटना 
 

・कम्पनीले विदेशी नागरिक र पार्ट र्ाइम कामदािले श्रम दुर्घटना बीमा प्रयोग गर्ट सकै्दनन् भनेि भन्यो। 

・मैले श्रम दुर्घटना बीमा माग गरें  तर कम्पर्ीबार् रोजगारदाताको प्रमाणपत्र प्राप्त भएको छैन। 

 
1. सुरुमा निश्चय गरेर हेिुुहोस्। 

श्रम दुर्घटना बीमा भनेको कामको क्रममा चोटपटक, िोग आदद लागेको खण्डमा उपचाि खचघ ि कामबाट दबदा दलएको अवदिको 

पारिश्रदमकको क्षवतपूवतट ददने प्रणाली हो। कामसँग उदचत कािण सम्बन्ध भएको चोर्पर्क िा िोग भएमा त्यो श्रम दुर्घटना बीमाको 

दायिामा पछघ । 

कामदािलाई रोजगार वदरे् समू्पणघ रोजगारदाताहरूलाई श्रम दुर्घटना बीमामा सहभागी हुन अदनवायघ गरिएको छ। यदद 

रोजगारदाताले सहभागी प्रविया नगिेि बीमा शुल्क भुक्तानी गिे तापदन, कामदारले श्रम दुर्घटनाको लावग आिेदर् वदर् सक्छ। साथै 

पाटघ टाइम, आरुबाइतो, अस्थायी कामदाि, दैदनक कामदाि जस्ता िोजगािीको ढााँचा जस्तोसुकै भएपदन, दवदेशी नागरिक भएपदन श्रम 

दुर्घटना बीमाको क्षदतपूदतघको दायिामा पछघ न्। 

 

2. कम्पनीले श्रम दुर्घटना बीमा प्रयोग गनघ सन िँ दैि (स्वीकार गररिँ दैि) भिेर भन्यो भिे 

श्रम दुर्घटनाको लावग कम्पर्ीले आिेदर् ददनुपछघ  भनेि गलत रूपमा बुझेका मान्छेहरू पदन हुन्छन् तर वास्तवमा यसको लावग 

दुर्घटनामा पिेको व्यक्तक्त स्वयं वा उक्त व्यक्तक्तको परिवािको सदस्यले आिेदर् ददन्छन्। दुर्घटनामा पिेको कामदाि काम गरििहेको 

कायघस्थललाई अदिकाि के्षत्रमा िाखे्न श्रम मापदण्ड वर्रीक्षण कायाटलयमा आिेदर् वदरु्होस्। 

काममा जाने ि कामबाट फकघ ने कायघ ि कामको गदहिो सम्बन्ध हुने हुनाले काममा जाने ि कामबाट फकघ ने क्रममा भएको दुर्घटनामा 

पदन श्रम दुर्घटना बीमा लागु हुन्छ। 

श्रम दुर्घटना बीमा माग गने खण्डमा, िोजगािदाताबाट दुर्घटना अदर्को तलब िकम वा दुर्घटना भएको तथ्यको प्रमाण आवश्यक 

पछघ । िोजगािदाता यो प्रमाण ददन अस्वीकार गने अवस्थाहरू हुन सक्छन्। यस्तो अिस्थामा प्रमाण ददन अस्वीकार गररएको दवविण 

उले्लख गरिएको कागजात संलग्न गिी, कामदाि स्वयंले श्रम मापदण्ड वर्रीक्षण कायाघलयसाँग माग गर्ट सक्छ। (माग पत्र श्रम मापदण्ड 

वर्रीक्षण कायाटलयबार् प्रत्यक्ष प्राप्त गनघ सदकन्छ)। 

 

3. उपचार खरु् ो भुक्तानी र क्षतिपूतिघ प्रनिया 

चोटपटक आददको उपचार गरिएको अस्पताल श्रम दुर्घटना बीमाले तोकेको अस्पताल भएको खण्डमा, उक्त अस्पतालको 

काउन्टरमा उपचाि लाभ आवेदन फािम पेस गनुघहोस्। श्रम दुर्घटना बीमाले तोकेको अस्पताल नभएको खण्डमा, श्रम मापदण्ड वर्रीक्षण 

कायाटलयमा पेस गरु्टहोस्। 

श्रम दुर्घटना बीमाले तोकेको अस्पताल भएमा उपचािको बेला पैसा वतरु्ट पदैर्। ति श्रम दुर्घटना बीमाले तोकेको अस्पताल नभएको 

खण्डमा, त्यो बेला अस्पतालमा आफैले उपचार खचट भुक्तानी गनुघहोस्। पदछ श्रम मापदण्ड दनिीक्षण कायाघलयबाट उपचाि खचघ दफताघ 

गरिन्छ। यस्तो अिस्थामा प्रदक्रयागत कािणले केही समय लागे्न अवस्था पदन हुन्छ। 

साथै उपचारको लावग कम्पर्ीबार् दबदा दलएको अिविको लावग कामबाट दबदा दलएको अवदिको क्षवतपूवतट माग गने खण्डमा, 

दचदकत्सकको प्रमाण लेक्तखएको कामबाट दबदा दलएको क्षवतपूवतट लाभ आवेदन पत्र श्रम मापदण्ड वर्रीक्षण कायाटलयमा दसिै पेस 

गनुघपछघ । 

 

4. ठी सिँग प्रतिया हुि िस े ो बेला 

शंका लागेको कुिालाई त्यदिकै नछोडी, कार्ागािा दजल्लाको विदेशी नागरिकहरूको लादग श्रम सम्बन्धी परामशट काउन्टरमा फोन 

गिी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएि पिामशघ गनुघहोस्। 

काउन्टिमा अनुवादक मार्ट त समस्याको समािानका उपायहरूबािे सल्लाह ददने, अवस्था अनुसाि कम्पनीमा सम्पकट  गिी सत्य 

कुरा दनश्चय गने जस्ता कुिाहरू गिी सम्बक्तन्धत पक्षहरू आफै समािानमा पुग्न मद्दत गरिन्छ। 

 

पुनि गिुुहोस्। 

□ आिेदर् वदर् नसदकनुको कािण के हो? 

□ कम्पनीले रोजगारदाताको रूपमा श्रम दुर्घटना प्रमादणत नगनुघको कािण के हो? 
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