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・मलाई तपाई ंविदेशी नागरिक भएकोले कर कटौती गरिएको प्रमाणपत्र दिन सदकिँ िैन भनेि भदनयो। 

・तलबबाट अचानक कर कटौती गरियो। 

 
1. सुरुमा निश्चय गिुुहोस्। 

तलबबाट कटौती गरिने किमा आयकर र वििासी कर पर्छ न्। 

विदेशी नागरिक भए तापदन आयकर र वििासी कर लगाइन्र्। कि िि जापािमा काम गने रोजगारदातासँगको सम्झौता, िोजगाि 

अिवि, कामको सतछ वििरण तथा प्रते्यकको बसोबास योग्यता र अवदि आदि अनुसाि समग्र रूपमा दवचाि गिी वििाारण गरिन्र्। 

 

2. आयकर 

आयकर भिेको उक्त वर्छको जििरीदेखि दिसेम्बिसम्मको आयमा लगाइने कि हो। विदेशी नागरिकहरू बीचमा पवि बावसन्दा र 

गिै-बादसन्दा अनुसाि व्यवस्था फिक हुन्र्। 

बादसन्दा भनेको जापानमा ठेगाना भएको व्यक्तक्त अथवा कम्पनीको िोमेटर ी आदिमा बसोबास गिेको 1 वर्छ वा सोभन्दा बढी भएको 

व्यक्तक्त हो। बावसन्दालाई जापानी नागरिक सिहको कि िि लागु गररन्छ ि आय अनुसाि कि िि फिक हुन्र्। (5%~45%)  

गिै-बादसन्दाको हकमा कि सक्ति अन्तगछत कि रु्ट लागु हुने अवस्था बाहेक, सामान्यतया आयको 20.42% कि लाग्र्। दवसृ्तत 

जािकारीको लावग नदजकको कर कायाछलयमा परामशा गिनाहोस्। 

 

3. निवासी कर 

जुनसुकै िादरर यता भए तापदन अविल्लो िर्ाको आयको आिारमा दनवासी कि गणिा गररन्छ र कर वििाारण र कि भुक्तानी अको 

िर्ाको अदप्रलिेक्ति सुरु हुन्र्। त्यसकारण अविल्लो वर्छ आय नभएको व्यक्तक्तलाई कि लागै्दन। ति काम र्ोिेि आय नभएको व्यक्तक्तलाई 

पवि अको िर्ाको अदप्रलिेक्ति कि लगाइन्र् ि दबल आउने हुनाले ध्यान दिनुहोस्। दवसृ्तत जानकािीको लावग, नदजकको सहि िा िडा 

कायाछलयमा आदिमा परामशा गिनाहोस्। 

 

4. कर कटौती गररएको प्रमाणपत्र िनिइएको खण्डमा 

हिेक मदहना तलबबाट कटौती गरिएको आयकर बढी भएको र् वा कम भएको र् भनेि िर्ाको अन्त्यमा दहसाब गरिन्र्। यो दहसाबको 

प्रवियालाई "वर्छ अन्त्य समायोजि" भनेि भदनन्र्। यो बेला भुक्तानी गरिएको 1 वर्छको कुल कि िकम ि आयकि तथा दवदभन्न कि 

रु्टको दवविण उक्त िर्ाको दिसेम्बिको अन्त्यिेक्ति अको वर्छको जनविीको बीचमा "तलब आयको कि कटौती गरिएको प्रमाणपत्र" 

को रूपमा कम्पिीबाट वसिै दिइन्र्। यो कि कटौती गरिएको प्रमाणपत्र 1 वर्छको आय र कर भनक्तािी दवविण लेक्तिएको कागजात 

हुनेले जतन गिेि राख्िनहोस्। 

साथै राजीिामा दिएको िण्डमा िा बिाछस्त गरिएको िण्डमा काम छोड्दा त्यस बेलासम्म काम गिेको कर कटौती गरिएको 

प्रमाणपत्र माग गिनाहोस्। तुरुनै्त अको काम सुरु गिेको अवस्था आदिमा अको कम्पनीमा त्यो कागजात दिनु आिश्यक हुन्र्। 

िोजगाििातालाई "कर कटौती गरिएको प्रमाणपत्र" जारी गिा अदनवायछ गरिएको हुनाले त्यो कुिा भनी माग गनुछहोस्। माग गिाछ पदन 

नपाएको िण्डमा कम्पिीको अदिकाि के्षत्रको कि कायाछलयमा आफ्नो परिक्तस्थदत भनी परामशा गिनाहोस्। कर कायाालयमा जाने िण्डमा 

जापािी भार्ा बनझे्न व्यक्तक्तलाई आफूसिँगै दलएि जानुहोस्। 

 

5. कम्पिीसँग सुधारको माग गिाु पनि प्रनतनिया निइएि। 

शंका लागेको कुिालाई त्यदिकै नर्ोिी, कािागािा दजल्लाको विदेशी नागरिकहरूको लादग श्रम सम्बिी परामशा काउन्टरमा फोन 

गिी वा प्रत्यक्ष रूपमा आएि पिामशछ गनुछहोस्। 

काउन्टिमा अनुवािक मार्ा त समस्याको समािानका उपायहरूबािे सल्लाह दिने, अवस्था अनुसाि कम्पनीमा सम्पका  गिी सत्य 

कुिा दनश्चय गने जस्ता कुिाहरू गिी सम्बक्तित पक्षहरू आफै समािानमा पुग्न मद्दत गरिन्र्। 

 

पुनि गिुुहोस्। 

□ के तलबबाट कटौती गरिएको िकम कर हो? 

□ तपाईंसँग तलबको दवसृ्तत दवविण पत्र छ? 

□ मलाई कर कटौती गरिएको प्रमाणपत्र नदिइनुको कािण के हो? 
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