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県と株式会社 ASIA to JAPAN は連携協定を締結し、

県内中小企業の高度外国人材採用を後押しします



リスト
作成

企業による
選抜

面接したい
学生を選抜 選ばれた学生を日本に招き、

対面での面接会を開催

渡航費用等は ASIA to JAPAN が負担

採用

学生採用

企業が人材紹介
手数料を支払う

（企業の負担費用
はこれだけ）

アジアトップ大学
で日本語教育を
実施

面接候補者
リストを作成
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① ② ③ ④

高度外国人材採用面接会

県内中小企業限定・日本国内

国内での面接会 
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国内で面接完結・短期間で採用可能

 県内中小企業限定

人材紹介手数料20%割引

採用面接会の特長

（各社最初の採用１名のみ）

日本のみならず
世界中で

高度外国人材の
獲得競争が激化
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