
社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社 社社 社

社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社



ラスール金沢文庫

施設紹介

社社社社社社社社社 28社社社

社社 200 社 社社社社 20社

社社社社社社社社社 5社

社社社社社社社社社社社社社社



社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社 27社社社社社社社社社社社社社社社

社社 28社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社

3社社社社社社社社社社社

自己紹介



障がい者雇用に取り組んだきっかけ

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社

社社社社社社社社 社



その時の私・・・

社社社社



社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社

障がい者雇用率制度とは



社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

制度の目的



実際の取り組み

社社社社社社社社社社社社社

社 社社社社社社社社社社社社社社社社社社

①社社社社社社社社社社社社社社社

②社社社社社社社社社社社社社社

③社社社社社社社社社社社社社社社社社



①障がい者とはどんな人を指すのか

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社社社社



②どんな仕事なら任せられるのか

社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社社

社社社社社

社社社社社

社社社社社社社

社社社社社社

社社社社社社

社社社社社社 社社
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