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知事 黒岩   祐治
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宣言文（３項目以降）

長い間には、誰もが、育児、介護、健康問題等のため、職務との両立に悩む時期があります。こうした際も含め、支え合うためには、日ごろから全員で連携し、助け合っ
て職務を遂行する職場の気風が不可欠です。私は、職員相互の話し合いにより、理解と協力を促し、すべての職員が明るく仕事ができる職場を実現します。

私は、男性の意識改革、働き方改革を進めるため、「かながわ子育て応援団」をはじめとした企業や団体等へ「イクボス」の取組みを働きかけていきます。

私は、子育て等をしやすい豊かな自然環境や安心できる生活環境の保全を図るとともに、関係団体等へ積極的に働きかけることにより、「イクボス」を増やす取組みを
全力で進めます。

私は、保健福祉局で次の取組みを実施します。①　総労働時間短縮に向け、打合せ等は、原則として勤務時間内に実施する。②　人生100年時代に備え、家庭の未病
対策として、職員一人ひとりが、毎月「家庭の日」を設定し、休暇又は定時退庁を励行する。

私は、「イクボス」を増やすため、企業や団体等への働きかけを積極的に行い、働く人がそれぞれの生活を楽しみながら、職場で生き生きと活躍できる神奈川の実現に
向けて全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やすため、建設企業等への働きかけを積極的に行うなど、「けんせつ小町」をはじめ、建設業に携わる全ての方々と共に、「安全・安心で活力ある

私は、「イクボス」を増やすため、企業等への働きかけを積極的に行うなど、「企業も家庭も地域も元気な神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やすため、企業等への働きかけを積極的に行うなど、「企業も家庭も地域も元気な神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やすため、企業等への働きかけを積極的に行うなど、「企業も家庭も地域も元気な神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、子育てや介護を行う職員が、直接私に相談できる仕組みづくりや、周囲の職員に状況を伝える工夫により、皆で応援する、優しく温かい政策局となるよう、全力を
尽くします。そして、メールマガジン等を活用して、県内企業に対し、イクボスを増やすための発信をしていきます。

私は、職員の皆さんが、お互いに支えあい、すべての皆さんが活躍できる職場を実現できるよう「イクボス」を増やすとともに、皆さんの声に耳を傾け、職場環境の改善
に全力で取り組んでいきます。「元気な神奈川」の実現に向けて、県庁から「元気」を発信できるよう、一緒に取り組んでいきましょう。

【宣言文（以下の趣旨で２項目を記載）】

・私は、業務の効率化や柔軟な働き方、育児休業や休暇の取得促進等に積極的に取り組み、子育てや介護をしながら、生き生きと活躍できる職場を実現する「イクボス」になります。

・私は、自らも、仕事を充実させつつ、家族との時間も大切にする「イクボス」になります。
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私は、様々な機会を捉えて「イクボス」を増やすよう努め、ワーク・ライフ・バランスの推進による健全で元気な地域社会づくりに全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やすため、企業庁内のすべての管理監督者にも「イクボス宣言」をするよう呼びかけるなど、企業庁全体での職員の意識改革に全力で取り組みま
す。

私は、「イクボス」を増やすため、企業庁内のすべての管理監督者にも「イクボス宣言」をするよう呼びかけるなど、企業庁全体での職員の意識改革に全力で取り組みま
す。

私は、「イクボス」を増やすため、さまざまな機会を利用し、「企業も家庭も地域も元気な神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やすため、建設企業等への働きかけを積極的に行うなど、「けんせつ小町」をはじめ、建設業に携わる全ての方々と共に、「安全・安心で活力ある
神奈川」の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、「イクボス」を増やして、働きやすい職場環境づくりに努め、仕事で成果を挙げ、安全で安心して暮らせる神奈川の実現に全力で取り組みます。

私は、「イクボス」となって、女性職員の活躍促進、子育て・介護を行う職員に対する支援の充実などを目指し、多様な働き方の実現に向けて積極的に役割を果たしてい
きます。

私は、「イクボス」を増やすため、効率的・効果的な監査業務を積極的に推進するなど、職場も家庭も地域も元気な神奈川の実現に向けて全力で取り組みます。

私は、職員にそれぞれの立場において「イクボス」になるよう働きかけを積極的に行い、「仕事も私生活も充実し、元気な労働委員会事務局」の実現に向けて全力で取り
組みます。

私は、県立学校長172人全員が、「イクボス」になるよう働きかけ、教職員が自分の家庭や地域を大切にしながら、学校現場では、全力で児童・生徒と向き合うことがで
きる職場環境づくりに取り組みます。

私は、かながわの「人づくり」に関係する団体等への働きかけを積極的に行い、「イクボス」を増やしていきます。


