
労働条件が約束と違っていたら？

派遣、有期契約、パートのトラブルは？
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։ؗ࣌ؒ・休ؗ೔等͸、มߋʹなΔ場合が͋Γ·͢ɻ

ຽの੠ɾ૬ஊݝಉிࣷ಺߹ݪখాݝ （ࣨਫ༵日）

ݪখాݝ
合ಉிࣷ̍֊

要予約
来所のみ

ຽの੠ɾ૬ஊݝ଍ฑ্߹ಉிࣷ಺ݝ （ࣨୈ༵̏ۚ日）

଍ฑ্ݝ
合ಉிࣷ
ɹ̍֊

+3相໛ݪӺかΒόε7෼

૬໛ࢢݪதԝ۠໾ॴ಺ࢢຽ૬ஊ （ࣨ໦༵日）

相໛ࢢݪதԝ۠໾ॴ
̍֊

ຽの੠ɾ૬ஊݝԣਢլ߹ಉிࣷ಺ݝ （ࣨՐ༵日）

�˟�� ��77�相໛ࢢݪதԝ۠தԝ�ʵ11ɻ 1�

�˟�� ��4��খాࢢݪԮۼ���ʵ1
�˟�� ���1�଍ฑ্܊։੒ொ٢ాౡ�4��ɻ �

+3খాݪӺ੢ెޱา1�෼
খాٸઢ৽দాӺెา1�෼

横須賀
市役所

ԣਢլݝ
合ಉிࣷ

̍֊

消防署
米が浜通り

共済病院

りそな銀行

NTT

京浜急行線

横須賀中央駅

GS

小田原市役所

至熱海 至東京

至新宿

小田原
税務署

西口

小田原駅

大稲荷神社

JR東海道線
線
原
田
小
急
田
小

市民
会館

市民会館前 市役所前 駅
浜
横
Ｒ
Ｊ

浜
横
至

道
国

線
号

駅
原
模
相

至山北 ＪＲ御殿場線

至小田原

新十文字橋 十文字橋

酒匂川

松田駅

津
府
国
至

駅
田
松
新

線
急
田
小

0465（32）8000（代）

042（769）8230

予約・問合せ 0463（22）2711（代）
（かながわ労働センター湘南支所へ）

予約・問合せ 045（662）6110
（かながわ労働センター本所へ）

ઢԣਢլதԝӺెา1�෼ߦٸ඿ژ
�˟�� �����ԣਢլࢢ೔のग़ொ�ʵ�ʵ1�

要予約
来所のみ



は͡Ίに

ɹ神奈川県͔ͳがΘ労働センターでは、৬৔のதで௚໘すΔτラϒルにؔす
Δ相談に応͍ͯ͡ます。ྩ࿨̒೥౓の労働相談݅਺は̍ສ̍ઍ݅を௒͓͑ͯ
Γ、ʮ৬৔のਓؒؔ܎ʯ΍ʮղޏɾࢭޏΊɾୀ৬ʯをは͡ΊとすΔ༷ʑͳ相談
が਺ଟͤ͘دΒΕ͍ͯます。
ɹຊ県では、ଟ͘の方ʑに労働໰୊΁のཧղをਂΊͯ΋Β͏たΊ、ຊࢠ࡭を
����೥にॳͯ͠ߦץҎདྷ、労働๏をத৺と͠たૅج஌͔ࣝΒτラϒルղܾに
໾立ͭ事ฑまで、ͲのΑ͏ͳ立৔の方に΋Θ͔Γ΍す͍΋のとͳΔΑ͏、վ
గをॏͶͯま͍Γま͠た。労働者、使用者が͓͍ޓにఆΊΒΕたルールをकΓ、
ΑΓΑ͍৬৔ڥ؀をங͍͍ͯ͘たΊのҰॿとͳΕ͹͍޾です。
ɹͳ͓、࡞੒に͋たΓ、๏੓େֶࢣߨɹࢁຊࢯࢠܓに͝ྗڠを͍た͖ͩま͠
た͜とに͍ͭͯ、͜の৔をआΓ͓ͯྱਃ্͛͠ます。
ɹྩ࿨̓೥݄̓� 神奈川県͔ͳがΘ労働センターॴ௕ɹ

ʮ労働खாʯのごར༻にあͨͬͯ

˓�ຊࢠ࡭では、Θ͔Γ΍す͘すΔたΊ、ϙインτをߜΓ、؆ܿͳࡌهに౒Ί
͍ͯます。ৄࡉに͍ͭͯは、ԼهϗーϜϖーδࡌܝのʮ労働໰୊対ॲϊウ
ϋウूʯ΋͋Θͤͯ͝׆用͍ͩ͘͞。
ʮ͔ͳ͕Θ労働センターの労働ؔࢿ܎ྉʯホームページ
IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�DOU�G7��1�

˓ຊࢠ࡭にؔすΔਖ਼ޡ৘ใが͋Δ৔߹は、ಉϗーϜϖーδに͓ͯ஌Βͤ͠ます。
˓�๏ྩの৚จに͍ͭͯは、ओͳؔ܎৚จのΈ͍ͯ͠ࡌܝます。ͳ͓、ຊࢠ࡭
でઆ໌͍ͯ͠Δ๏཯ɾ੍౓౳は、ಛにࡌهがͳ͍ݶΓ、ྩ࿨̓೥݄̐̍೔
࣌఺の΋のです。
˓�੍ ౓΍৘ใに͍ͭͯは、ม͞ߋΕΔ৔߹౳΋͋Γますので、͝ར用のࡍは
ඞ੍֤ͣ౓をॴ؅すΔߦ੓ؔػ౳に௚઀͓໰߹͍ͤͩ͘͞。また、͓ࠔΓ
の͜とが͋Γま͠たΒ、౰センターの労働相談૭ޱʢ���ϖーδࢀরʣを͝
ར用͍ͩ͘͞。



はじめに

神奈川県かながわ労働センターでは、職場の中で直面するトラブルに関す
る相談に応じています。令和６年度の労働相談件数は１万１千件を超えてお
り、「職場の人間関係」や「解雇・雇止め・退職」をはじめとする様々な相談
が数多く寄せられています。

本県では、多くの方々に労働問題への理解を深めてもらうため、本冊子を
1982年に初刊行して以来、労働法を中心とした基礎知識からトラブル解決に
役立つ事柄まで、どのような立場の方にもわかりやすいものとなるよう、改
訂を重ねてまいりました。労働者、使用者がお互いに定められたルールを守り、
よりよい職場環境を築いていくための一助となれば幸いです。

なお、作成にあたり、法政大学講師　山本圭子氏にご協力をいただきまし
たことについて、この場を借りてお礼申し上げます。
　令和７年７月 神奈川県かながわ労働センター所長

「労働手帳」のご利用にあたって

○本冊子では、わかりやすくするため、ポイントを絞り、簡潔な記載に努め
ています。詳細については、下記ホームページ掲載の「労働問題対処ノウ
ハウ集」もあわせてご活用ください。
「かながわ労働センターの労働関係資料」ホームページ
https://www.pref.kanagawa.jp/docs/k5n/cnt/f7581/

○本冊子に関する正誤情報がある場合は、同ホームページにてお知らせします。
○法令の条文については、主な関係条文のみ掲載しています。なお、本冊子

で説明している法律・制度等は、特に記載がない限り、令和７年４月１日
時点のものです。

○制度や情報については、変更される場合等もありますので、ご利用の際は
必ず各制度を所管する行政機関等に直接お問合せください。また、お困り
のことがありましたら、当センターの労働相談窓口（141ページ参照）をご
利用ください。

　本冊子に掲載した令和７（2025）年以降の主な制度改正等

適用日等 内　容 ページ

　

令　

和　

７　

年

４月１日
子の年齢に応じた柔軟な働き方を実現するための措置の
拡充及び仕事と介護の両立支援制度の強化等

55, 58

４月１日
高年齢者雇用継続給付について、給付率を賃金の原則15
％から10％に縮小

104

４月１日
教育訓練やリスキリング支援の充実及び自己都合退職時
の給付制限期間の短縮等

131, 132

４月１日
男性労働者の育児休業取得率等の公表が、従業員が300
人超1,000人以下の企業にも義務化

5, 53

４月１日 「出生後休業支援給付」、「育児時短就業給付」の創設 53, 54

10月１日
育児期の子を養育する労働者の柔軟な働き方実現のため
の措置

53, 55

10月１日
教育訓練のための休暇（無給）を取得した際に受給可能
な「教育訓練休暇給付金」の創設

131

令　

和　

８　

年　

以　

降

４月１日
従業員が101人以上の企業に、男女間賃金差異及び女性
管理職比率の情報公表を義務化

45

７月１日 障がい者雇用率の段階的引き上げ 101

公      布（令和７年６月
11日）から１年６か月
以内の政令で定め
る日

カスハラ及び求職者等に対するセクハラについて、事業
主及び労働者の責務を明確化

126

公        布（令和７年５月
14日）から３年以内
の政令で定める日

ストレスチェックについて、労働者数50人未満の事業場
についても実施を義務化等（施行は公布後３年以内に政
令で定める日）

116
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労働ܖ໿は、労働者が使用者に使用͞Εͯ労働͠、使用者が͜Εに対ͯ͠௞ۚを
、ҙすΔ͜ͱにΑͬͯ੒ཱ͠ます。また߹͕ऀ༺࢖ͼٴ෷͏͜とに͍ͭͯ、労働ऀࢧ
労働者と使用者が対౳ͳ立৔で߹ҙ͠、క݁、มߋす΂͖΋のと͞Ε͍ͯます。
ɹ労働ܖ໿は、ܖ໿ॻ౳のॻ໘がͳͯ͘΋、ޱ಄での౰事者の߹ҙ͚ͩでޮྗをੜ
͡ます。たͩ͠、労働৚݅をޱ໿ଋでऔΓܾΊた͚ͩでॻ໘に͠ͳ͍と、労働ܖ໿
の内༰が͍͋ま͍にͳΓ、τラϒルのݪҼにͳΔ͜とが͋Γます。
労働ج४๏では、労働ܖ໿をక݁すΔ৔߹に、使用者が労働者に対͠労働৚݅

を໌Β͔にすΔΑ͏ٛ຿෇͚͍ͯますʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ߲̍ʣ。ಛにॴఆの
事߲に͍ͭͯは、ॻ໘のަ෇౳にΑΔ໌ࣔがඞཁですʢಉ๏نߦࢪଇୈ̑৚、ӈ
ϖーδࢀরʣ。̏ɼ̐ ϖーδࡌهの労働৚݅௨஌ॻのྫ΋͝ࢀর͍ͩ͘͞。
ɹͳ͓、ྩ࿨̒೥݄̐Ҏ߱に労働ܖ໿をక ʢ݁またはߋ৽ʣすΔશͯの労働者に対
のൣғʢকདྷのߋのब業৔ॴɾ業຿の内༰にՃ͑、͜ΕΒのมޙೖΕ௚ޏ、ͯ͠
഑ஔస׵ͳͲにΑͬͯมΘΓಘΔब業৔ॴɾ業຿のൣғʣに͍ͭͯ΋໌ࣔがඞཁ
とͳΓま͠た。
ɹまた༗ظ労働ܖ໿の৔߹には、ߋ৽্ݶにؔすΔ໌ࣔʢ��ϖーδࢀরʣ΍、͍
ΘΏΔແظస׵ルールにؔすΔ໌ࣔʢ��ϖーδࢀরʣ΋ඞཁです。

ύーτタΠム労働ऀɾ༗ޏظ༻労働ऀに対ͯ͠は、͜ΕΒにՃ͑ͯ、ʮঢڅの༗
ແʯɺʮୀ৬ख౰の༗ແʯɺʮ৆༩の༗ແʯɺʮ؅༺ޏཧのվળ౳にؔすΔ૬ஊ窓口ʯ
の４ͭの߲ࣄをจॻのަ෇౳にΑり໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗
。ଇୈ̎৚ʣنߦࢪ用労働๏ୈ̒৚、ಉ๏ޏظ
೿ݣ労働ऀの৔߹、೿ݩݣがޏೖΕ࣌΍೿࣌ݣに໌ࣔす΂͖事߲に͍ͭͯは、

��ϖーδ΋ࢀর͍ͯͩ͘͠͞。
ɹ労働ج४๏のنఆにࣔ͞໌͖ͮجΕた労働৚݅と、࣮ࡍに働͍たࡍの労働৚݅
とがҟͳΔ৔߹、労働者はଈ࣌に労働ܖ໿をղআすΔ͜とがで͖ますʢ労働ج४
๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣ。

ɹͳ͓、使用者が߹ཧతͳ労働৚݅をఆΊ͍ͯΔबنۀଇを労働者にप஌͍ͯ͠
Δと͖は、ͦの内༰΋労働৚݅とͳΓますので、बنۀଇの಺༰をΑく͔֬Ίま
͠ΐ͏ʢ̕ϖーδࢀরʣ。

労働ܖ໿はबۀのୈҰาɺ࢖༻ऀは労働৚݅を໌Β͔に
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໿を݁Ϳͱ͖ɺ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい労働৚݅ܖ　

◆ඞͣ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
˓労働ܖ໿のؒظにؔすΔ͜と
˓༗ظ労働ܖ໿の৔߹は、ߋ৽の༗ແ、ߋ৽の൑அج४、ߋ৽্ݶʢ௨ܖࢉ໿ؒظ
またはߋ৽ճ਺の্ݶʣの༗ແと内༰にؔすΔ͜とʢ��ϖーδࢀরʣ

˓ब業৔ॴٴͼ業຿の内༰にؔすΔ͜とʢ͜ΕΒのมߋのൣғをؚむʣ
˓࢝業ɾऴ業࣌ٳ、ؒ࣌ܜٳ、ࠁ೔、ٳՋͳͲにؔすΔ͜と
˓௞ۚのܾఆ、ٴࢉܭͼࢧ෷の方๏、క੾Γٴͼࢧ෷の࣌ظにؔすΔ͜と
˓ঢڅにؔすΔ͜と
˓ୀ৬にؔすΔ͜とʢղޏの事༝をؚむʣ
˓ॴఆ労働࣌ؒを௒͑Δ労働の༗ແ
˓ແظస׵ਃݖࠐがൃੜすΔ༗ظ労働ܖ໿のߋ৽タイϛングの৔߹には、ͦのਃ
রʣࢀの労働৚݅ʢ��ϖーδޙ׵సظͼແٴ、がで͖Δ͜とࠐ
˓ύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者の৔߹には、ঢڅɾୀ৬ख౰ɾ৆༩の༗ແ、
ޱΔ相談૭܎用؅ཧのվળ౳にؔすΔ事߲にޏ

　�以上の項目は、昇給に関することを除き、書面の交付により明示しなければな
りません。
　�なお、労働者が希望した場合には、ファクシミリまたは電子メール等（出力し
て書面作成が可能なものに限る）でも可能です。

◆次のΑ͏ͳఆΊをすΔ৔߹にはɺඞͣ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
ɹ˓ୀ৬ख౰のఆΊがద用͞ΕΔ労働者のൣғ、ୀ৬ख౰のܾఆ、ٴࢉܭͼࢧ෷
の方๏、ࢧ෷の࣌ظにؔすΔ͜と

ɹ˓ୀ৬ख౰をআ͘ྟ࣌の௞ۚ౳ʢ৆༩、ྟ࣌のख౰౳ʣٴͼ࠷௿௞ֹۚにؔす
Δ͜と

ɹ˓労働者の৯අ、࡞業用඼ͦのଞのෛ୲にؔすΔ͜と
ɹ˓҆શٴͼӴੜにؔすΔ͜と
ɹ˓৬業܇࿅にؔすΔ͜と
ɹ˓ิ֐ࡂঈٴͼ業຿֎のইපැॿにؔすΔ͜と
ɹ˓දজٴͼ੍ࡋにؔすΔ͜と
ɹ˓ٳ৬にؔすΔ͜と

Ờ
ଇ
ن
ۀ
ब
・
໿
ܖ
ಇ
࿑
ớ
৬
ब
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�

（࣍ทʹଓ͘）

࿑ಇ৚݅௨஌ॻ
年ɹɹ݄ɹɹ೔

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業場名শ・所ࡏ地
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࢖ 用 者 職 ࢯ 名
ܖ ໿ 期 ؒ 期ؒの定Ίな͠、期ؒの定Ί͋Γ（ɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔ʙɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔）

˞ҎԼ͸、ʮܖ໿期ؒʯʹͭいͯʮ期ؒの定Ί͋Γʯとͨ͠場合ʹهೖ
̍ɹܖ໿のߋ৽の有ແ
ɹʦࣗಈతʹߋ৽͢Δ・ߋ৽͢Δ場合が͋ΓಘΔ・ܖ໿のߋ৽͸͠ない・ͦのଞ（ɹɹɹɹ）ʧ
２ɹܖ໿のߋ৽͸࣍ʹΑΓ൑அ͢Δɻ
ɹɹ・ܖ໿期ؒຬྃ࣌の業務ྔɹɹɹ・ۈ務成੷、ଶ౓ɹɹɹɹ・ೳྗ
ɹɹ・会ࣾのܦӦঢ়گɹ・ै事ͯ͠いΔ業務の進௙ঢ়گ
ɹɹ・ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
３ɹߋ৽上ݶの有ແ（ແ・有（ߋ৽ɹɹճ·Ͱʗ通ܖࢉ໿期ؒɹɹ年·Ͱ））

【労働ܖ໿๏ʹ定ΊΔ同Ұの企業とのؒͰの通ܖࢉ໿期ؒが̑年Λ௒͑Δ有期労働ܖ໿のక݁の場合】
ɹ ɹ本ܖ໿期ؒ中ʹ会ࣾʹ対ͯ͠期ؒの定Ίのない労働ܖ໿（ແ期労働ܖ໿）のక݁のਃࠐみΛͨ͠

と͖͸、本ܖ໿期ؒの຤೔のཌ೔（ɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔）͔Β、ແ期労働ܖ໿Ͱの雇用ʹస͢׵Δ
͜とがͰ͖Δɻ͜の場合の本ܖ໿͔Βの労働条件のมߋの有ແ（ɹແɹ・ɹ有（ผࢴのと͓Γ）ɹ）

【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者の場合】
ɹແ期స׵ਃݖࠐがൃ生͠ない期ؒ：ᶗ（高౓ઐ໳）ŋᶘ（定年ޙの高齢者）
ɹɹᶗɹಛ定有期業務の։͔࢝Βྃ׬·Ͱの期ؒ（ɹɹɹ年ɹɹɹ͔݄（上10ݶ年））
ɹɹᶘɹ定年ޙҾ͖ଓいͯ雇用͞ΕͯいΔ期ؒ

ब 業 の 場 所 （雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）

ै 事 ͢ ΂ ͖
業 務 の ಺ ༰

（雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）
【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者（高౓ઐ໳）の場合】
・ಛ定有期業務（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ։࢝೔：ɹɹɹɹɹྃ׬೔：ɹɹɹɹɹɹ）

࢝ 業、ऴ 業 の
࣌ 休、ࠁ ܜ ࣌
ؒ、ब 業 ࣌ స
ᾇ）׵ ʙ ᾋ の
͏ͪ֘౰͢Δ
΋のҰͭʹ˓
Λ ෇ ͚ Δ ͜
とɻ）、所 定 ࣌
ؒ֎労働の有
ແʹؔ͢Δ事
߲

̍ɹ࢝業・ऴ業の࣌ࠁ等
ɹᾇɹ࢝業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）ɹऴ業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）
ɹ【ҎԼのΑ͏な੍౓が労働者ʹ適用͞ΕΔ場合】
ɹᾈ ɹมܗ労働੍࣌ؒ等ʀ（ɹɹɹɹ）୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒ・ަସ੍とͯ͠、࣍のۈ務࣌ؒの૊み合

ΘͤʹΑΔɻ
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹᾉɹフϨοΫスタΠϜ੍ʀ࢝業ٴͼऴ業の࣌ࠁ͸労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ɹɹɹɹɹɹɹɹ（ͨͩ͠、フϨΩγϒルタΠϜ（࢝業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ऴ業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹίアタΠϜɹɹɹɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾊɹ事業場֎みな͠労働੍࣌ؒʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分）ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾋɹྔࡋ労働੍ʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）Λ基本と͠、労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓
２ɹ休ؒ࣌ܜ（ɹɹɹ）分
３ɹ所定࣌ؒ֎労働の有ແ

）ɹແɹɼ）ؒ࣌ɹɹɹ年̍、ؒ࣌ɹɹɹ݄͔̍、ؒ࣌ɹɹɹि̍（ɹ有ɹ（ ɹɹɹɹɹɹ
̐ɹ休೔労働（ɹ有ɹ（͔݄̍ɹɹɹ೔、̍年ɹɹɹ೔）ɼɹແɹ）

休ɹɹɹ ೔
ɹͼٴ

ɹۈ 務ɹ ೔

・定ྫ೔ʀຖिɹɹɹ༵೔、ࠃຽのॕ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・ඇ定ྫ೔ʀि・݄౰ͨΓɹɹɹ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・̍年୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒの場合ʵ年ؒɹɹ೔
ɹɹ（ۈ務೔）
ຖि（ɹɹɹɹɹɹ）、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹ）
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓

労働ܖ໿はबۀのୈҰาɺ࢖༻ऀは労働৚݅を໌Β͔に
ްੜ࿑ಇলϗーϜページࡌܝのϞσϧ࿑ಇ৚݅௨஌ॻΛ࡞ʹݩ੒ͨ͠Ұྫです。
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（࣍ทʹଓ͘）

࿑ಇ৚݅௨஌ॻ
年ɹɹ݄ɹɹ೔

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業場名শ・所ࡏ地
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࢖ 用 者 職 ࢯ 名
ܖ ໿ 期 ؒ 期ؒの定Ίな͠、期ؒの定Ί͋Γ（ɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔ʙɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔）

˞ҎԼ͸、ʮܖ໿期ؒʯʹͭいͯʮ期ؒの定Ί͋Γʯとͨ͠場合ʹهೖ
̍ɹܖ໿のߋ৽の有ແ
ɹʦࣗಈతʹߋ৽͢Δ・ߋ৽͢Δ場合が͋ΓಘΔ・ܖ໿のߋ৽͸͠ない・ͦのଞ（ɹɹɹɹ）ʧ
２ɹܖ໿のߋ৽͸࣍ʹΑΓ൑அ͢Δɻ
ɹɹ・ܖ໿期ؒຬྃ࣌の業務ྔɹɹɹ・ۈ務成੷、ଶ౓ɹɹɹɹ・ೳྗ
ɹɹ・会ࣾのܦӦঢ়گɹ・ै事ͯ͠いΔ業務の進௙ঢ়گ
ɹɹ・ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
３ɹߋ৽上ݶの有ແ（ແ・有（ߋ৽ɹɹճ·Ͱʗ通ܖࢉ໿期ؒɹɹ年·Ͱ））

【労働ܖ໿๏ʹ定ΊΔ同Ұの企業とのؒͰの通ܖࢉ໿期ؒが̑年Λ௒͑Δ有期労働ܖ໿のక݁の場合】
ɹ ɹ本ܖ໿期ؒ中ʹ会ࣾʹ対ͯ͠期ؒの定Ίのない労働ܖ໿（ແ期労働ܖ໿）のక݁のਃࠐみΛͨ͠

と͖͸、本ܖ໿期ؒの຤೔のཌ೔（ɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔）͔Β、ແ期労働ܖ໿Ͱの雇用ʹస͢׵Δ
͜とがͰ͖Δɻ͜の場合の本ܖ໿͔Βの労働条件のมߋの有ແ（ɹແɹ・ɹ有（ผࢴのと͓Γ）ɹ）

【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者の場合】
ɹແ期స׵ਃݖࠐがൃ生͠ない期ؒ：ᶗ（高౓ઐ໳）ŋᶘ（定年ޙの高齢者）
ɹɹᶗɹಛ定有期業務の։͔࢝Βྃ׬·Ͱの期ؒ（ɹɹɹ年ɹɹɹ͔݄（上10ݶ年））
ɹɹᶘɹ定年ޙҾ͖ଓいͯ雇用͞ΕͯいΔ期ؒ

ब 業 の 場 所 （雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）

ै 事 ͢ ΂ ͖
業 務 の ಺ ༰

（雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）
【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者（高౓ઐ໳）の場合】
・ಛ定有期業務（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ։࢝೔：ɹɹɹɹɹྃ׬೔：ɹɹɹɹɹɹ）

࢝ 業、ऴ 業 の
࣌ 休、ࠁ ܜ ࣌
ؒ、ब 業 ࣌ స
ᾇ）׵ ʙ ᾋ の
͏ͪ֘౰͢Δ
΋のҰͭʹ˓
Λ ෇ ͚ Δ ͜
とɻ）、所 定 ࣌
ؒ֎労働の有
ແʹؔ͢Δ事
߲

̍ɹ࢝業・ऴ業の࣌ࠁ等
ɹᾇɹ࢝業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）ɹऴ業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）
ɹ【ҎԼのΑ͏な੍౓が労働者ʹ適用͞ΕΔ場合】
ɹᾈ ɹมܗ労働੍࣌ؒ等ʀ（ɹɹɹɹ）୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒ・ަସ੍とͯ͠、࣍のۈ務࣌ؒの૊み合

ΘͤʹΑΔɻ
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹᾉɹフϨοΫスタΠϜ੍ʀ࢝業ٴͼऴ業の࣌ࠁ͸労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ɹɹɹɹɹɹɹɹ（ͨͩ͠、フϨΩγϒルタΠϜ（࢝業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ऴ業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹίアタΠϜɹɹɹɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾊɹ事業場֎みな͠労働੍࣌ؒʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分）ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾋɹྔࡋ労働੍ʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）Λ基本と͠、労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓
２ɹ休ؒ࣌ܜ（ɹɹɹ）分
３ɹ所定࣌ؒ֎労働の有ແ

）ɹແɹɼ）ؒ࣌ɹɹɹ年̍、ؒ࣌ɹɹɹ݄͔̍、ؒ࣌ɹɹɹि̍（ɹ有ɹ（ ɹɹɹɹɹɹ
̐ɹ休೔労働（ɹ有ɹ（͔݄̍ɹɹɹ೔、̍年ɹɹɹ೔）ɼɹແɹ）

休ɹɹɹ ೔
ɹͼٴ

ɹۈ 務ɹ ೔

・定ྫ೔ʀຖिɹɹɹ༵೔、ࠃຽのॕ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・ඇ定ྫ೔ʀि・݄౰ͨΓɹɹɹ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・̍年୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒの場合ʵ年ؒɹɹ೔
ɹɹ（ۈ務೔）
ຖि（ɹɹɹɹɹɹ）、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹ）
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓

労働ܖ໿はबۀのୈҰาɺ࢖༻ऀは労働৚݅を໌Β͔に
ްੜ࿑ಇলϗーϜページࡌܝのϞσϧ࿑ಇ৚݅௨஌ॻΛ࡞ʹݩ੒ͨ͠Ұྫです。
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˞ɹ労働条件通஌ॻʹͭいͯ͸、労ؒ࢖のฆ૪のະવ๷ࢭのͨΊ、保ଘ͓ͯ͘͜͠とΛ͓קΊ͠·͢ɻ

休ɹɹɹ Ջ ̍ɹ年࣍有給休Ջɹ͔݄̒ܧଓۈ務ͨ͠場合ˠɹɹɹɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹܧଓۈ務͔݄̒Ҏ಺の年࣍有給休Ջɹ（有・ແ）
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹˠɹɹ͔݄ܦաͰɹɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࣌ؒ୯Ґ年休（有・ແ）
２ɹ୅ସ休Ջ（有・ແ）
３ɹͦのଞの休Ջɹ有給（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹແ給（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓

賃ɹɹɹ 金 ̍ɹ基本賃金ɹΠɹ݄給（ɹɹɹɹɹɹԁ）、ϩɹ೔給（ɹɹɹɹɹɹԁ）
ɹɹɹɹɹɹɹハɹ࣌ؒ給（ɹɹɹɹɹԁ）、
ɹɹɹɹɹɹɹχɹग़དྷ高給（基本୯Ձɹɹɹɹ ԁ、保障給 ɹɹ ɹԁ）
ɹɹɹɹɹɹɹϗɹͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹԁ）
ɹɹɹɹɹɹɹϔɹब業نଇʹن定͞ΕͯいΔ賃金等ڃ等

２ɹॾख౰のֹຢ͸ํࢉܭ๏
ɹɹΠ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹϩ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹハ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹχ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
３ɹ所定࣌ؒ֎、休೔ຢ͸ਂ໷労働ʹ対ͯ͠ࢧ෷ΘΕΔׂ૿賃金཰
ɹɹΠɹ所定࣌ؒ֎、๏定௒ɹ݄̒̌࣌ؒҎ಺（ɹɹɹɹ）ˋ

ˋ）ɹɹɹɹ（ ɹ௒݄ؒ࣌̌̒ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ所定௒ɹ（ɹɹɹɹ）ˋ
ɹɹϩɹ休೔ɹ๏定休೔（ɹɹɹɹ）ˋ、๏定֎休೔（ɹɹɹɹ）ˋ
ɹɹハɹਂ໷（ɹɹɹɹ）ˋ
̐ɹ賃金క੾೔（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔、（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔
̑ɹ賃金ࢧ෷೔（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔、（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔
̒ɹ賃金のࢧ෷ํ๏（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
̓ɹ労ڠ࢖定ʹ基ͮ͘賃金ࢧ෷࣌の߇আ（ɹແɹɼɹ有（ɹɹɹɹ））
８ɹঢ給（ɹ有（࣌期、金ֹ等ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）ɹɼɹແɹ）
９ɹ৆༩（ɹ有（࣌期、金ֹ等ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）ɹɼɹແɹ）
10ɹୀ職金（ɹ有（࣌期、金ֹ等ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）ɹɼɹແɹ）

ୀ職ʹؔ͢Δ
事 ߲

̍ɹ定年੍ɹ（ɹ有ɹ（ɹɹɹࡀ）ɹɼɹແɹ）
２ɹܧଓ雇用੍౓（ɹ有（ɹɹɹࡀ·Ͱ）ɹɼɹແɹ）
３ɹࣗݾ౎合ୀ職のखଓ（ୀ職͢Δɹɹɹ೔Ҏ上લʹಧ͚ग़Δ͜と）
̐ɹղ雇の事༝ٴͼखଓ

ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓
ͦɹ のɹ ଞ ・ࣾ会保険のՃೖঢ়گ（ɹް生年金ɹ健康保険ɹް生年金基金ɹͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹ））

・雇用保険の適用（ɹ有ɹɼɹແɹ）
・雇用؅ཧのվળ等ʹؔ͢Δ事߲ʹ܎Δ相談૭ޱ
ɹ  部ॺ名ɹɹɹɹɹɹɹ୲౰者職ࢯ名ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（࿈བྷઌɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・ͦのଞ

・۩ମతʹ適用͞ΕΔब業نଇ名（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
˞ҎԼ͸、ʮܖ໿期ؒʯʹͭいͯʮ期ؒの定Ί͋Γʯとͨ͠場合ʹͭいͯのઆ໌Ͱ͢ɻ
ɹ労働ܖ໿๏第18条のن定ʹΑΓ、有期労働ܖ໿（ฏ成25年݄̐̍೔Ҏ߱ʹ։࢝͢Δ΋の）のܖ໿
期ؒが通̑ࢉ年Λ௒͑Δ場合ʹ͸、労働ܖ໿の期ؒの຤೔·Ͱʹ労働者͔ΒਃࠐみΛ͢Δ͜とʹΑ
Γ、౰֘労働ܖ໿の期ؒの຤೔のཌ೔͔Β期ؒの定Ίのない労働ܖ໿ʹస͞׵Ε·͢ɻͨͩ͠、有
期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅となΔ場合͸、͜のʮ̑年ʯとい͏期ؒ͸、本通஌ॻのʮܖ໿
期ؒʯཝʹ໌ࣔͨ͠と͓ΓとなΓ·͢ɻ

Ҏ上の΄͔͸、౰ࣾब業نଇʹΑΔɻब業نଇΛ֬ೝͰ͖Δ場所΍ํ๏（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
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募集等にあたっての労働条件の明示等、事業主等からの情報提供等

事業主等からの情報提供等

　一定の事業主等は、応募者や採用を希望する労働者等の参考に資するため、次
の情報提供等をしなければなりません。
◆新規学校卒業者等の求人・募集を行う事業主等の義務
応募者等から求めがあった場合、
①新卒採用者数、離職者数など「募集・採用に関する状況」、
②研修の有無及び内容など「職業能力の開発・向上に関する状況」、
③所定外労働時間の実績など「企業における雇用管理に関する状況」
の３類型それぞれについて、１つ以上の情報提供をしなければなりません。事業主等は、
応募者等が情報提供を求めたことを理由として、不利益な取扱いをしてはなりません（青
少年の雇用の促進等に関する法律第13条ほか）。

◆常用労働者数による情報公表等の義務

101 301

主
業
事
の
上
以
人

①仕事と子育ての両立支援などについて、「一般事業主行動計画」を策定・公
表しなければなりません（次世代育成支援対策推進法第12条）。
②女性の活躍に関して、「一般事業主行動計画」の策定・公表に加え、一定の
項目について情報公表をしなければなりません（女性の職業生活における活躍
の推進に関する法律第８条、第20条）。
③女性の活躍に関する上記②の情報公表において、男女の賃金の差異を公表
することが必要です（45ページ参照）。
④中途採用に関して、一定の情報を公表しなければなりません（労働施策の総合的
な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律第27条の２）。
⑤男性の育児休業等の取得状況について、年１回公表しなければなりません
（育児・介護休業法第22条の２）（53ページ参照）。

常時雇用する労働者数が常時雇用する労働者数が

の
上
以
人

　

主
業
事

　職業安定法では、労働者の募集を行う者等に対して、労働者を求人・募集するにあたって、
書面の交付等により労働条件を明示するよう義務付けており、労働者の募集広告には「募
集主の氏名（または名称）、住所、連絡先（電話番号等）、業務内容、就業場所、賃金」の
表示が必要です。また、求人票や募集要項の内容と、締結する労働契約の内容が異なる場
合には、速やかにどの点が異なるのかを求職者に明示しなければならず、さらに応募者の
誤解がないように的確な表示に努めなければならないことを規定しています。公共職業安
定所や職業紹介事業者等は、一定の労働関係法令違反の事業主等による求人を受理しない
ことができます。

※女性活躍推進法等改正により今後、公表等の義務も変更となる可能性があります。
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ืू౳にあͨͬͯ の労働৚݅の໌ࣔ౳ɺۀࣄओ౳͔Βの৘ใఏڙ౳

౳ڙओ౳͔Βの৘ใఏۀࣄ

Ұఆの事業ओ౳は、応ื者΍࠾用をر๬すΔ労働者౳のߟࢀにࢿすΔたΊ、࣍
の৘ใఏڙ౳を͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗৽ߍֶنଔऀۀ౳ͷٻਓɾืूをۀࣄ͏ߦओ౳ͷٛ຿
Ԡื者等͔ΒٻΊが͋ͬͨ場合、
ᶃ৽ଔ࠾用者਺、཭職者਺なͲʮืू・࠾用ʹؔ͢Δঢ়گʯ、
ᶄݚमの有ແٴͼ಺༰なͲʮ職業ೳྗの։ൃ・޲上ʹؔ͢Δঢ়گʯ、
ᶅ所定֎労働࣌ؒの࣮੷なͲʮ企業ʹ͓͚Δ雇用؅ཧʹؔ͢Δঢ়گʯ
の３ྨͦܕΕͧΕʹͭいͯ、̍ͭҎ上の৘ใఏڙΛ͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ事業主等͸、
Ԡื者等が৘ใఏڙΛٻΊͨ͜とΛཧ༝とͯ͠、ෆརӹなऔѻいΛͯ͠͸なΓ·ͤΜ（੨
গ年の雇用の促進等ʹؔ͢Δ๏཯第13条΄͔）ɻ

˗ৗ༻࿑ಇऀ਺ʹΑΔ৘ใެද౳ͷٛ຿

��� ���

主
業
事
の
上
Ҏ
ਓ

ᶃࣄ࢓ͱࢠҭͯͷཱ྆ࢧԉなͲʹͭいͯ、ʮҰൠ事業主ߦಈܭ画ʯΛ策定・ެ
ද͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ（࣍ੈ୅育成ࢧԉ対策ਪ進๏第12条）ɻ
ᶄঁੑͷ׆༂ʹؔͯ͠、ʮҰൠ事業主ߦಈܭ画ʯの策定・ެදʹՃ͑、Ұ定の
߲໨ʹͭいͯ৘ใެදΛ͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ（女ੑの職業生׆ʹ͓͚Δ׆༂
のਪ進ʹؔ͢Δ๏཯第８条、第20条）ɻ
ᶅঁੑͷ׆༂ʹؔ͢Δ上هᶄの৘ใެදʹ͓いͯ、உঁͷ௞ۚͷࠩҟをެද
͢Δ͜とがඞཁͰ͢（45ϖージࢀর）ɻ
ᶆத్࠾༻ʹؔͯ͠、Ұ定の৘ใΛެද͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ（労働ࢪ策の総合త
なਪ進ฒͼʹ労働者の雇用の安定ٴͼ職業生׆のॆ࣮等ʹؔ͢Δ๏཯第27条の２）ɻ
ᶇஉੑͷҭۀٳࣇ౳ͷ取得ঢ়گʹͭいͯ、年̍ճެද͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ

（育児・介護休業๏第22条の２）（53ϖージࢀর）ɻ

ৗ࣌雇用͢Δ労働者਺がৗ࣌雇用͢Δ労働者਺が

の
上
Ҏ
ਓ

主
業
事

ɹ৬業҆ఆ๏では、労働ऀのืूをऀ͏ߦ౳にରͯ͠ɺ労働ऀをٻਓɾื ूすΔにあͨͬͯɺ
ॻ໘のަ෇౳にΑり労働৚݅を໌ࣔすΔΑ͏ٛ຿෇͚͓ͯりɺ労働ऀのืूࠂ޿にはʮื
ूओの໊ࢯ（まͨは໊শ）ɺॅॴɺ࿈བྷઌ（ి࿩൪߸౳）ɺۀ຿಺༰ɺबۀ৔ॴɺ௞ۚʯの
ද͕ࣔඞཁͰす。また、ٻਓථ΍ืूཁ߲の಺༰ͱɺక݁すΔ労働ܖ໿の಺༰͕ҟͳΔ৔
߹にはɺ଎΍͔にͲの఺͕ҟͳΔの͔をٻ৬ऀに໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͣ、͞Βに応ื者の
৬業҆ڞެ。ఆ͍ͯ͠ますنղがͳ͍Α͏にత֬ͳදࣔに౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とをޡ
ఆॴ΍৬業঺հ事業者౳は、Ұఆの労働ؔ܎๏ྩҧ൓の事業ओ౳にΑΔٻਓをडཧ͠ͳ͍
͜とがで͖ます。

ɺެޙࠓ༂ਪਐ๏վਖ਼ʹΑΓ׆ੑঁ˞ ද౳ͷٛ຿΋มߋͱͳΔՄೳੑ͕͋Γ·͢ɻ

　ืूɺ࠾༻ɺ労働ܖ໿にあͨͬͯ෇͚ͯはͳΒͳい৚݅౳

◆�労働者のࠃ੶、৴৚またはࣾձత਎෼をཧ༝とͯ͠、௞ۚ、労働࣌ؒͦの
ଞの労働৚݅に͍ͭͯ、ࠩผతऔѻ͍をすΔ͜とʢ労働ج४๏ୈ̏৚ʣ
◆�ਫ਼神または਎ମをෆ౰に߆ଋすΔखஈにΑͬͯ、労働者のҙࢥに൓ͯ͠
労働を੍ڧすΔ͜とʢ労働ج४๏ୈ̑৚ʣ
◆�๏཯に͞ڐ͍ͯͮجΕΔ৔߹をআ͖、業とͯ͠ଞਓのब業にհೖͯ͠ར
ӹをಘΔ͜とʢ労働ج४๏ୈ̒৚ʣ
◆�ʮձࣾを్தでࣙΊた৔߹はҧ໿ۚを͍͘Βࢧ෷͏ʯ、ʮػցͳͲをյ͠
た৔߹はଛ֐ഛঈۚを͍͘Βࢧ෷͏ʯと͍͏Α͏に、͋Β͔͡Ίଛ֐ഛ
ঈのֹۚをܾΊ͓ͯ͘͜とʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
◆�働͘͜とを৚݅に͓ۚをલିͯ͠͠、ି͠た෼をڅྉ͔Βࠩ͠Ҿ͘͜と
ʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
४๏ୈ��৚ʣجྉのத͔Βຖ݄ੵ立ஷۚすΔ͜とを৚݅とすΔ͜とʢ労働څ◆
◆�Ұఆの事業のྃ׬にඞཁͳؒظをఆΊΔ΋のをআ͖、̏೥ʢ࣍のᶃまた
はᶄの৔߹は̑೥ʣを௒͑Δ༗ظの労働ܖ໿をక݁すΔ͜とʢ労働ج४
๏ୈ��৚ʣ
ɹᶃઐ໳తͳ஌ࣝ、ٕज़またはݧܦで͋ͬͯߴ౓の΋のを༗すΔ労働者が、

ͦのߴ౓ͳઐ໳త஌ࣝ౳をඞཁとすΔ業຿にब͘৔߹
ɹᶄຬࡀ��Ҏ্の労働者を͍ޏೖΕΔ৔߹
◆�労働૊߹にೖΒͳ͍͜と、ͭ͘Βͳ͍͜と、またはطにೖ͍ͬͯΔ૊߹
͔Βの୤ୀを৚݅とすΔ͜とʢ労働૊߹๏ୈ̓৚ʣ
◆�Ұのޏ用؅ཧ۠෼に͓͍ͯ、ืूɾ࠾用の対象͔Βஉঁの͍ͣΕ͔をഉ
আ͠たΓ、ঁੑに対ͯ͠のΈະࠗ、ࢠͲ΋が͍ͳ͍͜とͳͲの৚݅を෇
͚Δ͜とʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̑৚ʣ
◆�೥ྸ੍ݶをઃ͚Δ͜とʢްੜ労働লྩでఆΊΔྫ֎をআ͘ʣʢ労働ࡦࢪ
૯߹ਪਐ๏ୈ̕৚ʣ
◆�োが͍者で͋Δ͜とをཧ༝とͯ͠、ืूɾ࠾用の対象͔Βഉআ͠たΓ、
োが͍者に対ͯ͠のΈෆརͳ৚݅を෇͚Δ͜とʢো֐者ޏ用ଅਐ๏ୈ��৚ʣ
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ؒظ༺ࢼ಺ఆͱ༺࠾

಺ఆͱ಺ఆऔফ͠༺࠾

൱ڋ༺࠾ͱຊؒظ༺ࢼ

ɹʮ࠾用内ఆʯとはا業が応ื者に対ͯ͠、ब労を։࢝すΔ࣌ظΑΓ相౰
લにʮ࠾用͠ますʯとҙࢥදࣔをすΔ͜とですが、൑ྫでは、࠾༻಺ఆに
ब労の։࢝࣌ظまͨはޮྗൃੜܾ͕࣌ظまͬͯいΔɺղ໿ݖをཹอͨ͠労
働ܖ໿の੒ཱをೝΊ͍ͯΔ΋のが͋Γますʢ࠾用ʮ内ʑఆʯͳͲの௨஌が
͞ΕΔ৔߹΋͋Γますが、ଞ者΁のब৬׆ಈを๦͛ΒΕたΓすΔͳͲ、ͦ
の࣮ଶにΑͬͯはʮ内ఆʯとݟͳ͞ΕΔ৔߹΋͋Γますʣ。
ɹ࠾用内ఆにΑΓ労働ܖ໿が੒立͍ͯ͠ΔҎ্、使用者にΑΔ内ఆऔফ͠
ʢղ໿ݖのߦ使ʣはղޏに͋たΓ、؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨೦্
の૬౰ੑ͕ඞཁですʢେ೔ຊҹ࡮事݅ɹࡋߴ࠷ত�������౳ʣ。たと͑相౰
ͳཧ༝が͋Δとͯ͠΋、औফ͠の࣌ظ౳にΑͬͯは、使用者に࠾用աఔに
৴ٛଇҧ൓が͋Δとͯ͠ଛ֐ഛঈの੹೚を໰ΘΕΔՄೳੑ΋͋Γます。
ɹまた、৽ߍֶنଔ業者の内ఆऔফ͠を͏͓ߦとすΔ使用者は、ެڞ৬業
҆ఆॴٴͼֶߍ௕にͦのࢫを௨஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͠、内ఆऔফ͠の
内༰がҰఆの৔߹には、ا業໊౳のެදがߦΘΕます。

ɹ使用者は、労働者のब労։͔࢝ΒҰఆのؒظをʮࢼ用ؒظʯとすΔ৔߹
が͋Γます。ࢼ用ؒظは、࠾用͠た労働者のޏ用をܧଓすΔ͜とがద౰͔
Ͳ͏͔൑அすΔؒظと͞Ε、൑ྫではղ໿ݖが使用者にཹอ͞Ε͍ͯΔ労
働ܖ໿の੒立をೝΊ͍ͯますʢࡾඛथࢷ事݅ɹࡋߴ࠷ত��������ʣ。ظ༺ࢼ
ؒதのղޏ΍ؒظ༺ࢼຬྃ࣌のຊڋ༺࠾൱͕ແ੍ݶにೝΊΒΕΔΘ͚Ͱは
ͳくɺؒظ༺ࢼのझࢫɾ໨తにরΒͯ͠؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ඞཁとղ͞Ε͍ͯます。
ɹまた、ࢼ用ؒظதで΋Ճೖཁ݅をຬたす৔߹には、使用者は労働者をޏ
用อݥ、ࣾձอݥ౳にՃೖͤ͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
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ؒظ༺ࢼ಺ఆͱ༺࠾

಺ఆͱ಺ఆऔফ͠༺࠾

൱ڋ༺࠾ͱຊؒظ༺ࢼ

ɹʮ࠾用内ఆʯとはا業が応ื者に対ͯ͠、ब労を։࢝すΔ࣌ظΑΓ相౰
લにʮ࠾用͠ますʯとҙࢥදࣔをすΔ͜とですが、൑ྫでは、࠾༻಺ఆに
ब労の։࢝࣌ظまͨはޮྗൃੜܾ͕࣌ظまͬͯいΔɺղ໿ݖをཹอͨ͠労
働ܖ໿の੒ཱをೝΊ͍ͯΔ΋のが͋Γますʢ࠾用ʮ内ʑఆʯͳͲの௨஌が
͞ΕΔ৔߹΋͋Γますが、ଞ者΁のब৬׆ಈを๦͛ΒΕたΓすΔͳͲ、ͦ
の࣮ଶにΑͬͯはʮ内ఆʯとݟͳ͞ΕΔ৔߹΋͋Γますʣ。
ɹ࠾用内ఆにΑΓ労働ܖ໿が੒立͍ͯ͠ΔҎ্、使用者にΑΔ内ఆऔফ͠
ʢղ໿ݖのߦ使ʣはղޏに͋たΓ、؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨೦্
の૬౰ੑ͕ඞཁですʢେ೔ຊҹ࡮事݅ɹࡋߴ࠷ত�������౳ʣ。たと͑相౰
ͳཧ༝が͋Δとͯ͠΋、औফ͠の࣌ظ౳にΑͬͯは、使用者に࠾用աఔに
৴ٛଇҧ൓が͋Δとͯ͠ଛ֐ഛঈの੹೚を໰ΘΕΔՄೳੑ΋͋Γます。
ɹまた、৽ߍֶنଔ業者の内ఆऔফ͠を͏͓ߦとすΔ使用者は、ެڞ৬業
҆ఆॴٴͼֶߍ௕にͦのࢫを௨஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͠、内ఆऔফ͠の
内༰がҰఆの৔߹には、ا業໊౳のެදがߦΘΕます。

ɹ使用者は、労働者のब労։͔࢝ΒҰఆのؒظをʮࢼ用ؒظʯとすΔ৔߹
が͋Γます。ࢼ用ؒظは、࠾用͠た労働者のޏ用をܧଓすΔ͜とがద౰͔
Ͳ͏͔൑அすΔؒظと͞Ε、൑ྫではղ໿ݖが使用者にཹอ͞Ε͍ͯΔ労
働ܖ໿の੒立をೝΊ͍ͯますʢࡾඛथࢷ事݅ɹࡋߴ࠷ত��������ʣ。ظ༺ࢼ
ؒதのղޏ΍ؒظ༺ࢼຬྃ࣌のຊڋ༺࠾൱͕ແ੍ݶにೝΊΒΕΔΘ͚Ͱは
ͳくɺؒظ༺ࢼのझࢫɾ໨తにরΒͯ͠؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ඞཁとղ͞Ε͍ͯます。
ɹまた、ࢼ用ؒظதで΋Ճೖཁ݅をຬたす৔߹には、使用者は労働者をޏ
用อݥ、ࣾձอݥ౳にՃೖͤ͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
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労働ج४๏

労働ܖ໿๏

労働ج४๏ͱ労働ܖ໿๏

ɹ労働ج४๏は、ݑ๏ୈ��৚ୈ߲̎に͓͍ͯʮ勤労৚݅のج४ʯを๏཯でఆΊΔ
と͠た͜とをड͚ͯ、労働৚݅の࠷௿ج४をఆΊ、使用者にേଇ෇͖で๏཯の९
कをٻΊΔߦڧ๏نです。
ɹ͠たがͬͯ、労働ܖ໿は労働ج४๏౳の๏ྩにҧ൓すΔ෦෼はແޮとͳΓ、๏
にఆΊΔج४がద用͞Εます。ྫ͑͹ʮ࣌ؒ֎労働をͯ͠΋ׂ૿௞ۚを෷Θͳ͍ʯ
ͳͲの労働ج४๏にఆΊΔج४にୡ͠ͳいܖ໿を݁ΜͰもɺͦの෦෼にͭいͯの
ޮྗはありまͤΜ。͜の৔߹はɺ労働ج४๏ͰఆΊͨج४͕ద༻͞Ε、࣮ࡍに࣌
ؒ֎労働を͠た৔߹には、労働者は๏ॴఆのׂ૿௞ۚをड͚Δݖརが͋Γ、使用
者は๏に૿ׂ͍ͯͮج௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹ๏をԼճΒͳ͍ൣғで、労働ڠ໿ʢ���ϖーδࢀরʣ、ब業نଇのॱで労働ܖ໿
に༏ઌ͠ますʢ労働ج४๏ୈ��৚、労働ܖ໿๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。たͩ͠、ब業ن
ଇΑΓ༗རͳ労働ܖ໿をక݁͠た৔߹は、ͦの労働ܖ໿が๏ྩٴͼ労働ڠ໿に൓
͠ͳ͍ݶΓ、労働ܖ໿が༏ઌ͠ますʢ労働ܖ໿๏ୈ̓৚、ୈ��৚ʣ。

ɹ労働ܖ໿๏は、労࢖のࣗओతͳަবのԼͰɺ労働ܖ໿͕߹ҙにΑり੒ཱ͠ɺま
ͨはมߋさΕΔͱい͏߹ҙのݪଇͳͲをఆΊΔ͜とにΑΓ、߹ཧతͳ労働৚݅の
ܾఆまたはมߋがԁ׈にߦΘΕΔΑ͏にすΔ͜とを௨ͯ͡、労働者のอޢをਤΓ
。すΔ͜とを໨తと੍ͯ͠ఆ͞Ε͍ͯますࢿの҆ఆに܎ผの労働ؔݸ、ͭͭ
ɹ労働ܖ໿๏は、労働ܖ໿のجຊルールʢୈ̏৚ʙୈ̑৚ʣ、労働ܖ໿のక݁ʢୈ
̒৚、ୈ̓৚、ୈ��৚、ୈ��৚ʣ、労働ܖ໿のมߋʢୈ̔৚ʙୈ��৚ʣ、労働ܖ໿
のܧଓɾऴྃʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣ、༗ظ労働ܖ໿ʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣにؔすΔルー
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बنۀଇをಡも͏

ɹब業نଇとは、労働࣌ؒ、௞ۚ、ୀ৬ʢղޏʣ౳の労働৚݅΍労働者がब業্
कΔ΂͖ن཯を使用者がఆΊた΋のです。
ৗ࣌ø÷ਓҎ্の労働ऀ（ύーτタΠム労働ऀ౳をؚΉ）をޏ༻すΔۀࣄ৔Ͱはɺ

बنۀଇをඞͣ࡞੒ͯ͠ɺ労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢ労働ج
४๏ୈ��৚ʣ。
ɹまた、労働者が��ਓະຬの事業৔で΋࡞੒͠た方が๬ま͍͜͠とは͍͏まで΋
͋ΓまͤΜ。
ɹब業نଇにॻ͔ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とは、ӈϖーδのと͓Γです。
　बنۀଇの಺༰はɺ労働ج४๏౳の๏令をԼճͬͨりɺͦのۀࣄ৔Ͱద༻さΕ
Δ労働ڠ໿（ø÷þページࢀর）に൓ͯ͠はͳりまͤΜ。
　बنۀଇ͕労働ج४๏౳の๏令をԼճΔ৔߹はɺͦの෦෼はແޮͱͳりɺ労働
。४๏ୈ��৚ʣج४๏౳の๏令͕ద༻さΕますʢ労働ج
　まͨݸผの労働ܖ໿͕बنۀଇをԼճΔ৔߹はɺͦの෦෼はແޮͱͳりɺबۀ
ܖʢ労働（४ޮج௿࠷ଇのنۀब）໿の಺༰ͱͳりますܖ४͕労働جଇͰఆΊͨن
໿๏ୈ��৚ʣ。
ɹ使用者は、ब業نଇをৗ֤࣌࡞業৔のݟ΍す͍৔ॴにࣔ͠ܝたΓ、උ͑෇͚たΓ、
ॻ໘を労働者にަ෇͠たΓ、ύιίンը໘で֬ೝで͖ΔΑ͏にすΔͳͲ、労働者
が͍ͭで΋ݟΔ͜とがで͖ΔΑ͏に͓͔ͯ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ（प஌ٛ຿）。
ɹ௞ۚ΍育児ɾհٳޢ業にؔすΔنఆͳͲ、ಛに͔͘ࡉఆΊΔඞཁが͋Δ৔߹に
は、ෳ਺のنଇに෼ׂͯ͠࡞੒すΔ͜と΋で͖ますが、ৗ࣌��ਓҎ্の労働者を
४؂ಜॺにಧ͚ग़Δとと΋に、労働者にपج用すΔ事業৔では、す΂ͯを労働ޏ
஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ̓৚では、労働ܖ໿をక݁すΔ৔߹に͓いͯɺ࢖༻ऀ͕߹ཧతͳ
労働৚͕݅ఆΊΒΕͯいΔबنۀଇを労働ऀにप஌さͤͯいͨ৔߹にはɺ労働ܖ
໿の಺༰はɺͦのबنۀଇͰఆΊΔ労働৚݅にΑΔとنఆ͍ͯ͠ます。
ɹްੜ労働লでは、ྩ࿨̒೥݄̐の労働৚݅໌ࣔに͔͔Δ੍౓վਖ਼に߹Θͤͯ、
労働者がब業نଇを༰қに֬ೝで͖Δঢ়ଶにすΔඞཁが͋Δとͯ͠、Ϟσル労働
৚݅௨஌ॻに͓͍ͯʮब業نଇを֬ೝで͖Δ৔ॴ΍方๏ʯをࡌهすΔཝʢ̐ϖーδ
。রʣをઃ͚ΔͳͲ͍ͯ͠ますࢀ
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बنۀଇにఆΊ͓ͯく΂͖͜ͱ

◆ඞͣఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
（ઈରతඞཁ߲ࣄࡌه）

˓�࢝ 業ɾऴ業࣌ٳ、ؒ࣌ܜٳ、ࠁ೔、ٳՋʢ೥࣍༗ٳڅՋ、࢈લޙ࢈
業౳をؚむʣ、ަସٳޢ業、հٳ業๏にΑΔ育児ٳޢ業、育児ɾհٳ
੍に͓͚Δब業࣌స׵にؔすΔ͜と
˓�௞ۚのܾఆ、ٴࢉܭͼࢧ෷の方๏、క੾Γٴͼࢧ෷の࣌ظ、ঢڅに
ؔすΔ͜と
˓ୀ৬にؔすΔ͜とʢղޏの事༝をؚむʣ

◆次のΑ͏ͳఆΊをすΔ৔߹にはɺ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
（૬ରతඞཁ߲ࣄࡌه）

˓�ୀ৬ख౰のఆΊがద用͞ΕΔ労働者のൣғ、ୀ৬ख౰のܾఆ、ࢉܭ
にؔすΔ͜とظ෷の࣌ࢧ、෷の方๏ࢧͼٴ
˓�ୀ৬ख౰をআ͘ྟ࣌の௞ۚ౳ʢ৆༩、ྟ࣌のख౰౳ʣٴͼ࠷௿௞ۚ
ֹにؔすΔ͜と
˓労働者の৯අ、࡞業用඼ͦのଞのෛ୲にؔすΔ͜と
˓҆શٴͼӴੜにؔすΔ͜と
˓৬業܇࿅にؔすΔ͜と
ͼ業຿֎のইපැॿにؔすΔ͜とٴঈิ֐ࡂ˓
˓දজٴͼ੍ࡋのछྨٴͼఔ౓にؔすΔ͜と
˓�͜ の΄͔、౰֘事業৔の労働者す΂ͯにద用͞ΕΔఆΊをすΔ৔߹
は、͜ΕにؔすΔ͜と
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बنۀଇの಺༰をม͑Δには

ɹब業نଇを࡞੒͠たΓ、ม͠ߋたΓすΔと͖は、࢖༻ऀはͦのۀࣄ৔の
労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫すΔ労働૊߹ɺͦΕ͕ͳい৔߹は労働ऀのա൒਺を
୅දすΔऀ（ա൒਺୅දऀ）のҙݟをௌ͖ɺͦのҙݟॻを෇͚ͯ׋؅の労
働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚、ୈ��৚、
ա൒਺୅ද者に͍ͭͯは��ϖーδࢀরʣ。͜のنఆにҧ൓͠た৔߹は、േଇ
がઃ͚ΒΕ͍ͯます。
ɹब業نଇを࡞੒またはมߋすΔと͖は、労使でΑ͘࿩͠߹͍、๏ྩをकΓ、
৬৔の࣮ଶに߹͏Α͏ͳ内༰にվળ͍ͯ͘͜͠とが๬まΕます。
ɹա൒਺労働૊߹΍ա൒਺୅ද者は、ब業نଇの内༰に対ͯ͠ೲಘで͖ͳ
͚Ε͹、൓対ɾमਖ਼のҙݟをड़΂Δ͜とがで͖ます。
˓�ύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者にؔすΔब業نଇを࡞੒ɾมߋすΔと͖は、
ύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者のա൒਺を୅දすΔとೝΊΒΕΔ者のҙ
。用労働๏ୈ̓৚ʣޏظをௌ͘Α͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ݟ
˓�೿ݣ労働者は೿ݩݣのब業نଇがద用͞Εます。೿ݩݣは೿ݣ労働者にؔすΔ
ब業نଇを࡞੒ɾมߋすΔに͋たΓ、೿ݣ労働者のա൒਺を୅දすΔとೝΊΒ
ΕΔ者のҙݟをௌ͘Α͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̒ʣ。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ̕৚では、労働ऀͱの߹ҙ（˞）ͳくɺҰํతͳबنۀଇの
มߋにΑりɺ労働ऀにෆརӹͳ労働৚݅のมߋはͰ͖ͳいとఆΊ͍ͯます。
たͩ͠、ܦ営ঢ়گのۃ୺ͳѱԽ౳にΑΓ労働৚݅をҡ࣋すΔ͜とがࠔ೉ͳ
৔߹には、ᶃมޙߋのबنۀଇを労働ऀにप஌さͤΔ͜ͱɺᶄม͕ߋ߹ཧ
తͳものͰあΔ͜ͱと͍͏৚݅をຬたͤ͹、ब業نଇのมߋがで͖ます。
ͦのมߋが߹ཧతͳ΋ので͋Δ͔Ͳ͏͔は、労働ऀのड͚Δෆརӹのఔ౓ɺ
労働৚݅のมߋのඞཁੑɺมޙߋのबنۀଇの಺༰の૬౰ੑɺ労働૊߹౳
ͱのަবのঢ়گͳͲにরΒͯ͠൑அ͞Εますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚、��ϖー
δࢀরʣ。
˞�௞ۚ΍ୀ৬ۚに͔͔Δ労働৚݅のมߋにؔすΔ労働ऀの߹ҙの༗ແに͍ͭͯは、ෆརӹの内༰のఔ౓΍労働
者΁の৘ใఏڙɾઆ໌の内༰౳にরΒ͠、労働者のࣗ༝ͳҙࢥに͍ͯͮ͞جΕたとೝΊΒΕΔ߹ཧతͳཧ༝
が؍٬తにଘ在すΔ͔൱͔と͍͏؍఺͔Β൑அ͞Εます。ʢࢁས県ຽ৴用૊߹事݅ɹࡋߴ࠷ฏ�������ʣ
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ɹͳ͓、労働ܖ໿に͓͍ͯ、労働者ٴͼ使用者がब業نଇのมߋにΑͬͯ
はม͞ߋΕͳ͍労働৚݅とͯ͠߹ҙ͍ͯ͠た෦෼に͍ͭͯは、มߋのޮྗ
がٴͼまͤΜʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚たͩ͠ॻʣ。

बنۀଇのಧग़ྫ

◆बنۀଇにରすΔҙݟॻྫ

◆बنۀଇಧྫ

ҙɹݟɹॻ
ɹ˓˓˓ࣜגձࣾ
ɹɹ୅දऔక໾ࣾ௕ɹ˓˓˓˓ɹ఼

ɹ˓݄˓೔ఏҊの͋ͬたब業نଇに͍ͭͯは、࣍の事߲に͖ͭվਖ਼すΔΑ͏ݕ
。は͋ΓまͤΜݟます。ͳ͓、ͦのଞの事߲に͍ͭͯは、ҙ͍ئ౼
ɹ̍ɹୈ˓৚ؔ܎ɹ̑೔ؒのՆق࿈ଓٳՋを��೔ؒにすΔ͜と
ɹ̎ɹୈ˓৚ؔ܎ɹఆ೥を͔ࡀ��Βࡀ��にԆ௕すΔ͜と
ɹ˓˓೥˓݄˓೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˓˓˓労働૊߹
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹࣥߦҕһ௕ɹ˓˓˓˓

ʢબग़の方๏ɿա൒਺労働૊߹ʣ

ब業نଇʢมߋʣಧ
ɹ˓˓労働ج४؂ಜॺ௕ɹ఼
ɹ͜のたͼ౰ࣾब業نଇをఴ෇のと͓ΓఆΊま͠たので、ؔ܎ෟଐنఆٴͼա൒
਺労働૊߹のҙݟॻをఴ͓͑ಧ͚͠ます。
ɹ˓˓೥˓݄˓೔
ɹ事業ॴのॴ在஍ɹ˓˓ࢢ˓˓ொ˓൪஍
ɹ事業ॴの໊শɹɹ˓˓˓ࣜגձࣾ˓˓ࢧళ
ɹ使用者の৬໊ࢯɹ୅දऔక໾ࣾ௕ɹ˓˓˓˓
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௞ۚ౳労働৚݅の੾りԼ͛

労働৚݅とは、労働ܖ໿ؔ܎に͓͚Δ労働者の଴۰のҰ੾ʢ௞ۚ、労働࣌ؒ、
のͳ͔で΋、௞ۚਫ४のμߋՋͳͲʣを͍͍ます。労働৚݅のมٳ、೔ٳ、ܜٳ
ウン、労働࣌ؒのԆ௕、γϑτのݮগͳͲは、労働৚݅の੾りԼ （͛ෆརӹมߋ）
に͋たΓます。
ɹ使用者が労働৚݅を੾ΓԼ͛Δ৔߹、ᶃݸผに労働者のಉҙをಘΔ、ᶄब業ن
ଇのมߋ、ᶅ৽たͳ労働ڠ໿のక݁と͍͏方๏が͋Γます。
੾ΓԼ͛がߦΘΕΔ৔߹は、労働৚݅のมߋをΊ͙ͬͯτϥϒϧにͳΒͳいΑ

͏にɺ労े͕࢖෼に࿩͠߹͏͜ͱ͕େ੾です。
ɹ໰୊が͖ىたΒ、まͣ労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿の内༰を͔֬Ίま͠ΐ͏。

߹ผに労働ऀのಉҙをಘΔ৔ݸ

बنۀଇのมߋにΑΔ৔߹

ɹब業نଇのมߋにΑΔ労働৚݅のҰํతͳෆརӹมߋはݪଇͱͯ͠Ͱ͖まͤ
Μ（øøページࢀর）。࣍のνΣοΫϙインτを֬ೝ͍ͯͩ͘͠͞。

ɹ労働ܖ໿๏ୈ̔৚では、ʮ労࢖の߹ҙʯに͖ͮج労働ܖ໿をมߋͰ͖Δとͯ͠
͍ます。࢖༻ऀ͕Ұํతに੾りԼ͛を௨஌ͯ͠もɺ労働ऀຊਓ͕ಉҙ͠ͳいݶり
ޮྗはありまͤΜ。
◆ಉҙをഭΒΕͯいΔ৔߹
ɹ͍ͬたΜಉҙͯ͠͠ま͏とݩに໭すのは͔ͳΓࠔ೉ͳので、労働者は৻ॏに対ॲ
͠、มߋのཧ༝、୅ঈાஔɾܦաાஔの༗ແ、ଞの労働者のॲ۰౳、े෼ͳઆ໌を
ड͚Δ͜とが๬まΕます。Ͳ͏ͯ͠΋ೲಘで͖ͳ͍৔߹、ڋ൱すΔと͍͏બ୒΋Ұ
ͭの方๏です。
◆ಉҙをͯ͠͠まͬͨ৔߹
ɹಉҙͯ͠΋ͦの内༰が、๏ྩ、労働ڠ໿、ब業نଇにҧ൓͍ͯ͠Ε͹、ಉҙがແ
ޮとͳΓます。ಉҙが、ڧ、ٗ࠮、ޡࡨഭ、ެংྑଏҧ൓の΋とにͳ͞Εた΋ので
͋Ε͹、ແޮ΍औফ͠をओுで͖Δ৔߹が͋Γます。

ɹͳ͓、ਓ事ҟಈͳͲ、使用者が労働৚݅ʢ勤຿৔ॴɾ業຿内༰౳ʣをมߋすΔ͜
とに͍ͭͯ、͋Β͔͡Ί労働者がಉҙʢแׅతಉҙʣ͍ͯ͠た৔߹には、มߋに応
͡ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とが͋Γます。
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௞ۚ౳労働৚݅の੾りԼ͛

労働৚݅とは、労働ܖ໿ؔ܎に͓͚Δ労働者の଴۰のҰ੾ʢ௞ۚ、労働࣌ؒ、
のͳ͔で΋、௞ۚਫ४のμߋՋͳͲʣを͍͍ます。労働৚݅のมٳ、೔ٳ、ܜٳ
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͏にɺ労े͕࢖෼に࿩͠߹͏͜ͱ͕େ੾です。
ɹ໰୊が͖ىたΒ、まͣ労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿の内༰を͔֬Ίま͠ΐ͏。
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ɹब業نଇのมߋにΑΔ労働৚݅のҰํతͳෆརӹมߋはݪଇͱͯ͠Ͱ͖まͤ
Μ（øøページࢀর）。࣍のνΣοΫϙインτを֬ೝ͍ͯͩ͘͠͞。

ɹ労働ܖ໿๏ୈ̔৚では、ʮ労࢖の߹ҙʯに͖ͮج労働ܖ໿をมߋͰ͖Δとͯ͠
͍ます。࢖༻ऀ͕Ұํతに੾りԼ͛を௨஌ͯ͠もɺ労働ऀຊਓ͕ಉҙ͠ͳいݶり
ޮྗはありまͤΜ。
◆ಉҙをഭΒΕͯいΔ৔߹
ɹ͍ͬたΜಉҙͯ͠͠ま͏とݩに໭すのは͔ͳΓࠔ೉ͳので、労働者は৻ॏに対ॲ
͠、มߋのཧ༝、୅ঈાஔɾܦաાஔの༗ແ、ଞの労働者のॲ۰౳、े෼ͳઆ໌を
ड͚Δ͜とが๬まΕます。Ͳ͏ͯ͠΋ೲಘで͖ͳ͍৔߹、ڋ൱すΔと͍͏બ୒΋Ұ
ͭの方๏です。
◆ಉҙをͯ͠͠まͬͨ৔߹
ɹಉҙͯ͠΋ͦの内༰が、๏ྩ、労働ڠ໿、ब業نଇにҧ൓͍ͯ͠Ε͹、ಉҙがແ
ޮとͳΓます。ಉҙが、ڧ、ٗ࠮、ޡࡨഭ、ެংྑଏҧ൓の΋とにͳ͞Εた΋ので
͋Ε͹、ແޮ΍औফ͠をओுで͖Δ৔߹が͋Γます。

ɹͳ͓、ਓ事ҟಈͳͲ、使用者が労働৚݅ʢ勤຿৔ॴɾ業຿内༰౳ʣをมߋすΔ͜
とに͍ͭͯ、͋Β͔͡Ί労働者がಉҙʢแׅతಉҙʣ͍ͯ͠た৔߹には、มߋに応
͡ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とが͋Γます。
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◆बنۀଇにΑΔ労働৚݅੾りԼ͛のνΣοΫϙΠンτ
˘�มߋのखଓはదਖ਼͔ʁ
ɹ事業৔でৗ࣌��ਓҎ্の労働者を使用すΔ使用者は、ब業نଇをมߋすΔ৔߹には、
労働者୅දのҙݟをௌ͍た͏͑、ͦのҙݟॻをఴ෇ͯ͠労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़Δ͜と
がٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますʢ労働ج४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。
˘�労働ऀにप஌さΕͯいΔ͔ʁ
˘�಺༰は߹ཧత͔ʁ
ɹब業نଇがෆརӹにม͞ߋΕͯ΋、๏ྩ΍労働ڠ໿にҧ൓すΔ෦෼が͋Ε͹、ͦの෦
෼には߆ଋ͞ΕまͤΜ。また、ҧ൓͠ͳ͍෦෼に͍ͭͯ΋、ม͠ߋた͜とに߹ཧੑがͳ
͚Ε͹߆ଋ͞ΕまͤΜʢ労働ܖ໿๏ୈ̕৚、ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。
ʲมߋの߹ཧੑの൑அج४ʳ
ɹࡋ൑ྫ౳では、࣍のΑ͏ͳ఺をओͳཁૉとͯ͠߹ཧੑの༗ແが൑அ͞Ε͍ͯますʢୈ࢛
。ฏ��������౳ʣࡋߴ࠷事݅ɹߦۜ
ɹ˘�มߋにඞཁੑが͋Δ͔。ɹɹɹɹɹ˘�ෆརӹのఔ౓はͲの͘Β͍͔。
ɹ˘�୅ঈાஔɾݟฦΓが͋Δ͔。ɹɹɹ˘�ಛఆ૚のΈがෆརӹをඃΒͳ͍͔。
ɹ˘ աાஔ、ܹม؇࿨ાஔが͋Δ͔。˘�ಉ業ଞࣾとൺֱͯ͠Ͳ͏͔。ɹɹܦ
ɹ˘�労働૊߹はಉҙ͠た͔。ɹɹɹɹɹ˘�ଟ਺の労働者がࢍ੒͍ͯ͠Δ͔。
ɹ˘ 労働者に৘ใఏڙを͍ߦ、े෼にઆ໌͠た͔。

労働ڠ໿のక݁にΑΔ৔߹

◆ద༻ͱͳΔର৅ऀ
˓労働৚݅をมߋすΔ労働ڠ໿をక݁͠た労働૊߹の૊߹һ
ɹݪଇとͯ͠৽労働ڠ໿がద用にͳΓます。
˓ଞの労働૊߹の૊߹һ
ɹݪଇとͯ͠৽労働ڠ໿のద用は͋ΓまͤΜ。
˓ඇ૊߹һ
ɹݪ�ଇとͯ͠৽労働ڠ໿のద用は͋ΓまͤΜが、ڠ໿క݁労働૊߹の૊৫཰が̐෼の̏
Ҏ্の৔߹は、ద用とͳΔ͜とが͋Γますʢ労働૊߹๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。
◆ͦのଞのνΣοΫϙΠンτ
ɹ˘ڠ�໿క݁のखଓはద੾͔。ɹɹɹɹ˘�๏ྩҧ൓、ެংྑଏҧ൓はͳ͍͔。
ɹ˘�ಛఆのまたはҰ෦の૊߹һをघߋෆརӹにऔΓѻ͏͜とを໨తと͍ͯ͠ͳ͍͔。

ʣ������ฏ࠷ߴࡋɹ݅事ݥอ্ւࡂՐ೔ேʢ�ɹɹ
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෰຿ن཯ͱ௄ռ

෰຿ن཯

ɹձࣾがదਖ਼にӡ営͞ΕΔたΊに、労働者にकͬͯ΋ΒΘͳ͚Ε͹ͳΒͳ
͍ルールの͜とを෰຿ن཯と͍͍ます。事業৔す΂ͯの労働者にద用͞Ε
Δ෰຿ن཯は、ब業نଇに໌هすΔ͜とにΑͬͯ、労働者にͦの९कをٛ
຿෇͚Δ͜とがで͖ます。
ɹ෰຿ن཯の内༰は、๏తにదਖ਼で、ެংྑଏに൓ͤͣ、ࣾձతにଥ౰で
͋Δඞཁが͋Γますが、۩ମతにはͦΕͧΕの事業৔の事৘に応ͯ͡ఆΊ
ΒΕ͍ͯます。ͳ͓、෰຿ن཯にॻ͔ΕΔओͳ事߲とͯ͠は、࣍のΑ͏ͳ
΋のが͋Γます。

ᶃ૯ׅత事߲
ɹձࣾのॾنଇ౳の९क、্࢘の໋ྩࣔࢦに対すΔ෰ैٛ຿、৬຿に対す
Δઐ೦ٛ຿ͳͲ
ᶄब業にؔすΔ事߲
ɹै業һূのఏࣔ、ߦܞ඼の఺ݕ、勤຿தの৬৔཭୤ࢭېͳͲ
ᶅࢪઃ、෺඼の؅ཧɾอશؔ܎
ɹձࣾࢪઃɾ෺඼のഁଛ๷ࢭ、ձࣾ෺඼のࢲ用ɾ࣋ग़ࢭېͳͲ
ᶆै業һたΔ஍ҐにؔすΔ事߲
業຿্のൿີอ࣋ٛ຿、ݸਓ৘ใの࿙Ӯࢭې、業຿にؔ࿈ͯ͠ଞਓ͔Β

ۚ඼をड͚औΔ͜とのࢭېͳͲ
ᶇ�セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋラスメ
ンτ、ύϫーϋラスメンτ、ͦのଞのਓ֨ݖ৵֐ʢ͍ΘΏΔ৬৔の͍͡
ΊͳͲʣのࢭې

௄ռ

௄ռॲ෼は、使用者がا業டংをҡ࣋すΔたΊにઃ͚た෰຿ن཯΍使用
者のࣔࢦɾ໋ྩにҧ൓͠た৔߹ͳͲに、使用者が労働者に੍ࡋേとͯ͠Պ
すॲ෼です。௄ռ੍౓をఆΊΔ৔߹は、ब業نଇに௄ռ事༝、௄ռのछ ɾྨ
ఔ౓をఆΊͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ̕߸ʣ。

1� 1�



1�

෰຿ن཯ͱ௄ռ
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͍ルールの͜とを෰຿ن཯と͍͍ます。事業৔す΂ͯの労働者にద用͞Ε
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ᶃ૯ׅత事߲
ɹձࣾのॾنଇ౳の९क、্࢘の໋ྩࣔࢦに対すΔ෰ैٛ຿、৬຿に対す
Δઐ೦ٛ຿ͳͲ
ᶄब業にؔすΔ事߲
ɹै業һূのఏࣔ、ߦܞ඼の఺ݕ、勤຿தの৬৔཭୤ࢭېͳͲ
ᶅࢪઃ、෺඼の؅ཧɾอશؔ܎
ɹձࣾࢪઃɾ෺඼のഁଛ๷ࢭ、ձࣾ෺඼のࢲ用ɾ࣋ग़ࢭېͳͲ
ᶆै業һたΔ஍ҐにؔすΔ事߲
業຿্のൿີอ࣋ٛ຿、ݸਓ৘ใの࿙Ӯࢭې、業຿にؔ࿈ͯ͠ଞਓ͔Β

ۚ඼をड͚औΔ͜とのࢭېͳͲ
ᶇ�セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋラスメ
ンτ、ύϫーϋラスメンτ、ͦのଞのਓ֨ݖ৵֐ʢ͍ΘΏΔ৬৔の͍͡
ΊͳͲʣのࢭې

௄ռ

௄ռॲ෼は、使用者がا業டংをҡ࣋すΔたΊにઃ͚た෰຿ن཯΍使用
者のࣔࢦɾ໋ྩにҧ൓͠た৔߹ͳͲに、使用者が労働者に੍ࡋേとͯ͠Պ
すॲ෼です。௄ռ੍౓をఆΊΔ৔߹は、ब業نଇに௄ռ事༝、௄ռのछ ɾྨ
ఔ౓をఆΊͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ̕߸ʣ。
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ݶの੍ࡋの੍څݮ˞

ɹ労働ܖ໿๏ୈ��৚では、௄ռはɺ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝を͖ܽɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ೝΊΒΕͳい৔߹はɺͦのݖརをཞ༻ͨ͠ものͱͯ͠ແޮ
ͱすΔとఆΊ͍ͯます。使用者が௄ռॲ෼を͏ߦには、࣍ のཁ݅がඞཁです。

ᶃ௄ռの͕ࠜڌあΔ͜ͱ
௄ռ事༝と͜Εに対すΔ௄ռのछྨɾఔ౓がब業نଇにఆΊΒΕ、प஌

͞Ε͍ͯΔ͜とがඞཁです。
ᶄ௄ռࣄ༝に֘౰すΔ͜ͱ
௄ռの対象とͳΔߦҝがब業نଇの௄ռ事༝に֘౰͠、؍٬తに߹ཧత

ͳཧ༝が͋ΔとೝΊΒΕͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ᶅ૬౰ੑ͕あΔ͜ͱ
ɾॲ෼ཧ༝ͱͳͬͨ෰຿ن཯ҧ൓ߦҝはɺॲ෼のఔ౓に૬౰すΔものでͳ
͚Ε͹ͳΓまͤΜ。௄ռॲ෼には、͍ܰ方͔Β、ռࠂ、ᩅ੹ʢ͚Μ͖ͤ ʣ、
と͍ͬた΋のޏ௄ռղ、ޏʢΏ͠ʣղࢫ་、ࢭʢ˞ʣ、߱֨、ग़勤ఀڅݮ
が͋Γます。௄ռॲ෼は、௄ռ事༝とのόランスを৻ॏに൑அ͠ͳ͚Ε
͹ͳΒͣ、ෆՄྗ߅にΑΔ஗ࠁ΍ࠣࡉͳϛスఔ౓でたͩͪに௄ռをՊす
のは௄ռݖのཞ用に͋たΓます。

ɾಛผͳཧ༝΋ͳ͍のに、ਓにΑͬͯॲ෼のॏ͞をม͑たΓ、ઌྫに൓͠た
औѻ͍をͯ͠は͍͚まͤΜ（ฏ౳औѻい）。

ɾॲ෼खଓはɺదਖ਼͔ͭެฏͳものͰͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ʮຊਓにห
໌のػձを༩͑Δʯʮཧ༝をは͖ͬΓͤ͞、ͦのূڌを໌Β͔にすΔʯ
ʮॲ෼に対すΔෆ෰が͋Ε͹ͦΕをެਖ਼にݕ౼すΔʯと͍ͬたखଓがब業
རのཞ用とͯ͠ݖଇ౳にఆΊΒΕ͍ͯΔのに、ͦΕにҧ൓͠た৔߹はن
ແޮと͞ΕΔ͜とが͋Γます。

ɾ௄ռ事༝ൃੜ͔Β相౰ܦؒظա͠たޙにߦΘΕた௄ռॲ෼は、ݖརのཞ
用とͯ͠ແޮと͞ΕΔ͜とが͋Γます。

ɹڅݮの੍ࡋは、̍ճの੍ࡋ事Ҋに対すΔֹڅݮがฏۉ௞ۚʢ��ϖーδࢀরʣの̍೔
෼の൒ֹを௒͑ͯはͳΒͣ、また、Ұ௞ۚࢧ෷ظに͓͍ͯෳ਺の੍ࡋ事Ҋが͋Δ৔߹
に΋、ֹڅݮ૯ֹが౰֘௞ۚࢧ෷ظに͓͚Δ௞ۚ૯ֹの��෼の̍を௒͑ͯはͳΓまͤ
Μʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。
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ɹ௕͍৬৔ੜ׆のͳ͔では、仕事の内༰΍勤຿৔ॴがมΘΔ৔߹΋͋Γ、͜のΑ
͏ͳҟಈを഑ஔస׵（഑స）と͍͍ます。ྩ࿨̒೥݄̐ΑΓ、労働ܖ໿క݁ʢま
たはߋ৽ʣ࣌の労働৚݅໌ࣔに͓͍ͯ、഑స౳にΑΓมΘΓಘΔब業৔ॴɾ業຿
のൣғに͍ͭͯ΋ॻ໘౳にΑΔ໌ࣔがඞཁと͞Ε͍ͯます。
ɹ഑సを໋ͣΔに͋たͬͯは、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にࠜنڌఆをઃ͚Δとと΋
に、労働者のෆརӹが࠷খݶにͳΔΑ͏഑ྀすΔ͜とがඞཁです。഑స໋ྩが
ᶃ業຿্のඞཁੑがଘ͠ͳ͍৔߹、ᶄෆ౰ͳಈػ、໨తにͮ͘ج৔߹、ᶅ労働
者が௨ৗ؁डす΂͖ఔ౓をஶ͘͠௒͑Δ৔߹౳には、഑స໋ྩݖのཞ用とͯ͠ແ
ޮとͳΓますʢ൑அ࿮૊Έをࣔ͠た൑ྫとͯ͠、౦ѥϖインτ事݅ɹࡋߴ࠷ত
�������ʣ。
ɹまた、ଞのձࣾにग़޲（在੶ܕग़޲）を໋ͣΔέース΋͋Δ͔΋͠ΕまͤΜ。
ଇとͯ͠労働者のঝ୚がඞཁですがʢຽ๏���৚ୈ߲̍ʣ、使用者は͋Β͔͡Ίݪ
労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にنఆをઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍ؒظ、ᶄग़޲खଓ、ᶅग़
のऔѻ͍ͳͲをఆΊ͓ͯؼに൐͏労働৚݅΍௞ۚのऔѻ͍、ᶇ෮޲事༝、ᶆग़޲
͘͜とにΑΓ、͜Εをࠜڌにग़޲を໋͡Δ͜とがで͖ます。
ɹたͩ͠、労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ग़ྩ໋޲が、ͦのඞཁੑ、対象労働者のબఆ
に܎Δ事৘ͦのଞの事৘にরΒͯ͠、ͦのݖརをཞ用͠た΋のとೝΊΒΕΔ৔߹
にはແޮとͳΔとఆΊ͍ͯます。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の৔߹は、͍ͬたΜݱ在のձࣾをୀ৬ͯ͠ผのձࣾと労働

ผのಉҙをಘΔ͜とがඞཁと͞Εまݸ໿をక݁すΔ͜とにͳΓます。労働者にܖ
すʢຽ๏���৚ୈ߲̍ʣ。

ɹͳ͓、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲が๏཯で͞ࢭېΕ͍ͯΔෆརӹऔѻ͍ʢ��ϖーδࢀ
রʣ΍ݖརཞ用に͋たΔ৔߹は、ແޮとͳΓます。

഑సɾग़޲ɺ࠶ۀاฤの৔߹はʗٳ৬੍౓ͱは
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ɹ௕͍৬৔ੜ׆のͳ͔では、仕事の内༰΍勤຿৔ॴがมΘΔ͜とが͋Δ͔΋
͠ΕまͤΜ。͜のΑ͏ͳҟಈを഑ஔస׵（഑స）と͍͍ますが、ෆ׳Εͳ仕
事にब͍たΓ、住ډをҠ͞ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍Α͏ͳ഑సは、労働者のੜ׆に
େ͖ͳӨڹを༩͑ます。
ɹ഑సを໋ͣΔに͋たͬͯは、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にࠜنڌఆをઃ͚Δと
と΋に、労働者のෆརӹが࠷খݶにͳΔΑ͏഑ྀすΔ͜とがඞཁです。഑స
໋ྩがᶃ業຿্のඞཁੑがଘ͠ͳ͍৔߹、ᶄෆ౰ͳಈػ、໨తにͮ͘ج৔߹、
ᶅ労働者が௨ৗ؁डす΂͖ఔ౓をஶ͘͠௒͑Δ৔߹౳には、഑స໋ྩݖのཞ
用とͯ͠ແޮとͳΓますʢ൑அ࿮૊Έをࣔ͠た൑ྫとͯ͠、౦ѥϖインτ事
݅ɹࡋߴ࠷ত�������ʣ。
ɹまた、ଞのձࣾにग़޲（在੶ܕग़޲）を໋͡ΒΕΔ͜と΋͋Δ͔΋͠Εま
ͤΜ。使用者は、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にنఆをઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍ؒظ、
ᶄग़޲खଓ、ᶅग़޲事༝、ᶆग़޲に൐͏労働৚݅΍௞ۚのऔѻ͍、ᶇ෮ؼの
औѻ͍ͳͲをఆΊ͓ͯ͘͜とにΑΓ、͜Εをࠜڌにग़޲を໋͡Δ͜とがで͖
ます。
ɹたͩ͠、労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ग़ྩ໋޲が、ͦのඞཁੑ、対象労働者の
બఆに܎Δ事৘ͦのଞの事৘にরΒͯ͠、ͦのݖརをཞ用͠た΋のとೝΊΒ
ΕΔ৔߹にはແޮとͳΔとఆΊ͍ͯます。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の৔߹は、͍ͬたΜݱ在のձࣾをୀ৬ͯ͠ผのձࣾと

労働ܖ໿をక݁すΔ͜とにͳΓますので、労働者のݸผのಉҙがඞཁです。
たͩ͠、ೖࣾ࣌にؔ࿈ձࣾ΁のҠ੶΋͋Δ͜とをྃղ͍ͯ͠た৔߹に、վΊ
ͯຊਓのಉҙをಘ͍ͯͳͯ͘΋Ҡ੶ग़ྩ໋޲がೝΊΒΕたέースが͋Γます。

ɹͳ͓、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲が๏཯で͞ࢭېΕ͍ͯΔෆརӹऔѻ͍ʢ��ϖー
δࢀরʣ΍ݖརཞ用に͋たΔ৔߹は、ແޮとͳΓます。

܎ؔྩ໋شࢦ
ΛؚΉҰ෦の
࿑ಇܖ໿ؔ܎
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౳ܧ໿のঝܖฤͱ労働࠶ۀا

ɹا業૊৫の࠶ฤには、ձࣾ๏౳に͖ͮج、ձࣾ෼ׂ、事業ৡ౉、߹ซと͍ͬた
ଶ༷が͋Γますが、͜͏͠た૊৫のมಈは労働者のޏ用΍労働৚݅にେ͖ͳӨڹ
を༩͑Δ͜と΋গͳ͋͘ΓまͤΜ。
ձࣾ෼ׂに͓͚Δ労働者อޢのたΊ੍ఆ͞Εたʮ労働ܖ໿ঝܧ๏ʯでは、ձࣾ

෼ׂにͯ͠ࡍの労働ܖ໿のঝܧ、労働者΁の事લ௨஌、Ұఆの労働者にҟٞのਃ
ग़のػձをઃ͚Δ͜と、労働ڠ໿のঝܧにؔすΔ͜とをఆΊΔとと΋に、労働者
のཧղとྗڠをಘΔ౒ྗٛ຿΋ఆΊ͍ͯます。
ɹまた、ۀࣄৡ౉΍߹ซに͍ͭͯはʮ事業ৡ౉ຢは߹ซを͏ߦに౰たͬͯձࣾ౳
がཹҙす΂͖事߲にؔすΔࢦ਑ʯにΑΓ、使用者に対͠労働૊߹΍労働者との事
લのٞڠ౳をଅ͍ͯ͠ます。

৬੍౓ٳ

ɹձࣾにΑͬͯは、පٳؾ৬、事ܽނ勤ٳ৬、ىૌٳ৬、ग़ٳ޲৬ͳͲ༷ʑͳཧ
༝にΑΔٳ৬の੍౓をஔ͍͍ͯΔ৔߹が͋Γます。͜ΕΒは、ԿΒ͔のཧ༝で、
労働者がܖ໿Ͳ͓Γに働͘͜とがで͖ͳ͔ͬたΓ、働͔ͤΔ͜とがで͖ͳ͍৔߹
に、ҰఆのؒظをఆΊͯ、ͦのؒ、ै業һの஍Ґをܧଓͤ͞たままͦのब労のٛ
຿を໔আまたはࢭېすΔ΋のです。
ձ͕ࣾٳ৬のાஔをͱΔͨΊにはɺबنۀଇ౳Ͱͦのཁ݅΍खଓ౳をఆΊΔ͔ɺ

労働ऀͱのݸผの߹ҙ͕ඞཁͰす。ٳ৬ؒظの௞ۚのऔѻ͍΋ब業نଇ౳でఆΊ
Δ͜とにͳΓますが、ձࣾٴͼٳ৬事༝にΑͬͯ、௞ۚがશ͘ࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、
Ұ෦ࢧ෷ΘΕΔ৔߹ͳͲが͋Γます。
ɹͳ͓、業຿֎の事༝にΑΔපؾ΍έΨで働͘͜とがで͖ͣ、ྍཆのたΊに࿈ଓ
ͯ̏͠೔を௒͑ͯٳΈ、௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、݈߁อݥのඃอݥ者で͋Ε͹、
ইපख౰ۚをडڅすΔ͜とがで͖ますʢ���ϖーδࢀরʣ。
ɹٳ৬の事༝がͳ͘ͳͬた৔߹、౰વに෮৬とͳΔ͔、使用者が෮৬ાஔを͡ߨ
ͯは͡Ίͯ෮৬とͳΔ͔、また、ٳ৬ؒظがຬྃ͠た৔߹౰વにୀ৬ͳの͔、ղ
。ଇ౳のఆΊにΑΓますن事༝のҰͭとすΔ͔は、ब業ޏ

ɹපٳؾ৬者౳に͍ͭͯ、ްੜ労働লでは࣏ྍと仕事の両立΍ٳ৬͔Βの෮ؼをࢧ援すΔたΊ
に、࣍のΑ͏ͳΨイυラインɾखҾ͖をެද͍ͯ͠ます。
ԉのͨΊのΨΠυϥΠン（ྩ࿨̒೥݄̏վగ൛）ࢧのཱ྆ࣄ࢓業場ʹ͓͚る࣏ྍͱࣄ˓
ɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�11���������1�����7�QEG
˓৺の݈߁໰୊ʹΑりٳ業ͨ͠࿑ಇऀの৬場෮ࢧؼԉのखҾき（���4�7���൛）
ɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU������1�1��QEG
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௞ۚࢧ෷のݪଇɺۀٳख౰ɺฏۉ௞ۚ

ɹ௞ۚ΍څྉと͍ͬた໊শに͔͔ΘΒͣ、労働のରঈͱͯ͠࢖༻ऀ͕労働ऀに
、४๏্のʮ௞ۚʯです。ୀ৬ۚ΍݁ࠗॕۚͳͲ΋ج෷͏す΂ͯのものは労働ࢧ
労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿౳で͋Β͔͡Ίڅࢧ৚݅が໌Β͔ͳ΋のは、労
働ج४๏্の௞ۚとͳΓます。
ɹ労働者のੜ׆を͑ࢧΔ௞ۚが࣮֬にࢧ෷ΘΕΔΑ͏に、労働ج४๏ୈùû৚Ͱ
はɺ௞ۚはݪଇͱͯ͠ɺᶃ௨՟Ͱɺᶄ働いͯいΔຊਓに௚઀ɺᶅͦのશֹをɺ
ᶆຖ月１ճҎ্ɺᶇҰఆのظ日にࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳい（௞ۚࢧ෷の̑ݪଇ）
と͍ͯ͠ます。ͳ͓、࣍のと͓Γྫ֎事߲΋͋Γます。
◆௨՟෷いのݪଇとྫ֎
ɹ௞ۚは、௨՟ʢۚݱʣでࢧ෷͏のがݪଇです。
ɹ˓๏ྩまたは労働ڠ໿でผにఆΊが͋Δ৔߹は、௨՟Ҏ֎でࢧ෷͏͜と΋で͖ます。
ɹ˓�ۜ ͖ͮجにࢥʑの労働者のҙݸは、ᾇࠐ΁のৼ࠲またはূ݊૯߹口࠲౳の༬ஷۚ口ߦ

労働者ࢦఆのຊਓ໊ٛの࠲ޱにৼΓࠐまΕΔ͜と、ᾈ௞ۚのࢉܭॻをަ෇すΔ͜と、
ᾉࢧ෷೔のޕલ��࣌ࠒまでにҾ͖ग़ͤΔ͜と౳のཁ݅をຬたす৔߹はՄೳです。͜Ε
にՃ͑、ྩ࿨̑೥݄̐ΑΓްੜ労働େਉのࢦఆをड͚ͨۚࢿҠಈऀۀの口࠲΁のࢧ෷
い（いΘΏΔσジタϧ෷い）΋ՄೳとͳΓま͠た。σδタル෷͍をద用すΔには、労
使ڠఆのక݁の΄͔、使用者が労働者に対͠、ॴఆの事߲をઆ໌͠た͏͑でݸผのಉ
ҙをಘΔ͜と౳のཁ݅が͋Γます。

ɹ˓�ୀ৬ख౰に͍ͭͯは、労働者のಉҙが͋Δ৔߹は、্هの࠲ޱৼࠐ౳の΄͔ۜߦৼग़
খ੾ख、༣ศҝସ౳で΋ࢧ෷͏͜とがで͖ます。

◆௚઀෷いのݪଇとྫ֎
௞ۚは、労働者ຊਓに௚઀ࢧ෷͏のがݪଇです。労働者が೚ҙにཔΜͩ୅ཧਓ΍๏ఆ୅
ཧਓʢ਌ݖ者౳ʣにはࢧ෷͑まͤΜ。たと͑ະ੒೥者で͋ͬͯ΋、਌΍ݟޙਓが୅Θͬ
ͯड͚औΔ͜とはで͖まͤΜ。
˓労働者のපܽؾ勤தに、Ո଒が使者ʢ୅ཧ౳の๏཯ݶݖを࣋たͳ͍者ʣとͯ͠௞ۚをड
͚औΔͳͲ、ྫ֎とͯ͠ೝΊΒΕΔ৔߹が͋Γます。

◆શֹ෷いのݪଇとྫ֎
ɹ௞ۚは、ࢧ෷ظが౸དྷ͍ͯ͠Δ΋のに͍ͭͯ、શֹࢧ෷͏のがݪଇです。
˓੫ۚ、ࣾձอݥྉ、ޏ用อݥྉͳͲ๏ྩでผにఆΊが͋Δ৔߹΍、਌ກձඅ౳のఱҾ
͖にؔすΔ労使ڠఆが͋Δ৔߹で労働者のಉҙが͋Δ΋のは、௞ۚのҰ෦をࠩ͠Ҿ͘͜
とがで͖ます。

◆ຖ月１ճҎ্෷いのݪଇとྫ֎
৆༩ͳͲྟ࣌の΋のをআ͖、௞ۚはຖ݄̍೔͔Β݄຤までのؒにগͳ͘と΋̍ճҎ্ࢧ෷
Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆Ұఆظ日෷いのݪଇとྫ֎
৆༩ͳͲྟ࣌の΋のをআ͖、௞ۚはʮ݄の຤೔ʯのΑ͏にपظతに౸དྷすΔಛఆظ೔をܾΊ
೔ظ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。ʮຖ݄��೔͔Β��೔までのؒʯ΍ʮຖ݄ୈ̎౔༵೔ʯͳͲࢧͯ
がಛఆ͠ͳ͍、͋ Δ͍は݄̓೔のൣғでมಈすΔΑ͏ͳఆΊをすΔ͜とはで͖まͤΜ。
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ɹ˓๏ྩまたは労働ڠ໿でผにఆΊが͋Δ৔߹は、௨՟Ҏ֎でࢧ෷͏͜と΋で͖ます。
ɹ˓�ۜ ͖ͮجにࢥʑの労働者のҙݸは、ᾇࠐ΁のৼ࠲またはূ݊૯߹口࠲౳の༬ஷۚ口ߦ

労働者ࢦఆのຊਓ໊ٛの࠲ޱにৼΓࠐまΕΔ͜と、ᾈ௞ۚのࢉܭॻをަ෇すΔ͜と、
ᾉࢧ෷೔のޕલ��࣌ࠒまでにҾ͖ग़ͤΔ͜と౳のཁ݅をຬたす৔߹はՄೳです。͜Ε
にՃ͑、ྩ࿨̑೥݄̐ΑΓްੜ労働େਉのࢦఆをड͚ͨۚࢿҠಈऀۀの口࠲΁のࢧ෷
い（いΘΏΔσジタϧ෷い）΋ՄೳとͳΓま͠た。σδタル෷͍をద用すΔには、労
使ڠఆのక݁の΄͔、使用者が労働者に対͠、ॴఆの事߲をઆ໌͠た͏͑でݸผのಉ
ҙをಘΔ͜と౳のཁ݅が͋Γます。

ɹ˓�ୀ৬ख౰に͍ͭͯは、労働者のಉҙが͋Δ৔߹は、্هの࠲ޱৼࠐ౳の΄͔ۜߦৼग़
খ੾ख、༣ศҝସ౳で΋ࢧ෷͏͜とがで͖ます。

◆௚઀෷いのݪଇとྫ֎
௞ۚは、労働者ຊਓに௚઀ࢧ෷͏のがݪଇです。労働者が೚ҙにཔΜͩ୅ཧਓ΍๏ఆ୅
ཧਓʢ਌ݖ者౳ʣにはࢧ෷͑まͤΜ。たと͑ະ੒೥者で͋ͬͯ΋、਌΍ݟޙਓが୅Θͬ
ͯड͚औΔ͜とはで͖まͤΜ。
˓労働者のපܽؾ勤தに、Ո଒が使者ʢ୅ཧ౳の๏཯ݶݖを࣋たͳ͍者ʣとͯ͠௞ۚをड
͚औΔͳͲ、ྫ֎とͯ͠ೝΊΒΕΔ৔߹が͋Γます。

◆શֹ෷いのݪଇとྫ֎
ɹ௞ۚは、ࢧ෷ظが౸དྷ͍ͯ͠Δ΋のに͍ͭͯ、શֹࢧ෷͏のがݪଇです。
˓੫ۚ、ࣾձอݥྉ、ޏ用อݥྉͳͲ๏ྩでผにఆΊが͋Δ৔߹΍、਌ກձඅ౳のఱҾ
͖にؔすΔ労使ڠఆが͋Δ৔߹で労働者のಉҙが͋Δ΋のは、௞ۚのҰ෦をࠩ͠Ҿ͘͜
とがで͖ます。

◆ຖ月１ճҎ্෷いのݪଇとྫ֎
৆༩ͳͲྟ࣌の΋のをআ͖、௞ۚはຖ݄̍೔͔Β݄຤までのؒにগͳ͘と΋̍ճҎ্ࢧ෷
Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆Ұఆظ日෷いのݪଇとྫ֎
৆༩ͳͲྟ࣌の΋のをআ͖、௞ۚはʮ݄の຤೔ʯのΑ͏にपظతに౸དྷすΔಛఆظ೔をܾΊ
೔ظ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。ʮຖ݄��೔͔Β��೔までのؒʯ΍ʮຖ݄ୈ̎౔༵೔ʯͳͲࢧͯ
がಛఆ͠ͳ͍、͋ Δ͍は݄̓೔のൣғでมಈすΔΑ͏ͳఆΊをすΔ͜とはで͖まͤΜ。
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ख౰ۀٳͱۀٳす΂͖ؼの੹にऀ༺࢖

ɹ使用者のܦ営ɾ؅ཧ্の౎߹で労働者をٳ業ͤ͞Δ৔߹、使用者の੹にؼす
΂͖事༝がނҙɾաࣦにΑΔ΋ので͋Ε͹、労働者には、ͦのؒの௞ۚશֹを
੥ٻすΔݖརが͋Γますʢຽ๏ୈ���৚ୈ߲̎ʣ。
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、ۀٳख౰とͯ͠、গͳ͘と΋ฏۉ௞ۚ（Լࢀهর）
のׂ̒Ҏ্をࢧ෷͏Α͏نఆ͍ͯ͠ますが、͜Εは͋͘まで΋࠷௿ج४をఆΊ
Δ΋ので͋Γ、労働者にΑΔશֹ੥ٻのݖརを൱ఆすΔ΋のでは͋ΓまͤΜ。
ɹͳ͓ʮ使用者の੹にؼす΂͖事༝ʯに͍ͭͯ、ຽ๏ではނҙɾաࣦʢまたは
৴ٛଇ্͜ΕとಉҰࢹす΂͖事༝ʣと͞Ε͍ͯますが、労働ج४๏ୈ��৚では
ͦΕΑΓ΋ܦ、͘޿営ɾ؅ཧ্のো֐をؚΈ、ఱࡂ஍มͳͲෆՄޮྗにΑΔ΋
のはؚまͳ͍と͞Ε͍ͯます。

◆ग़དྷߴ෷いのอোڅ
ɹग़དྷߴ෷੍ͦのଞの੥ෛ੍で使用͞ΕΔ労働者の௞ۚに͍ͭͯは、使用者は
労働࣌ؒに応͡、Ұఆֹの௞ۚのอোを͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。อোڅのֹに
͍ͭͯのنఆは͋ΓまͤΜが、ৗに௨ৗの࣮ऩ௞ۚと͋まΓִたΒͳ͍ఔ౓の
ऩೖがอো͞ΕΔΑ͏にอোڅのֹをఆΊΔ͜とと͞Ε͍ͯます。

ฏۉ௞ۚのํࢉܭ๏

ฏ均賃金ɹ�ɹ

 ˞賃金క੾೔が͋Δ場合͸、事༝ൃ生೔の௚લの賃金క੾೔͔Β͠ࢉى·͢ɻ
˗ 賃金総ֹ͔Βআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ ྟ ෷ΘΕΔ賃金（৆ࢧʹ෷ΘΕͨ賃金（ୀ職金等）、３͔݄Λ௒͑Δ期ؒ͝とࢧʹ࣌

༩等）なͲ
˗ 賃金総ֹٴͼ総೔਺（ࢉ定期ؒ）͔ Βআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ 業務上のইපʹΑΔ休業期ؒ、࢈લޙ࢈休業期ؒ、࢖用者の੹ΊʹΑΔ休業期ؒ、

育児・介護休業期ؒ、ࢼ用期ؒ
˗最低保障ʹͭいͯ
ɹ ೔給、࣌ ؒ給、ग़དྷ高෷੍ͦのଞの੥ෛ੍の場合͸、࣍ ʹΑΓ最低保障ֹΛࢉ定͠·͢ɻ

ɹ最低保障ֹɹʹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʷɹ60ˋ

ɹ な͓、݄、िͦのଞҰ定の期ؒʹΑͬͯ定ΊΒΕͨ賃金とのซ給の場合΍、いΘΏΔ
݄給೔給੍ͰܽۈʹΑΓֹ͞ݮΕΔ場合等͸、͜ ΕとҟなΓ·͢ɻ

事༝ൃ生೔（˞）Ҏલ３͔݄ؒʹࢧ෷ΘΕͨ賃金総ֹ
事༝ൃ生೔（˞）Ҏલ３͔݄ؒの総೔਺

事༝ൃ生೔Ҏલ３͔݄ؒʹࢧ෷ΘΕͨ賃金総ֹ
事༝ൃ生೔Ҏલ３͔݄ؒの労働೔਺
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௞͕ۚࢧ෷ΘΕͳい

ɹ௞ۚは、労働ج४๏でఆΊΔ̑ͭのݪଇʢ��ϖーδࢀরʣにࢧ͖ͮج෷
ΘΕます。労働者がୀ৬͠たΓ、๢͘ͳͬた৔߹のޙ࠷のڅྉは、ຊਓ΍
相ଓਓ͔Β੥ٻが͋ͬた৔߹、੥͔ٻΒ̓೔Ҏ内にࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓま
ͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。たͩ͠、ୀ৬ۚに͍ͭͯ、ब業نଇ౳でظڅࢧ
೔がఆΊΒΕ͍ͯΔ৔߹は、ͦのఆΊにΑΓます。
ɹ͔͠͠、࣮ݱには、ձࣾのܦ営೉ͳͲのཧ༝͔Β௞ۚ౳がࢧ෷ΘΕͳ͍
৔߹が͋Γます。͜のΑ͏ͳ௞ۚະ෷໰୊に対ͯ͠は、௞ۚのछྨ、ۚ ֹ、
ཧ༝、ࢧ෷ࠜڌͳͲをे෼֬ೝʢ࣍のʮओͳνΣοΫϙインτʯࢀরʣ͠、
まͣはձࣾଆと࿩͠߹ͬͯΈま͠ΐ͏。また、ӈϖーδのΑ͏ͳ対ॲ方๏
΋͋Γますので、ղܾのߟࢀに͍ͯͩ͘͠͞。

˓�௞ۚがࢧ෷ΘΕたΒ、ֹۚ΍ࢉܭがਖ਼͍͔͠をڅ༩໌ࡉॻ౳で֬ೝ͠ま
͠ΐ͏。また、څ༩໌ࡉॻ౳はগͳ͘と΋̏೥はอ؅͠ま͠ΐ͏。
˓�͍ ΘΏΔݻఆ࢒業୅੍ʢ��ϖーδࢀরʣの৔߹΋、࣮ࡍに働͍た࢒業౳
の࣌ؒ਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰をద用ͯ͠͠ࢉܭ、
ͦのֹがݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ֹࠩをະ෷௞ۚとͯ͠
੥ٻで͖ます。

◆ओͳνΣοΫϙΠンτ
ɹ˘�ະ෷のֹۚ、ࢧ෷࣌ظはʁ
ɹ˘ࢧ�෷のࠜنڌఆʢब業نଇ、௞ۚنఆ、労働ܖ໿ॻͳͲʣはʁ
ɹ˘�࣌ޮにͳ͍ͬͯͳ͍͔ʁ
ɹɹɾ௞ۚʢྩ࿨ ʢ̎ù÷ù÷ʣ೥݄̐̍೔Ҏޙにࢧ෷ظ೔が౸དྷ͠た΋のʣのফ໓

࣌ޮは̏年です。
ɹɹɾୀ৬ۚのফ໓࣌ޮは̑年です。
ɹ˘�ະ෷のཧ༝ɾݪҼはʁ
ɹ˘�௞ۚମܥ、௞߲ۚ໨はͲ͏ͳ͍ͬͯΔ͔ʁ
ʲ࢒業୅の৔߹ʳ
ɹ˘�௞ۚの୯Ձ΍ׂ૿཰ͳͲのࢉܭ方๏に૪͍はͳ͍͔ʁ
ɹ˘࢒�業࣌ؒはは͖ͬΓ͍ͯ͠Δ͔ʁ
ʲϘーφス΍ୀ৬ۚの৔߹ʳ
ɹ˘څࢧ�৚݅は、労働ڠ໿、ब業نଇ、労働ܖ໿౳では͖ͬΓ͍ͯ͠Δ͔ʁ
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௞͕ۚࢧ෷ΘΕͳい
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ΘΕます。労働者がୀ৬͠たΓ、๢͘ͳͬた৔߹のޙ࠷のڅྉは、ຊਓ΍
相ଓਓ͔Β੥ٻが͋ͬた৔߹、੥͔ٻΒ̓೔Ҏ内にࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓま
ͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。たͩ͠、ୀ৬ۚに͍ͭͯ、ब業نଇ౳でظڅࢧ
೔がఆΊΒΕ͍ͯΔ৔߹は、ͦのఆΊにΑΓます。
ɹ͔͠͠、࣮ݱには、ձࣾのܦ営೉ͳͲのཧ༝͔Β௞ۚ౳がࢧ෷ΘΕͳ͍
৔߹が͋Γます。͜のΑ͏ͳ௞ۚະ෷໰୊に対ͯ͠は、௞ۚのछྨ、ۚ ֹ、
ཧ༝、ࢧ෷ࠜڌͳͲをे෼֬ೝʢ࣍のʮओͳνΣοΫϙインτʯࢀরʣ͠、
まͣはձࣾଆと࿩͠߹ͬͯΈま͠ΐ͏。また、ӈϖーδのΑ͏ͳ対ॲ方๏
΋͋Γますので、ղܾのߟࢀに͍ͯͩ͘͠͞。

˓�௞ۚがࢧ෷ΘΕたΒ、ֹۚ΍ࢉܭがਖ਼͍͔͠をڅ༩໌ࡉॻ౳で֬ೝ͠ま
͠ΐ͏。また、څ༩໌ࡉॻ౳はগͳ͘と΋̏೥はอ؅͠ま͠ΐ͏。
˓�͍ ΘΏΔݻఆ࢒業୅੍ʢ��ϖーδࢀরʣの৔߹΋、࣮ࡍに働͍た࢒業౳
の࣌ؒ਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰をద用ͯ͠͠ࢉܭ、
ͦのֹがݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ֹࠩをະ෷௞ۚとͯ͠
੥ٻで͖ます。

◆ओͳνΣοΫϙΠンτ
ɹ˘�ະ෷のֹۚ、ࢧ෷࣌ظはʁ
ɹ˘ࢧ�෷のࠜنڌఆʢब業نଇ、௞ۚنఆ、労働ܖ໿ॻͳͲʣはʁ
ɹ˘�࣌ޮにͳ͍ͬͯͳ͍͔ʁ
ɹɹɾ௞ۚʢྩ࿨ ʢ̎ù÷ù÷ʣ೥݄̐̍೔Ҏޙにࢧ෷ظ೔が౸དྷ͠た΋のʣのফ໓

࣌ޮは̏年です。
ɹɹɾୀ৬ۚのফ໓࣌ޮは̑年です。
ɹ˘�ະ෷のཧ༝ɾݪҼはʁ
ɹ˘�௞ۚମܥ、௞߲ۚ໨はͲ͏ͳ͍ͬͯΔ͔ʁ
ʲ࢒業୅の৔߹ʳ
ɹ˘�௞ۚの୯Ձ΍ׂ૿཰ͳͲのࢉܭ方๏に૪͍はͳ͍͔ʁ
ɹ˘࢒�業࣌ؒはは͖ͬΓ͍ͯ͠Δ͔ʁ
ʲϘーφス΍ୀ৬ۚの৔߹ʳ
ɹ˘څࢧ�৚݅は、労働ڠ໿、ब業نଇ、労働ܖ໿౳では͖ͬΓ͍ͯ͠Δ͔ʁ
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௞ۚະ෷໰୊΁のରॲํ๏

１　労働センター΁の૬ஊ
ɹ使用者と࿩͠߹͏લに、労働センターに相談すΕ͹、໰୊఺を੔ཧ͠、ঢ়گに
応͡たΞυόイスをड͚Δ͜とがで͖ます。
̎　労働ج४؂ಜॺ΁のਃࠂ
ɹ௞ۚະ෷は、労働ج४๏ҧ൓にͳΔので、労働ج४؂ಜॺにਃ͠ࠂ、έースに
応ͯ͡使用者にࢦಋ౳をͯ͠΋Β͏͜とがで͖ます。
̏　౗࢈の৔߹のཱସ෷੍౓
ɹˠ��、��ϖーδࢀর
４　ௐఀ
ɹະ෷にͳ͍ͬͯΔҰఆのֹۚのࢧ෷ͳͲをٻΊΔ͜とʢਃ立のझࢫʣ΍ਃ立の
ཧ༝をௐఀਃ立ॻにͯ͠ࡌه、؆қࡋ൑ॴにఏग़͠ます。ࡋ൑ॴは、ௐఀظ೔を
ܾΊͯ相ख方をݺग़͠、૒方の߹ҙにΑΔࢧ෷がで͖Δ͔Ͳ͏͔、ௐ੔の౒ྗを
ͯ͘͠Εます。
̑　労働৹൑
ɹ労働৹൑׭ʢࡋ൑׭ʣ໊̍と労働৹൑һ໊̎で૊৫͞Εた労働৹൑ҕһձが、
Έ、࿩߹͍が͔ͭࢼ೔で、࿩߹͍にΑΔղܾʢௐఀʣをظଇとͯ̏͠ճҎ内のݪ
ͳ͍৔߹は、ݖརؔ܎΋౿ま͑た৹൑を͍ߦます。৹൑にҟٞਃ立が͋Ε͹、௨
ৗૌুのखଓにҠ͠ߦます。ຊਓ͚ͩでは׆用͠に͘͘、ห࢜ޢ౳΁のґཔが๬
ま͍͠खଓです。
෷ಜଅࢧ　̒
ɹࡋ൑ॴॻ׭هがਃ立ॻを৹ࠪ͠、相ख方にࢧ෷ಜଅをૹ෇͠ます。相ख方が、
ಜଅに͠たがͬͯࢧ෷͑͹໨తはୡ੒͞Εますが、ҟٞਃ立が͋Ε͹、௨ৗૌু
のखଓにҠ͠ߦます。相ख方がਃ立ॻの内༰౳に͍ͭͯ૪͍ͬͯΔ৔߹ͳͲには
ར用͠に͍͘खଓです。
７　গֹૌু
ɹ��ສԁҎԼのۚમࢧ෷੥ٻに͍ͭͯ、௨ৗૌুΑΓ΋؆қɾਝ଎ͳղܾをਤΔ
੍౓です。׋؅の؆қࡋ൑ॴには、څྉࢧ෷੥ٻのૌঢ়のͻͳܗ΋͋Γ、ຊਓで
΋ૌুにΑΔ੥ٻが͠΍す͍Α͏にͳ͍ͬͯます。ݪଇとͯ̍͠ճの৹ཧで݁࿦
ʢ࿨ղまたは൑ܾʣがग़͞Εますので、৹ཧલにূڌॻྨを੔͑、౰೔はඞཁͳ
ূਓを࿈Ε͍ͯ͘ͳͲ、ೖ೦ͳ४උがඞཁです。相ख方が͜のखଓにΑΔ͜とに
൓対͠た৔߹౳には、௨ৗૌুのखଓにҠ͠ߦます。
̔　௨ৗૌু
ɹ੥ֹۚٻが���ສԁҎԼの事݅をऔΓѻ͏৔߹は؆қࡋ൑ॴ、���ສԁを௒͑Δ
৔߹は஍方ࡋ൑ॴʢまたはࢧ෦ʣでऔѻ͍ます。
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௿௞ۚͱは࠷

ɹ࠷௿௞੍ۚ౓とは、࠷௿௞ۚ๏に͕ࠃ͖ͮج௞ۚの࠷௿ݶ౓をఆΊɺ
෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳࢧ௿௞ֹۚҎ্の௞ۚを労働ऀに࠷はɺͦのऀ༺࢖
いとすΔ੍౓です。
で߁には、労働者が݈ࡍ௿௞ۚをܾఆすΔ࠷௿௞ۚ๏では、஍Ҭผ࠷

จԽతͳ࠷௿ݶ౓のੜ׆を営ΊΔΑ͏に、ੜ׆อޢに܎Δࡦࢪとの੔߹
ੑに഑ྀすΔ͜とと͞Ε͍ͯます。
௿௞ֹۚΑΓ௿͍௞ۚを労使߹ҙの্でఆΊͯ΋、ͦΕは๏཯にΑ࠷

Γແޮと͞Ε、࠷௿௞ֹۚとಉ༷のఆΊを͠た΋のと͞Εます。
ɹ஍Ҭผ࠷௿௞ۚは、セーϑςΟωοτとͯ͠県内のす΂ͯの使用者ٴ
ͼͦの஍Ҭの事業৔で働͘す΂ͯの労働者ʢৗ用、ύーτタイϜ労働者、
ྟ࣌ɾ৤ୗͳͲޏ用ܗଶのผͳ͘ʣにద用͞Εます。౎ಓ෎県͝とにఆ
ΊΒΕますが、ا業のຊࣾが͋Δ౎ಓ෎県ではͳ͘、֤事業৔が͋Δ౎
ಓ෎県͝とにఆΊΒΕたֹがద用͞Εます。೿ݣ労働者の৔߹は、࣮ࡍ
に働͍͍ͯΔ೿ݣઌ事業ॴのॴ在஍の࠷௿௞ۚがద用͞Εます。
ɹまた、ಛఆの࢈業にద用͞ΕΔʮಛఆʢ࢈業ผʣ࠷௿௞ۚʯ΋͋Γます。
ɹͳ͓、࠷௿௞ۚのద用をड͚Δ使用者は、ްੜ労働লྩでఆΊΔと͜
ΖにΑΓ、࠷௿௞ۚの֓ཁをৗ࣌࡞業৔のݟ΍す͍৔ॴにࣔܝすΔͳͲ
の方๏で、労働者にप஌ͤ͞ΔたΊのાஔをとΒͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

௿௞ۚͱのൺֱํ๏࠷ྉͱڅのࡍ࣮
˗ ࣮ 最低賃金とൺֱ͠·͢ɻ、͠ࢉ׵ʹの賃金ֹΛ࣌ؒ͋ͨΓの金ֹࡍ
ɹ೔給੍の場合：೔給ʸ̍೔の所定労働࣌ؒ਺ʾ最低賃金 （ֹֹ࣌ؒ）
（೔ʹΑͬͯ所定労働࣌ؒ਺がҟなΔ場合ʹ͸、̍ िؒʹ͓͚Δ̍೔ฏ均所定労働࣌ؒ਺）

ɹ݄給੍の場合：݄給ʸ͔݄̍の所定労働࣌ؒ਺ʾ最低賃金 （ֹֹ࣌ؒ）
（݄ʹΑͬͯ所定労働࣌ؒ਺がҟなΔ場合ʹ͸、̍ 年ؒʹ͓͚Δ͔݄̍ฏ均所定労働࣌ؒ਺）

˗ 最低賃金の͔ࢉܭΒআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ ᶃਫ਼օۈख౰、通ۈख౰、Ո଒ख౰、ᶄྟ࣌ʹࢧ෷ΘΕΔ賃金、ᶅ͔݄̍Λ

௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金、ᶆ࣌ؒ֎・休೔労働ʹ対͢Δ賃金、ਂ ໷
ׂ૿賃金
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௿௞ۚͱは࠷

ɹ࠷௿௞੍ۚ౓とは、࠷௿௞ۚ๏に͕ࠃ͖ͮج௞ۚの࠷௿ݶ౓をఆΊɺ
෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳࢧ௿௞ֹۚҎ্の௞ۚを労働ऀに࠷はɺͦのऀ༺࢖
いとすΔ੍౓です。
で߁には、労働者が݈ࡍ௿௞ۚをܾఆすΔ࠷௿௞ۚ๏では、஍Ҭผ࠷

จԽతͳ࠷௿ݶ౓のੜ׆を営ΊΔΑ͏に、ੜ׆อޢに܎Δࡦࢪとの੔߹
ੑに഑ྀすΔ͜とと͞Ε͍ͯます。
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ͼͦの஍Ҭの事業৔で働͘す΂ͯの労働者ʢৗ用、ύーτタイϜ労働者、
ྟ࣌ɾ৤ୗͳͲޏ用ܗଶのผͳ͘ʣにద用͞Εます。౎ಓ෎県͝とにఆ
ΊΒΕますが、ا業のຊࣾが͋Δ౎ಓ෎県ではͳ͘、֤事業৔が͋Δ౎
ಓ෎県͝とにఆΊΒΕたֹがద用͞Εます。೿ݣ労働者の৔߹は、࣮ࡍ
に働͍͍ͯΔ೿ݣઌ事業ॴのॴ在஍の࠷௿௞ۚがద用͞Εます。
ɹまた、ಛఆの࢈業にద用͞ΕΔʮಛఆʢ࢈業ผʣ࠷௿௞ۚʯ΋͋Γます。
ɹͳ͓、࠷௿௞ۚのద用をड͚Δ使用者は、ްੜ労働লྩでఆΊΔと͜
ΖにΑΓ、࠷௿௞ۚの֓ཁをৗ࣌࡞業৔のݟ΍す͍৔ॴにࣔܝすΔͳͲ
の方๏で、労働者にप஌ͤ͞ΔたΊのાஔをとΒͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

௿௞ۚͱのൺֱํ๏࠷ྉͱڅのࡍ࣮
˗ ࣮ 最低賃金とൺֱ͠·͢ɻ、͠ࢉ׵ʹの賃金ֹΛ࣌ؒ͋ͨΓの金ֹࡍ
ɹ೔給੍の場合：೔給ʸ̍೔の所定労働࣌ؒ਺ʾ最低賃金 （ֹֹ࣌ؒ）
（೔ʹΑͬͯ所定労働࣌ؒ਺がҟなΔ場合ʹ͸、̍ िؒʹ͓͚Δ̍೔ฏ均所定労働࣌ؒ਺）

ɹ݄給੍の場合：݄給ʸ͔݄̍の所定労働࣌ؒ਺ʾ最低賃金 （ֹֹ࣌ؒ）
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˗ 最低賃金の͔ࢉܭΒআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ ᶃਫ਼օۈख౰、通ۈख౰、Ո଒ख౰、ᶄྟ࣌ʹࢧ෷ΘΕΔ賃金、ᶅ͔݄̍Λ

௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金、ᶆ࣌ؒ֎・休೔労働ʹ対͢Δ賃金、ਂ ໷
ׂ૿賃金
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神奈川ݝの࠷௿௞ۚ
（令和７年４月１日現在）

最低賃金の件名 最 低 賃 金 ֹ
（ ࣌ ؒ ֹ ）

ޮྗൃ生
年 ݄ ೔ 適ɹɹ用

ਆಸ઒ݝ最低賃金
（地Ҭผ） �
���ԁ ྩ和̒年

10  ݄̍  ೔

ਆಸ઒ݝ಺の事業場Ͱ࢖用
͞ΕΔ͢΂ͯの労働者ʹ適
用͞Ε·͢ɻ

ಛ定（࢈業ผ）最低賃金

ਆಸ઒ݝͰ͸、࣍の̓ͭの࢈業ʹͭいͯʮಛ定（࢈業ผ）最低賃金ʯがઃ定͞Εͯ
い·͢が、ྩ和̒年౓͸վ定͞Εな͔ͬͨͨΊ、全࢈業ʹ地Ҭผ最低賃金ʮֹ࣌ؒ
1
162ԁʯが適用͞Ε·͢ɻ
˓ృ料੡଄業ɹɹ˓మ߯業ɹɹ˓ඇమ金ଐ・同合金ѹԆ業、電ઢ・έーϒル੡଄業
˓ ϘΠラ・ݪಈ機、ϙンϓ・ѹॖ機ث、Ұൠ࢈業用機ց・૷ஔ、ݐઃ機ց・߭ࢁ機ց、

金ଐՃ޻機ց੡଄業
˓電ࢠ部඼・σόΠス・電ࢠճ࿏、電ؾ機ցث۩、৘ใ通৴機ցث۩੡଄業
˓༌ૹ用機ցث۩੡଄業ɹɹ˓ࣗಈ車খച業

ʲߟࢀʳۙྡ౎県の࠷௿௞ۚʢ஍Ҭผʣ� （令和７年４月１日現在）

౦ژ౎ ੩Ԭݝ ݝསࢁ ݝۄ࡛ ઍ༿ݝ

�
���ԁ �
���ԁ ���ԁ �
���ԁ �
���ԁ
（஫） ಛ定（࢈業ผ）最低賃金͸౎ݝʹΑΓઃ定͓Αͼ金ֹがҟなΓ·͢ɻ地Ҭผ最低賃金Α

Γ高い࢈業΋͋Γ·͢のͰ、ৄ͘͠͸֤౎ݝの労働ہ等ʹ͓໰い合Θͤͩ͘͞いɻ

。௿௞ֹۚに͍ͭͯは、ຖ೥վఆ͞Ε͍ͯます࠷˗
ɹৄ͘͠はްੜ労働লのಛઃαイτを͝ࢀর͍ͩ͘͞。
ʮඞͣνΣοΫ　࠷௿௞ۚʯIUUQT���TBJUFJDIJOHJO�NIMX�HP�KQ�
˓�Ұൠの労働者と労働ೳྗͳͲがҟͳΔたΊ、࠷௿௞ۚをҰ཯にద用すΔ
と、͔͑ͬͯޏ用ػձをڱΊΔՄೳੑが͋Δ労働者౳に͍ͭͯは、使用
者が౎ಓ෎県労働ہ௕のڐՄをड͚Δ͜とを৚݅とͯ͠、ݸผに࠷௿௞
ۚのֹݮのಛྫがೝΊΒΕ͍ͯますʢ࠷௿௞ۚ๏ୈ̓৚ʣ。

ۚ
௞
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１िû÷࣌ؒɺ１日̔࣌ؒҎ಺͕ݪଇ

๏ఆ労働࣌ؒはɺݪଇ１िû÷࣌ؒɺ１日̔࣌ؒ（ؒ࣌ܜٳをআい࣮ͨ働࣌ؒ）で
すʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。たͩ͠、事業৔の労働者がৗ࣌��ਓະຬの঎業、өըŋԋ
ܶ業ʢөը੡࡞の事業をআ͘ʣ、อ݈Ӵੜ業、઀ָޘ٬業は、ಛྫાஔとͯ̍͠ि��
࣌ؒ、̍೔̔࣌ؒと͞Ε͍ͯます。ෳ਺の事業৔で労働すΔ৔߹は、労働࣌ؒを௨
४๏ୈ��৚ୈ߲̍。෭業ɾ݉業に͓͚Δ労働࣌ؒ؅ཧは��ϖーδجますʢ労働͠ࢉ
。রʣࢀ
ɹ労働࣌ؒとは、Ұൠతに使用者のྩ໋شࢦԼに͋Δ࣌ؒを͍͏ので、࡞業の४උ
΍ޙย͚ͮͳͲ΋、使用者のࣔࢦにΑΔ৔߹は、労働ج४๏্の労働࣌ؒとͳΓます。
ɹͳ͓、͜の労働࣌ؒのݪଇとはผに、労働࣌ؒのॊೈͳઃఆを༰қにすΔ੍౓と
ͯ͠、ӈϖーδのΑ͏ͳมܗ労働੍࣌ؒがఆΊΒΕ͍ͯます。
ɹまた、労働࣌ؒのࢉఆがࠔ೉ͳ事業৔֎労働΍労働者のྔࡋにΑΔ労働に͍ͭͯ
४جͳ͘、Ұ೔にҰఆ࣌ؒ働͍たとΈͳͯ͠、ͦの࣌ؒを܎に働͍た࣌ؒとؔࡍ࣮
にͯ͠௞ۚをࢧ෷͏Έͳ͠労働੍࣌ؒʢ��ϖーδࢀরʣが͋Γます。

◆労働࣌ؒのنఆ͕ద༻さΕͳい労働ऀ
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、ಉ๏でఆΊΔ労働࣌ؒ、ٳ、ܜٳ೔のنఆがద用͞Εͳ͍労働者を࣍
のと͓ΓఆΊ͍ͯますʢਂ໷業の੍نにؔすΔنఆはద用͞Εますʣ。
ɹᶃ೶業ʢྛ業をআ͘ʣ、ச࢈ɾཆࢋɾਫ࢈業ै事者、ᶄ؅ཧ؂ಜ者、ີػの事຿をऔΓѻ͏者、
ᶅࢹ؂ɾஅଓత労働ै事者、ᶆ॓೔௚勤຿者
ɹͳ͓、ᶅとᶆに͍ͭͯは、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄを৚݅に労働࣌ؒ౳の੍نをద用আ֎ͯ͠
͍ます。また、ᶄの؅ཧ؂ಜ者のୈ��৚ୈ̎߸֘౰ੑに͍ͭͯは、ݞॻ͖΍໊শにとΒΘΕ࣮ͣଶ
にଈͯ͠൑அ͞Εます。
ʻ؅ཧ؂ಜऀの֘౰ੑの൑அج४ʼ
ɹ˘ܦ�営者とҰମతͳ立৔で仕事を͠、ॏཁͳ৬຿と੹೚を༗͍ͯ͠Δ。
ɹ˘�ग़ࣾ、ୀࣾ΍勤຿࣌ؒに͍ͭͯ֨ݫͳ੍ݶをड͚͍ͯͳ͍。
ɹ˘�ͦの஍Ґに;͞Θ͍͠଴۰がͳ͞Ε͍ͯΔ。

ɹ͜のଞߴ、 ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ʢ��ϖーδࢀরʣద用者΋労働࣌ؒのنఆがద用͞ΕまͤΜ。

ɹまた、労働҆શӴੜ๏では、݈؅߁ཧの؍఺͔Β؅ཧ؂ಜ者΍Έͳ͠労働੍࣌ؒ
がద用͞ΕΔ労働者をؚむす΂ͯの労働者ʢߴ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ద用者を
আ͘ʣの労働࣌ؒのঢ়گをタイϜカーυ΍ύιίン౳の使用࣌ؒのه࿥౳の؍٬త
ͳ方๏ͦのଞのద੾ͳ方๏で೺ѲすΔΑ͏にٛ຿෇͚͍ͯますʢ���ϖーδࢀরʣ。

2� 2�



2�
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४๏ୈ��৚ୈ߲̍。෭業ɾ݉業に͓͚Δ労働࣌ؒ؅ཧは��ϖーδجますʢ労働͠ࢉ
。রʣࢀ
ɹ労働࣌ؒとは、Ұൠతに使用者のྩ໋شࢦԼに͋Δ࣌ؒを͍͏ので、࡞業の४උ
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ɹͳ͓、͜の労働࣌ؒのݪଇとはผに、労働࣌ؒのॊೈͳઃఆを༰қにすΔ੍౓と
ͯ͠、ӈϖーδのΑ͏ͳมܗ労働੍࣌ؒがఆΊΒΕ͍ͯます。
ɹまた、労働࣌ؒのࢉఆがࠔ೉ͳ事業৔֎労働΍労働者のྔࡋにΑΔ労働に͍ͭͯ
४جͳ͘、Ұ೔にҰఆ࣌ؒ働͍たとΈͳͯ͠、ͦの࣌ؒを܎に働͍た࣌ؒとؔࡍ࣮
にͯ͠௞ۚをࢧ෷͏Έͳ͠労働੍࣌ؒʢ��ϖーδࢀরʣが͋Γます。

◆労働࣌ؒのنఆ͕ద༻さΕͳい労働ऀ
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、ಉ๏でఆΊΔ労働࣌ؒ、ٳ、ܜٳ೔のنఆがద用͞Εͳ͍労働者を࣍
のと͓ΓఆΊ͍ͯますʢਂ໷業の੍نにؔすΔنఆはద用͞Εますʣ。
ɹᶃ೶業ʢྛ業をআ͘ʣ、ச࢈ɾཆࢋɾਫ࢈業ै事者、ᶄ؅ཧ؂ಜ者、ີػの事຿をऔΓѻ͏者、
ᶅࢹ؂ɾஅଓత労働ै事者、ᶆ॓೔௚勤຿者
ɹͳ͓、ᶅとᶆに͍ͭͯは、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄを৚݅に労働࣌ؒ౳の੍نをద用আ֎ͯ͠
͍ます。また、ᶄの؅ཧ؂ಜ者のୈ��৚ୈ̎߸֘౰ੑに͍ͭͯは、ݞॻ͖΍໊শにとΒΘΕ࣮ͣଶ
にଈͯ͠൑அ͞Εます。
ʻ؅ཧ؂ಜऀの֘౰ੑの൑அج४ʼ
ɹ˘ܦ�営者とҰମతͳ立৔で仕事を͠、ॏཁͳ৬຿と੹೚を༗͍ͯ͠Δ。
ɹ˘�ग़ࣾ、ୀࣾ΍勤຿࣌ؒに͍ͭͯ֨ݫͳ੍ݶをड͚͍ͯͳ͍。
ɹ˘�ͦの஍Ґに;͞Θ͍͠଴۰がͳ͞Ε͍ͯΔ。

ɹ͜のଞߴ、 ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ʢ��ϖーδࢀরʣద用者΋労働࣌ؒのنఆがద用͞ΕまͤΜ。

ɹまた、労働҆શӴੜ๏では、݈؅߁ཧの؍఺͔Β؅ཧ؂ಜ者΍Έͳ͠労働੍࣌ؒ
がద用͞ΕΔ労働者をؚむす΂ͯの労働者ʢߴ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ద用者を
আ͘ʣの労働࣌ؒのঢ়گをタイϜカーυ΍ύιίン౳の使用࣌ؒのه࿥౳の؍٬త
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４ͭのมܗ労働࣌ؒ （੍஄ྗతͳ労働੍࣌ؒ౓）のあΒま͠

छɹྨ ̍ ͔ ݄ ୯ Ґ の
ม ܗ 労 働 ࣌ ؒ ੍ ̍年୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒ ̍िؒ୯Ґのඇ定ܕ

తมܗ労働੍࣌ؒ フϨοΫスタΠϜ੍

੍ ౓ の
͋ Β · ͠

˓͔݄̍Ҏ಺の期ؒ
Λฏ均֤ͯ͠िの所
定労働࣌ؒΛܾΊΔ
੍౓Ͱ͢ɻ
˓มܗ期ؒΛฏ均͠
ͯ̍िؒの労働࣌ؒ
がि40࣌ （ؒಛྫ事
業場͸44࣌ؒ）ҎԼ
ʹなΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ
˓労ڠ࢖定等ʹΑΓ、
มܗ期ؒʹ͓͚Δ֤
೔、֤ िの労働࣌ؒ
Λ۩ମతʹಛ定͠·
͢ɻ

˓͔݄̍Λ௒͑、̍ 年Ҏ಺の
期ؒの中Ͱ、休೔の഑ྀΛؚ
Ί、มܗ期ؒΛฏ均ͯ̍͠ि
ؒの労働࣌ؒがि40࣌ؒҎ
ԼʹなΔΑ͏ʹ֤೔、֤ िの
労働࣌ؒΛ஄ྗతʹܾΊΔ
੍౓Ͱ͢ɻ
˓対৅期ؒΛ͔݄̍Ҏ上の
期ؒ͝とʹ区分ͯ͠定ΊΔ
場合͸、最ॳの期ؒʹͭいͯ
のみ労働೔ٴͼ労働೔͝と
の労働࣌ؒΛಛ定、２期໨Ҏ
߱͸、総労働࣌ؒと労働೔਺
ΛܾΊΔ͜と΋Ͱ͖·͢ɻ

導 ೖ ํ ๏
（˞） ब業نଇ等·ͨ͸

労ڠ࢖定（ಧग़ඞཁ） 労ڠ࢖定（ಧग़ඞཁ） 労ڠ࢖定（ಧग़ඞཁ）
ब業نଇ等ٴͼ労ڠ࢖定

（ਗ਼ࢉ期ؒが͔݄̍Λ௒͑Δ
場合͸労ڠ࢖定のಧग़ඞཁ）

੍ ݶ 事 ߲
（1೔、1ि）

（休೔）

ˎ ࣌ ؒ֎労働
ʹͭいͯ͸
2 � ϖ ー ジ
Լஈࢀরɹ

な͠ݶ੍

̍ि̍休
（·ͨ͸̐ि̐休）

̍೔：10࣌ؒ
̍ि：52࣌ؒ
̍年の場合：280೔
࿈ଓ労働೔਺̒೔Ҏ಺

（ͨͩ͠、ಛ定期ؒの場合͸
̍िؒʹ̍೔の休೔が֬保Ͱ
͖Δ೔਺）
対৅期ؒが３͔݄Λ௒͑Δ
場合͸、ᶃ労働࣌ؒが48࣌ؒ
Λ௒͑ΔिΛ࿈ଓͰ͖Δの
͸３िҎԼͰ͋Δ͜と、ᶄ対
৅期ؒΛ３͔݄͝とʹ区分͠
֤ͨ期ؒͰ、労働࣌ؒが48࣌
ؒΛ௒͑Δि͸、िのॳ೔Ͱ
਺͑ͯ３ճҎԼͰ͋Δ͜と

̍೔10࣌ؒ

̍ि̍休
（·ͨ͸̐ि̐休）

な͠ݶ੍
̍ि̍休

（·ͨ͸̐ि̐休）
ਗ਼ࢉ期ؒが͔݄̍Λ
௒͑Δ場合、౰֘ਗ਼
期ؒ全ମの労働ࢉ
࣌ؒがिฏ均40࣌
ؒΛ௒͑ないൣғ
Ͱ、౰֘ਗ਼ࢉ期ؒΛ
͔݄̍͝とʹ区分͠
֤ͨ期ؒ͝とʹ౰֘
֤期ؒΛฏ均͠、̍
िؒ͋ͨΓの労働࣌
ؒが50࣌ؒΛ௒͑
ない͜と

対 ৅ 事 業
の ൣ ғ ͢΂ͯの事業 ͢΂ͯの事業 （˞）30ਓະຬのখച業、

ཱྀؗ、料ཧళ、ҿ৯ళ ͢΂ͯの事業

ϙ Π ン ト ຖिܾ·ͬͯ40࣌ؒ
ʹなΒなͯ͘΋͔݄̍
Λฏ均ͯ͠ि40࣌ؒ

（ಛྫ事業場͸44࣌
ؒ）Λ֬保Ͱ͖Δ企業
いͯい·͢ɻ޲ʹ

࿈ଓͯ͠休೔等Λऔಘ͢Δ
͜とがͰ͖Δ企業΍๩͠͞
がҰ定の期ؒʹのみू中͢
ΔΑ͏な企業ʹ޲いͯい·
͢ɻ期ؒの్中Ͱೖୀࣾ͠
ͨਓʹ΋適用Ͱ͖·͢ɻ

༵೔ʹΑͬͯདྷ٬
਺΍๩͠͞が大͖
͘มΘΔ͓ళなͲ
いͯい·͢ɻ޲ʹ

ϫーΫŋラΠフŋό
ランス΍通ࡶࠞۈ
؇和ʹ΋޲いͯい
·͢ɻ

๏཯のࠜڌ 労基๏第32条の２ 労基๏第32条の̐ 労基๏第32条の̑ 労基๏第32条の３

˞ 労ڠ࢖定͸มܗ労働੍࣌ؒΛ適๏ʹ導ೖ͢Δ上Ͱの労働基準๏上のཁ件ʹ͗͢·ͤΜɻ労ڠ࢖定の಺༰が労働者Λ߆
ଋ͢Δʹ͸、ผ్ब業نଇ等ʹΑΔ定ΊがඞཁʹなΓ·͢ɻ

มܗ労働੍࣌ؒ

˓対৅労働者ࣗ਎が
֤೔の࢝業・ऴ業࣌
Λࣗ༝ʹબ୒Ͱ͖ࠁ
Δ੍౓Ͱ͢ɻ
˓３͔݄Ҏ಺の期ؒ
の中Ͱ、ฏ均ͯ̍͠
िؒの労働࣌ؒが
ि40࣌ （ؒਗ਼ࢉ期ؒ
が͔݄̍Ҏ಺の場
合、ಛྫ事業場͸44
࣌ؒ）ҎԼʹなΔΑ
͏ʹͦの期ؒの総労
働࣌ؒΛܾΊ·͢ɻ

˓೔͝とʹ業務の
ൟؓが大͖͘生͡
Δ業छ（˞）のみΛ
対৅と੍ͨ͠౓Ͱ
͢ɻ
˓ͦのिの։࢝೔
લ·Ͱʹͦのिの
֤೔の労働࣌ؒΛ
ܾΊ、労働者ʹॻ
໘Ͱ通஌͠·͢ɻ
˓̍िؒの労働࣌ؒ
が40࣌ؒҎԼʹな
ΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ
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ٳ
・
ؒ
࣌
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ܜٳ

はɺ労働͕࣌ؒ１日̒࣌ؒを௒͑Δͱ͖はûü෼Ҏ্ɺ̔ऀ༺࢖ ࣌ؒを௒
͑Δͱ͖は１࣌ؒҎ্のؒ࣌ܜٳをɺ労働࣌ؒの్தͰ༩͑ͳ͚Ε͹ͳり
まͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。͜ のؒ࣌ܜٳは、Ұ෦の৬छɾ業छʢԼਤࢀরʣ
΍労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠た৔߹をআ͍ͯ、す΂ͯの労働者にҰ
੪に༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ （͠Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用ͤ͞ͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。たͩ͠、ܜٳの໨తをଛͳΘͳ͍ൣғで、
৬৔のن཯อ࣋΍ࢪઃ؅ཧ্ඞཁͳ੍ݶをઃ͚Δ͜とはՄೳです。
ɹͳ͓、னٳΈにి࿩౰൪をͤ͞たΓ͠た৔߹、ͦ Εはؒ࣌ܜٳではͳ͘
労働࣌ؒとͳΓ、௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿がੜ͡ますので஫ҙがඞཁですʢ��ϖー
δʮ労働࣌ؒのదਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυ
ラインʯࢀরʣ。

४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣجにؔすΔྫ֎ʢ労働ؒ࣌ܜٳ

休ؒ࣌ܜのݪଇが
適 用 ͞ Ε な い 者

ᶃ؅ཧ監督者、機ີの事務ΛऔΓѻ͏者
ᶄ監ࢹ·ͨ͸அଓత労働ै事者（ڐՄがඞཁ）
ᶅ 労働基準๏ผද第̍第̒号（೶業（ྛ業Λআ͘））、̓ 号（ச （業࢈ਫ・ࢋཆ・࢈
ᶆ԰಺ۈ務者30ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻ車等の௕ڑ཭৐務һ
ᶈ 上هᶇʹ֘౰͠ない৐務һͰ、ఀ 車଴合Θͤ࣌ؒ等の合ܭが休ؒ࣌ܜʹ

相౰͢Δ場合
ᶉ高౓ϓϩフΣογϣφル੍౓適用者

休 ܜ ࣌ ؒ の ࣗ ༝
ར 用 の 適 用 আ ֎

ᶊ ׭࡯ܯ、ফ๷ལһ、ৗۈফ๷ஂһ、児ಐとと΋ʹ生͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
務者ۈઃࢪ

ᶋ ೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、障害児ೖ所ࢪઃͰ児ಐとと΋ʹ生͢׆Δۈ務者
（Մがඞཁڐ）

ᶌډ୐๚໰ܕ保育事業ʹ͓いͯ保育Λ͏ߦՈఉత保育者
ᶍ।ୂٸٹһ

Ұ ੪ 休 ܜ の 適 用
আ֎（ڠ定ෆཁ）

ᶎ 労働基準๏ผද第̍第̐号（ӡ༌ަ通）、８号（঎業）、９号（金༥・ࠂ޿）、
10号（ө画・ԋܶ）、11号（通৴）、13号（保健衛生）、14号（઀ָޘ٬）、
（Δ事業Λআ͛͘ܝʹ同ද）ॺެ׭

ڠ 定 ʹ Α Δ Ұ ੪
休 ܜ の 適 用 আ ֎ ᶏ上هᶎの事業Ҏ֎͸労ڠ࢖定のక݁ʹΑΓՄೳ

ଇの適用͸͋Γ·ͤΜ（労働基準๏第38条第２߲）ɻݪଇ・ࣗ༝ར用のݪのܜ಺労働΋、Ұ੪休޵ˎ
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ܜٳ

はɺ労働͕࣌ؒ１日̒࣌ؒを௒͑Δͱ͖はûü෼Ҏ্ɺ̔ऀ༺࢖ ࣌ؒを௒
͑Δͱ͖は１࣌ؒҎ্のؒ࣌ܜٳをɺ労働࣌ؒの్தͰ༩͑ͳ͚Ε͹ͳり
まͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。͜ のؒ࣌ܜٳは、Ұ෦の৬छɾ業छʢԼਤࢀরʣ
΍労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠た৔߹をআ͍ͯ、す΂ͯの労働者にҰ
੪に༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ （͠Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用ͤ͞ͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。たͩ͠、ܜٳの໨తをଛͳΘͳ͍ൣғで、
৬৔のن཯อ࣋΍ࢪઃ؅ཧ্ඞཁͳ੍ݶをઃ͚Δ͜とはՄೳです。
ɹͳ͓、னٳΈにి࿩౰൪をͤ͞たΓ͠た৔߹、ͦ Εはؒ࣌ܜٳではͳ͘
労働࣌ؒとͳΓ、௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿がੜ͡ますので஫ҙがඞཁですʢ��ϖー
δʮ労働࣌ؒのదਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυ
ラインʯࢀরʣ。

४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣجにؔすΔྫ֎ʢ労働ؒ࣌ܜٳ

休ؒ࣌ܜのݪଇが
適 用 ͞ Ε な い 者

ᶃ؅ཧ監督者、機ີの事務ΛऔΓѻ͏者
ᶄ監ࢹ·ͨ͸அଓత労働ै事者（ڐՄがඞཁ）
ᶅ 労働基準๏ผද第̍第̒号（೶業（ྛ業Λআ͘））、̓ 号（ச （業࢈ਫ・ࢋཆ・࢈
ᶆ԰಺ۈ務者30ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻ車等の௕ڑ཭৐務һ
ᶈ 上هᶇʹ֘౰͠ない৐務һͰ、ఀ 車଴合Θͤ࣌ؒ等の合ܭが休ؒ࣌ܜʹ

相౰͢Δ場合
ᶉ高౓ϓϩフΣογϣφル੍౓適用者

休 ܜ ࣌ ؒ の ࣗ ༝
ར 用 の 適 用 আ ֎

ᶊ ׭࡯ܯ、ফ๷ལһ、ৗۈফ๷ஂһ、児ಐとと΋ʹ生͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
務者ۈઃࢪ

ᶋ ೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、障害児ೖ所ࢪઃͰ児ಐとと΋ʹ生͢׆Δۈ務者
（Մがඞཁڐ）

ᶌډ୐๚໰ܕ保育事業ʹ͓いͯ保育Λ͏ߦՈఉత保育者
ᶍ।ୂٸٹһ

Ұ ੪ 休 ܜ の 適 用
আ֎（ڠ定ෆཁ）

ᶎ 労働基準๏ผද第̍第̐号（ӡ༌ަ通）、８号（঎業）、９号（金༥・ࠂ޿）、
10号（ө画・ԋܶ）、11号（通৴）、13号（保健衛生）、14号（઀ָޘ٬）、
（Δ事業Λআ͛͘ܝʹ同ද）ॺެ׭

ڠ 定 ʹ Α Δ Ұ ੪
休 ܜ の 適 用 আ ֎ ᶏ上هᶎの事業Ҏ֎͸労ڠ࢖定のక݁ʹΑΓՄೳ

ଇの適用͸͋Γ·ͤΜ（労働基準๏第38条第２߲）ɻݪଇ・ࣗ༝ར用のݪのܜ಺労働΋、Ұ੪休޵ˎ
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ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、使用者は、労働者にि̍ճҎ্のٳ೔（ि੍ٳのݪଇ）
を༩͑ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍とఆΊ͍ͯますʢि੍ٳにΑΔ͜とがࠔ೉ͳ৔߹には、ྫ
֎とͯ̐͠िؒを௨ͯ̐͡೔Ҏ্で΋Մですが、ͦの৔߹ब業نଇ౳でࢉى೔のಛ
ఆがඞཁʣ。͜ Εを๏ఆٳ日と͍͍ます。労働ج४๏では、Կ༵೔をٳΈにすΔ͔
に͍ͭͯのఆΊは͋ΓまͤΜが、௨ୡでは、労働者がܭըతにٳΊΔΑ͏に۩ମత
にٳ೔をఆΊΔΑ͏ਪ঑͍ͯ͠ます。
ɹब業نଇ౳にΑΓఆΊΔٳ೔の͜とをॴఆٳ日と͍͍、๏ఆٳ೔と۠ผ͞ΕΔ͜
とが͋Γますが、̍ि̍ٳʢまたは̐ि̐ٳʣの๏ఆٳ೔のཁ݅をຬたͤ͹、ॴఆٳ
೔に働͍たとͯ͠΋労働ج४๏��৚にఆΊΔٳ೔労働にはͳΓまͤΜ。
ɹ仕事の౎߹でٳ೔に働͍ͯ΋ΒΘͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͖に、ఆΊΒΕたٳ೔を事
લに労働೔にม͠ߋ、ͦ の୅ΘΓにଞの労働೔をٳ೔にৼΓସ͓͑ͯ͘͜とをʮٳ
日ৼସʯと͍͍ます。͜ Εには͋Β͔͡Ίब業نଇͳͲにʮ˓˓の৔߹には、ٳ೔
をৼΓସ͑Δ͜とが͋ΔʯࢫをఆΊた্で、ৼସ೔を事લに労働者に௨஌͓ͯ͘͠
͜とがඞཁです。ٳ೔ৼସにΑΓिの๏ఆ労働࣌ؒを௒͑ͯ労働ͤ͞ΔΑ͏ͳ৔߹
には、࣌ ؒ֎労働に͔͔Δڠ��ఆʢ��ϖーδࢀরʣとׂ૿௞ۚのࢧ෷͍がඞཁです。
ɹҰ方ʮ୅ٳʯは、ٳ೔に労働ͤ͞たޙで、ผの労働೔にٳまͤΔ͜とを͍͍ます。
୅ٳに͍ͭͯಛに๏཯্のఆΊは͋ΓまͤΜが、ٳ೔に働͍た୅ΘΓにޙ೔ٳΜで
΋Β͏͜とは、労働者の݈߁をकΔたΊに΋େ੾です。୅ٳをとΒͤΔ৔߹には、
ͦのखଓ͖΍௞ۚのࢧ෷͍方๏౳に͍ͭͯब業نଇͳͲにنఆがඞཁです。ͳ͓、
๏ఆٳ೔に働͍た৔߹、୅ٳをとΒͤͯ΋ٳ೔労働に͔͔Δׂ૿௞ۚのࢧ෷͍は
ඞཁです。
ʲٳ日ৼସͱ୅ٳのҧいʳ

区ɹɹ分 休೔ৼସ
（休೔の事લมߋ）

୅ɹɹ休
（休೔ʹ働いͨޙ、୅ΘΓʹ休Ή）

ब 業 ن ଇ な Ͳ の 定 Ί ඞɹཁ खଓ͖΍賃金ʹͭいͯن定がඞཁ

休 ೔ の 事 લ の ಛ 定 ඞɹཁ ඞཁな͠

休 ೔ 労 働 ʹ ܎ Δ36ڠ 定 ඞཁな͠ ๏定休೔ʹ働͔ͤΔʹ͸
ඞɹཁ

ׂ ૿ 賃 金
ඞཁな͠

˞िΛ·ͨがͬͯৼΓସ͑Δ͜とʹΑ
Γ、౰֘िの労働࣌ؒが̍िؒの๏定
労働࣌ؒΛ௒͑Δと͖͸、࣌ ؒ֎労働
の２ׂ̑分Ҏ上のׂ૿賃金がඞཁ

๏定休೔ʹ働いͨ場合
３ׂ̑分Ҏ上のׂ૿賃金がඞཁ

日ٳ

Ջ
ٳ
・
ؒ
࣌
ಇ
࿑

2� 2�



（ఆڠ࢖労）ఆڠɺúý（日労働ٳɾ֎ؒ࣌）ۀ࢒

ɹ労働ج४๏では、࢖༻ऀはɺ౰֘ۀࣄ৔の労働ऀのա൒਺を୅දすΔऀ
（ա൒਺労働૊߹͕あΕ͹ͦの૊߹）ͱॻ໘にΑΔڠఆ（労ڠ࢖ఆɾӈペー
ジࢀর）をక݁͠ɺͦΕを労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ɺ๏ఆ労働࣌
ؒを௒͑ͯ働͔ͤͨりɺٳ日労働をさͤΔ͜ͱはͰ͖ͳいとఆΊ͍ͯます。
労働ج४๏ୈ��৚でఆΊ͍ͯΔので、͜のڠఆの͜とをúýڠఆ（௨শαϒ
ϩΫڠఆ）と͍͍ますʢڠఆಧのྫࡌهは��ϖーδࢀরʣ。
ɹڠ��ఆのక݁ɾಧग़がͳ͘、使用者がʢ๏ఆʣ࣌ؒ֎労働΍ٳ೔労働を
ͤ͞た৔߹、േଇがઃ͚ΒΕ͓ͯΓʢ͔݄̒ҎԼの௄໾または��ສԁҎԼ
のേۚ。労働ج४๏ୈ���৚ʣ、ׂ૿௞ۚʢ��ϖーδࢀরʣ΋ࢧ෷Θͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、ڠ��ఆのޮՌは、労働ج४๏のج४ʢྫ͑͹̍೔̔࣌ؒʣを௒͑
ͯ働͔ͤͯ΋使用者がॲേ͞Εͳ͍と͍͏໔േతޮՌにとͲまΔたΊ、࣮
ผݸ、ଇن໿΍ब業ڠʑの労働者に࣌ؒ֎労働を໋͡Δには、労働ݸにࡍ
の労働ܖ໿౳に͓͍ͯ、業຿্のඞཁが͋Δと͖はڠ��ఆのൣғ内で࣌ؒ
֎労働΍ٳ೔労働をͤ͞Δ͜とがで͖Δࢫを໌Β͔に͓ͯ͘͠ͳͲ、࣌ؒ
֎ɾٳ೔労働の໋ྩのࠜڌがඞཁです。
ɹͳ͓、೛්࢈が੥͠ٻた৔߹΍、ࡀ��ະຬの೥গ者には、࣌ؒ֎ɾٳ೔
労働をͤͯ͞はͳΓまͤΜ。育児またはհޢを͏ߦ労働者に͍ͭͯは、࣌
ؒ֎労働を੍ݶすΔ੍౓がઃ͚ΒΕ͍ͯますʢ��ϖーδࢀরʣ。

˗�̍ ͔݄୯Ґ΍̍೥୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒを࠾用͍ͯ͠Δ৔߹には、࣍の
࣌ؒが࣌ؒ֎労働とͳΓ、ڠ��ఆをక݁すΔ͜とがඞཁです。

ᶃ ̍ ೔ʹͭいͯ͸、８࣌ؒΛ௒͑Δ࣌ؒΛ定Ίͨ೔͸ͦの࣌ؒΛ௒͑ͯ、ͦΕҎ֎
の೔͸８࣌ؒΛ௒͑ͯ労働ͨ࣌ؒ͠

ᶄ ̍ िؒʹͭいͯ͸、๏定労働࣌ （ؒ˞）Λ௒͑Δ࣌ؒΛ定Ίͨि͸ͦの࣌ؒΛ௒͑
ͯ、ͦΕҎ֎のि͸๏定労働࣌ؒΛ௒͑ͯ労働ͨ࣌ؒ͠（ᶃͰ࣌ؒ֎労働となΔ
࣌ؒΛআ͘）

ᶅ มܗ労働੍࣌ؒのมܗ対৅期ؒʹͭいͯ͸、ͦの期ؒʹ͓͚Δ๏定労働࣌ （ؒ˞）
の総࿮Λ௒͑ͯ労働ͨ࣌ؒ͠（ᶃ·ͨ͸ᶄͰ࣌ؒ֎労働となΔ࣌ؒΛআ͘）

˞ ̍ 年୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒの場合͸、๏定労働࣌ؒ͸ಛྫાஔ対৅事業場Ͱ΋ि
40࣌ؒͰ͠ࢉܭ·͢ɻ
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（ఆڠ࢖労）ఆڠɺúý（日労働ٳɾ֎ؒ࣌）ۀ࢒
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४๏ୈ��৚ʣج౳にΑΔྟ࣌のඞཁ͕あΔ৔߹の࣌ؒ֎労働౳ʢ労働֐ࡂ◆
ɹఱࡂ、େن໛ͳリίール対応、事業ӡ営をෆՄೳにすΔΑ͏ͳಥൃతͳ
にΑΔγスςϜμウンͳͲにΑΓ、ྟ࣌のඞܸ߈োɾαーόー΁のނցのػ
ཁが͋Δ৔߹、使用者は労働ج४؂ಜॺの事લのڐՄをड͚た͏͑で、࣌
ؒ֎労働΍ٳ೔労働をͤ͞Δ͜とがで͖ます。事ଶがٸഭ͍ͯͯ͠、労働
に஗଺ͳ͘ಧ͚ग़ΔඞޙՄをड͚Δ࣌ؒがͳ͍৔߹は、事ڐ४؂ಜॺのج
ཁが͋Γます。

労ڠ࢖ఆͱは
ɹͦの事業৔に、労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫すΔ労働૊߹͕あΔ৔߹はͦの૊߹と、
ͦのΑ͏ͳ૊߹がͳ͍৔߹は労働ऀのա൒਺を୅දすΔऀと使用者との、ॻ໘に
ΑΔڠఆを͍͍ます。
ɹʮ労働者のա൒਺を୅දすΔ者ʯとは、࣍の৚݅をຬたす者を͍͍ます。
ɹɾ�࿑ಇج४๏ୈ41৚ୈ̎߸ʹنఆする؂ಜまͨ͸؅ཧの஍Ґʹあるऀ（࣮࣭త
ͳݶݖがあるऀ）でͳ͍こͱ

ɹɾ�࿑ڠ࢖ఆのక݁等ΛするऀΛબग़するこͱΛ໌Βかʹ࣮ͯ͠͞ࢪΕる౤ථ、
ख等のํ๏ʹΑるຽओతͳखଓʹΑりબग़͞Εͨऀであるこͱڍ

ɹɾ࢖༻ऀのҙͮجʹ޲きબग़͞Εͨものでͳ͍こͱ
ɹͳ͓、使用者は、ա൒਺୅ද者がͦの事຿をԁ׈に਱ߦすΔ͜とがで͖ΔΑ͏
ඞཁͳ഑ྀをߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏نߦࢪଇୈ̒৚の̎ୈ߲̐ʣ。
ɹ労使ڠఆは、͍ΘΏΔڠ��ఆの΄͔、௞ۚをҰ෦߇আͯ͠ࢧ෷͏৔߹、มܗ労
働੍࣌ؒ΍Έͳ͠労働੍࣌ؒを࠾用͠たΓ、ܜٳをҰ੪に༩͑ͳ͍͜ととすΔ৔
߹、೥ٳのܭըత෇༩をܾΊΔ৔߹౳にඞཁとͳΓます。使用者は、͜ΕΒの労
使ڠఆの内༰を労働者にप஌すΔ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯます。
ɹまた、労使ڠఆには、ڠ��ఆのΑ͏に労働ج४؂ಜॺにಧग़がඞཁͳ΋のと、
ͦ͏でͳ͍΋のとが͋Γます。
ɹ労使ڠఆは、使用者と労働૊߹とのؒでక͍݁ͯ͠Δʮ労働ڠ໿ʯʢ���ϖーδ
Ϳ΋のと͞ٴఆはͦの事業৔のશͯの労働者にద用がڠরʣとはҟͳΓ、労使ࢀ
Ε͍ͯますʢ労働ڠ໿のൣنతޮྗは、ݪଇとͯͦ͠の૊߹にՃೖ͍ͯ͠Δ૊߹
һにのΈద用ʣ。
ɹたͩ͠、労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹と労使ڠఆを݁Μͩ৔߹、ͦΕは
૊߹һにとͬͯは労働ڠ໿とͯ͠のޮྗ΋͋ΘͤͯٴͿ͜とにͳΓます。
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࣌ؒ֎労働の্੍نݶ

ɹ௕࣌ؒ労働の཈੍のたΊ、労働ج४๏では࣍のと͓Γ࣌ؒ֎労働の্ݶ
をنఆ͓ͯ͠Γ、͜のൣғ内でڠ��ఆをక݁͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ��ϖー
δࢀর、ڠఆಧのྫࡌهは��ϖーδࢀরʣ。
ɹڠ��ఆでఆΊた࣌ؒを௒͑ͯ࣌ؒ֎労働をͤ͞た৔߹、使用者は労働ج
४๏ୈ��৚ҧ൓ʢ˞ʣとͳΓ、േଇ΋ద用͞Εます。
˞�೿ݣ労働者にؔすΔڠ��ఆは、労働者೿ݣ๏のنఆにΑΓ、೿اݩݣ業がక ɾ݁ಧग़を͍ߦますが、
೿ݩݣのڠ��ఆでఆΊた্ݶを௒͑ͯ労働ͤ͞た৔߹には、೿ݣઌا業が๏ҧ൓とͳΓます。

˗࣌ؒ֎労働の্ݶは、ݪଇ１͔月ûü࣌ؒɺ１年úý÷࣌ؒです。
ɹ�たͩ͠、対象ؒظが͔݄̏を௒͑Δ̍೥୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒの৔߹、̍ ͔݄��࣌ؒ、
̍೥���࣌ؒのྫ֎がద用とͳΓます。

期ɹؒ
࣌ؒ֎労働の上ݶ（ݪଇ）

Ұൠの労働者 対৅期ؒが３͔݄Λ௒͑Δ̍年
୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒの対৅者

͔݄̍ ��࣌ؒ ��࣌ؒ
̍ɹ年 ���࣌ؒ ���࣌ؒ

ɹ�࣌ ؒ֎労働ʢ๏ఆ労働࣌ؒʢ̍೔̔࣌ؒɾ̍ि��࣌ؒ、ಛྫ事業৔は̍ि��࣌ؒʣを
௒͑ͯ労働͠た࣌ؒʣと、ٳ೔労働ʢ๏ఆٳ೔ʢ̍ि̍೔または̐ि̐೔ʣに労働͠
た࣌ؒʣは、ผʑに೺Ѳ͠、͠ࢉܭます。͜͜で͍͏ʮ࣌ؒ֎労働の্ݶʢݪଇʣʯ
には、ٳ೔労働の࣌ؒはؚまΕまͤΜ。

˗�௨ৗ༧ݟすΔ͜とので͖ͳ͍業຿ྔのେ෯ͳ૿Ճ౳に൐͍、ྟ࣌తに্
౓࣌ؒを௒͑ͯ労働ͤ͞Δಛผの事৘が͋ͬͯ、労使が߹ҙͯ͠ಛݶه
ผ৚߲෇͖の労ڠ࢖ఆをక݁すΔ৔߹で΋、࣌ؒ֎労働ٴͼٳ日労働Ͱ
͖Δ࣌ؒの্ݶは࣍のと͓ΓとͳΓます。
ྟ࣌的なಛผのࣄ৘が͋ͬて労࢖が߹ҙする場߹（ಛผ৚߲）でもकΒなけれ͹なΒな͍߲໨
ᶃ࣌ؒ֎労働が年720࣌ؒҎ಺
ᶄ࣌ؒ֎労働と休೔労働の合ܭが݄100࣌ؒະຬ
ᶅ ʯ均ฏ݄͔̑ʮʯ均ฏ݄͔̐ʮʯ均ฏ݄͔３ʮʯ均ฏ݄͔２ʮ、ͯいͭʹܭ合の働労೔休と働労֎ؒ࣌
ʮ͔݄̒ฏ均ʯが͢΂͔݄ͯ̍͋ͨΓ80࣌ؒҎ಺

ᶆ࣌ؒ֎労働が݄45࣌ؒΛ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸͔݄̍୯ҐͰ年̒ճがݶ౓
ɹ�ᶄᶅに͍ͭͯは、࣌ؒ֎労働とٳ೔労働を߹͠ܭた࣮ࡍの労働࣌ؒに対すΔ্ݶで͋
Γ、ٳ೔労働΋ؚΊた؅ཧをすΔඞཁが͋Γます。
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˗�ಛผ৚߲の対象݄͔൱͔にؔΘΒͣ、̍೥を௨ͯ͠、࣌ؒ֎労働とٳ೔
労働の߹ܭに͍ͭͯ、ʮ݄���࣌ؒҎ্とͳͬた৔߹ʯ、ʮ͔̎Β͔݄̒ฏ
४๏جの͍ͣΕ͔が͔݄̍͋たΓ��࣌ؒを௒͑た৔߹ʯ、使用者は労働ۉ
ୈ��৚ୈ߲̒ҧ൓とͳΓますʢ˞ʣ。
˞�ྫ ͑͹࣌ؒ֎労働が��࣌ؒҎ内にऩまͬͯಛผ৚߲にはͳΒͳ͍৔߹で͋ͬͯ
΋、࣌ؒ֎労働が݄��࣌ؒ、ٳ೔労働が݄��࣌ؒ、のΑ͏に߹ܭが݄���࣌ؒҎ
্にͳΔと๏ҧ൓とͳΓます。

は͍ͣΕ΋ద用আ֎とͳΓまݶϖーδの্ࠨ、຿に͍ͭͯはۀ։ൃڀݚ�˗
すが、ҩࢣにΑΔ໘઀ࢦಋの࣮ࢪʢ���ϖーδࢀরʣはඞཁです。

੍نݶの্ࢣ຿ɺҩۀɺࣗಈंӡసۀࣄઃݐ◆
ɹ͜ΕΒの事業は্੍نݶのద用が༛༧͞Ε͍ͯま͠たが、༛༧ؒظऴྃ
に͖ͭ令和 （̒ù÷ùû）年４月１日Αり次のͱ͓りద༻さΕͯいます。

ݐ ઃ 事 業

ଇ、݄45࣌ؒ、年360࣌ؒݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘が͋Δ場合Ͱ΋、年720࣌ؒ、୯݄100࣌ؒະຬ（休೔労働ؚΉ）、
ෳ਺݄ฏ均80࣌ؒ（休೔労働ؚΉ）Λݶ౓ʹઃ定͢Δඞཁが͋Γ·͢ɻ·ͨ、࣌ؒ
֎労働が݄45࣌ؒΛ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸年͔݄̒·ͰとなΓ·͢ɻ

【災害の෮چ・෮܎ʹڵΔݐઃ事業のྫ֎】
ɹ࣌ؒ֎労働と休೔労働の合ܭʹͭいͯ
ɹ・݄100࣌ؒະຬ
ɹ・２ʙ͔݄̒ฏ均80࣌ؒҎ಺
ɹと͢Δ੍ن͸適用͞Ε·ͤΜɻ

ࣗ ಈ 車
ӡ స 業 務

ଇ、݄45࣌ؒ、年360࣌ؒݪ
ྟ࣌తなಛผな事৘が͋Δ場合Ͱ΋、年�60࣌ؒ（休೔労働Λؚ·ͣ）Λݶ౓ʹઃ定
͢Δඞཁが͋Γ·͢ɻ
ɹˎ ࣌ ؒ֎労働と休೔労働ʹͭい ʮ݄ͯ100࣌ؒະຬʯʮ２ʙ͔݄̒ฏ均80࣌ؒҎ಺ʯ

と͢Δ੍ن͸適用͞Ε·ͤΜɻ
ɹˎ ʮ࣌ؒ֎労働が݄45࣌ؒΛ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸年͔݄̒·Ͱʯの੍ن͸適用

͞Ε·ͤΜɻ

ҩ ࢣ

ෳ਺のਫ準ผʹ上ݶΛઃ定͢Δとと΋ʹ、໘઀指導΄͔健康֬保のͨΊのાஔٛ務等
が定ΊΒΕͯい·͢ɻ
˓Ұൠతなҩ業ʹै事͢Δҩࢣの࣌ؒ֎労働の上ݶਫ準（"ਫ準）
ɹݪଇ、݄45࣌ؒ、年360࣌ؒ
ɹ ྟ ࣌తなಛผな事৘が͋Δ場合、݄100࣌ؒະຬ͔ͭ年�60࣌ؒ（いͣΕ΋休೔労

働ؚΉ）ˎྫ֎͋Γ
˓地Ҭҩྍ֬保の࢑定ಛྫਫ準（#ਫ準・࿈ܞ#ਫ準）͓Αͼ
˓ू中తٕೳ޲上ਫ準（$ਫ準）
ɹ 36ڠ定ʹ定ΊΔ͜とのͰ͖Δ上ؒ࣌ݶとͯ͠、݄100࣌ؒະຬ͔ͭ年1
860࣌ （ؒい

ͣΕ΋休೔労働ؚΉ）ˎྫ֎͋Γ
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༷ࣜୈ̕߸ʢୈ��৚ୈ߲̍ؔ܎ʣ ࣌ؒ֎労働
ٳ ೔ 労 働�にؔ�

事業のछྨ 事業の名শ

金ଐ੡඼੡଄業 ˓˓金ଐ޻業ࣜג会ࣾ ˓˓޻場

࣌

ؒ

֎

労

働

࣌ؒ֎労働Λͤ͞Δ
ඞཁの͋Δ۩ମత事༝ 業務のछྨ

労働者਺
ຬ  18  ࡀ
Ҏ上の者

ᶃɹԼهᶄʹ֘౰͠ない労働者

ड஫のू中 ઃܭ 10ਓ
ྟ࣌のड஫、ೲ期มߋ 機ց૊ཱ 20ਓ
੡඼ෆ۩合΁の対Ԡ ࠪݕ 10ਓ

ᶄɹ ̍ 年୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒ
ʹΑΓ労働͢Δ労働者

݄຤のܾࢉ事務 ཧܦ ̑ਓ
୨Է ങߪ ̑ਓ

休
೔
労
働

休೔労働Λͤ͞Δඞཁの͋Δ۩ମత事༝ 業務のछྨ
労働者਺
ຬ  18  ࡀ
Ҏ上の者

ड஫のू中 ઃܭ 10ਓ

ྟ࣌のड஫、ೲ期มߋ 機ց૊ཱ 20ਓ

上هͰ定ΊΔ࣌ؒ਺ʹ͔͔ΘΒͣ、࣌ ؒ֎労働ٴͼ休೔労働Λ合ؒ࣌ͨ͠ࢉ਺͸、̍ Օ݄ʹͭいͯ

�ఆの੒立೥݄೔ɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̎ɹɹ೔ڠ
�ఆの౰事者で͋Δ労働૊߹ʢ事業৔の労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹ʣの໊শຢは労働者のա൒਺ڠ
ɹɹɹʣڍఆの౰事者ʢ労働者のա൒਺を୅දすΔ者の৔߹ʣのબग़方๏ʢɹɹɹ౤ථにΑΔબڠ
ɹ্ڠهఆの౰事者で͋Δ労働૊߹が事業৔のશͯの労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹で͋Δຢは্ڠهఆ�

��ఆすΔ؂ಜຢは؅ཧの஍Ґに͋Δ者ن४๏ୈ��৚ୈ̎߸にج労働者のա൒਺を୅දすΔ者が、労働ه্
にΑΔखଓにΑΓબग़͞Εた者で͋ͭͯ使用者のҙ޲に͖ͮجબग़͞Εた΋のでͳ͍͜と。☑ʢνΣο�
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̑ɹɹ೔�
ɹɹɹɹɹɹ˓˓˓ɹ労働ج४؂ಜॺ௕఼�

úýڠఆಧのྫࡌه
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༷ࣜୈ̕߸ʢୈ��৚ୈ߲̍ؔ܎ʣ ࣌ؒ֎労働
ٳ ೔ 労 働�にؔ�

事業のछྨ 事業の名শ

金ଐ੡඼੡଄業 ˓˓金ଐ޻業ࣜג会ࣾ ˓˓޻場

࣌

ؒ

֎

労

働

࣌ؒ֎労働Λͤ͞Δ
ඞཁの͋Δ۩ମత事༝ 業務のछྨ

労働者਺
ຬ  18  ࡀ
Ҏ上の者

ᶃɹԼهᶄʹ֘౰͠ない労働者

ड஫のू中 ઃܭ 10ਓ
ྟ࣌のड஫、ೲ期มߋ 機ց૊ཱ 20ਓ
੡඼ෆ۩合΁の対Ԡ ࠪݕ 10ਓ

ᶄɹ ̍ 年୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒ
ʹΑΓ労働͢Δ労働者

݄຤のܾࢉ事務 ཧܦ ̑ਓ
୨Է ങߪ ̑ਓ

休
೔
労
働

休೔労働Λͤ͞Δඞཁの͋Δ۩ମత事༝ 業務のछྨ
労働者਺
ຬ  18  ࡀ
Ҏ上の者

ड஫のू中 ઃܭ 10ਓ

ྟ࣌のड஫、ೲ期มߋ 機ց૊ཱ 20ਓ

上هͰ定ΊΔ࣌ؒ਺ʹ͔͔ΘΒͣ、࣌ ؒ֎労働ٴͼ休೔労働Λ合ؒ࣌ͨ͠ࢉ਺͸、̍ Օ݄ʹͭいͯ

�ఆの੒立೥݄೔ɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̎ɹɹ೔ڠ
�ఆの౰事者で͋Δ労働૊߹ʢ事業৔の労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹ʣの໊শຢは労働者のա൒਺ڠ
ɹɹɹʣڍఆの౰事者ʢ労働者のա൒਺を୅දすΔ者の৔߹ʣのબग़方๏ʢɹɹɹ౤ථにΑΔબڠ
ɹ্ڠهఆの౰事者で͋Δ労働૊߹が事業৔のશͯの労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹で͋Δຢは্ڠهఆ�

��ఆすΔ؂ಜຢは؅ཧの஍Ґに͋Δ者ن४๏ୈ��৚ୈ̎߸にج労働者のա൒਺を୅දすΔ者が、労働ه্
にΑΔखଓにΑΓબग़͞Εた者で͋ͭͯ使用者のҙ޲に͖ͮجબग़͞Εた΋のでͳ͍͜と。☑ʢνΣο�
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̑ɹɹ೔�
ɹɹɹɹɹɹ˓˓˓ɹ労働ج४؂ಜॺ௕఼�

úýڠఆಧのྫࡌه
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すΔڠఆಧのྫࡌه

事業の所ࡏ地（電話番号） 定の有ޮ期ؒڠ
（〒˓˓˓ʕ˓˓˓˓）
˓˓市˓˓町̍ʵ２ʵ３（電話番号：˓˓˓ʵ˓˓˓˓ʵ˓˓˓˓） ˓˓˓˓年݄̐̍೔͔Β̍年ؒ

所定労働࣌ؒ
（̍೔）
（೚ҙ）

Ԇ௕͢Δ͜とがͰ͖Δ࣌ؒ਺

̍೔
̍Օ （݄ᶃʹͭいͯ͸45࣌
ؒ·Ͱ、ᶄʹͭいͯ͸42࣌
ؒ·Ͱ）

̍年（ᶃʹͭいͯ͸360࣌ؒ·
Ͱ、ᶄʹͭいͯ͸320࣌ؒ·Ͱ）
೔ࢉى

（年݄೔）˓ ˓˓˓年݄̐̍೔

๏定労働࣌ؒΛ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

所定労働࣌ؒΛ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

（೚ҙ）
๏定労働࣌ؒΛ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

所定労働࣌ؒΛ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

（೚ҙ）
๏定労働࣌ؒΛ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

所定労働࣌ؒΛ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

（೚ҙ）
7�5 ࣌ ؒ ３࣌ؒ 3�5 ࣌ ؒ 30࣌ؒ 40࣌ؒ 250࣌ؒ 370࣌ؒ
7�5 ࣌ ؒ ２࣌ؒ 2�5 ࣌ ؒ 15࣌ؒ 25࣌ؒ 150࣌ؒ 270࣌ؒ
7�5 ࣌ ؒ ２࣌ؒ 2�5 ࣌ ؒ 15࣌ؒ 25࣌ؒ 150࣌ؒ 270࣌ؒ

7�5 ࣌ ؒ ３࣌ؒ 3�5 ࣌ ؒ 20࣌ؒ 30࣌ؒ 200࣌ؒ 320࣌ؒ
7�5 ࣌ ؒ ３࣌ؒ 3�5 ࣌ ؒ 20࣌ؒ 30࣌ؒ 200࣌ؒ 320࣌ؒ

所定休೔
（೚ҙ）

労働ͤ͞Δ͜とがͰ͖Δ
๏ 定 休 ೔ の ೔ ਺

労 働ͤ͞Δ͜とが Ͱ͖Δ๏ 定
休೔ʹ͓͚Δ࢝業ٴͼऴ業の࣌ࠁ

౔೔ॕ೔ ͔݄̍ʹ̍೔ 8：30ʙ17：30

౔೔ॕ೔ ͔݄̍ʹ̍೔ 8：30ʙ17：30

100࣌ؒະຬͰな͚Ε͹なΒͣ、͔ ͭ２Օ݄͔Β̒Օ݄·ͰΛฏ均ͯ͠80࣌ؒΛ௒ա͠ない͜とɻ☑
（νΣοΫϘοΫスʹཁνΣοΫ）

を୅දすΔ者の

の౰事者で͋Δ労働者のա൒਺を୅දすΔ者が事業৔のશͯの労働者のա൒਺を୅දすΔ者で͋Δ͜と。☑
� � ʢνΣοΫϘοΫスにཁνΣοΫʣ
でͳ͘、͔ ͭ、ಉ๏にنఆすΔڠఆ౳をすΔ者をબग़すΔ͜とを໌Β͔に࣮ͯ͠͞ࢪΕΔ౤ථ、ڍख౳の方๏
ΫϘοΫスに要νΣοΫʣ
使用者ɹɹɹɹɹ৬໊ɹ޻�৔�௕
ɹɹɹɹɹɹɹɹ໊ࢯɹాதଠ࿠

労働保険番号
๏ਓ番号

৬໊ɹࠪݕ՝ओ೚
ࢠՖాࢁɹ໊ࢯ

ྟ࣌తなಛผの事৘が͋ΔͨΊ、ݪଇとなΔ࣌ؒ֎労働のݶ౓࣌ （݄ؒ45࣌ ・ؒ
年360࣌ؒ）Λ௒͑ͯ࣌ؒ֎労働Λ͏ߦඞཁが͋Δ場合͸、ಛผ条߲෇͖ڠ定
ಧ（༷ࣜ第９号の２）のྫࡌهΛ、ް 生労働লϗーϜϖージΑΓ͝ࢀরͩ͘͞いɻ
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࣌ؒ֎労働ɺਂ ໷労働ɺٳ日労働のׂ૿௞ۚ

๏ఆのׂ૿௞ ʢۚ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

◆࣌ؒ֎労働ͱׂ૿௞ۚ
ɹ̍िؒの労働࣌ؒが��࣌ؒʢಛྫ対象事業৔は��࣌ؒʣを௒͑、または̍೔の
労働࣌ؒが̔࣌ؒを௒͑た労働ʢ࣌ؒ֎労働ʣに対ͯ͠、使用者はී௨に労働͠
たと͖のׂ̎̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

月ý÷࣌ؒを௒͑Δ࣌ؒ֎労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜ。͜の๏ఆׂ૿௞ۚ཰のҾ্͛は、தখۀاにͭいͯも令和̑年４月１
日Αりద༻さΕͯいます。
ɹͳ͓、労使ڠఆをక݁すΕ͹、Ҿ্͛෼のׂ૿௞ۚのࢧ෷͍に୅͑ͯ༗څのٳ
Ջを෇༩すΔ੍౓ʢ୅ସٳՋʣをઃ͚Δ͜とがで͖ます。たͩ͠、୅ସٳՋをऔ
ಘすΔ͔൱͔は労働者のҙࢥにΑΓます。
◆ਂ໷労働ͱׂ૿௞ۚ
ɹ͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までのؒに労働͠た৔߹ʢਂ໷労働ʣは、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
日労働ͱׂ૿௞ۚٳ◆
ɹ๏ఆٳ೔に労働͠た৔߹ʢٳ೔労働ʣは、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θ
ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

˓いΘΏΔݻఆۀ࢒୅੍にͭいͯ
ɹݻఆ࢒業୅੍ʢఆֹ࢒業୅、Έͳׂ͠૿௞ۚ౳ʣは、࣮ࡍに࢒業͠た͔൱͔に
͔͔ΘΒͣ、Ұఆ࣌ؒの࢒業౳ʢ࣌ؒ֎ɾਂ໷ɾٳ೔労働ͳͲʣのׂ૿௞ۚをఆ
ֹでڅࢧすΔ੍౓を͍͍ます。
ɹ使用者はٻਓืूのஈ֊で、ݻఆ࢒業୅をআ͍たجຊڅのֹ΍、ݻఆ࢒業୅に͋
たΔ労働࣌ؒ਺とֹۚ౳のࢉܭ方๏を໌ࣔすΔඞཁが͋Γますʢߟࢀɿް ੜ労働ল
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV�11�������4IPLVHZPVBOUFJLZPLV�����1�4����QEGʣ。
ɹまた、࣮ࡍに働͍た࢒業౳の࣌ؒ਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰
をద用ͯ͠͠ࢉܭたֹۚが、ݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ͦのֹࠩを
。෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜࢧ

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ֎さΕΔもの（ݶఆྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通ۈख౰、ᶅผډख౰、ᶆࢠ女ڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟ࣌ʹࢧ෷ΘΕͨ賃金（݁ࠗ
ॕ金なͲ）、ᶉ͔݄̍Λ௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金（৆༩なͲ）
ɹͨͩ͠、Ո଒ख౰、通ۈख౰、ॅ୐ख౰Ͱ͋ͬͯ΋、Ͳの労働者ʹ΋Ұ཯ʹܾ·ͬͨ金ֹがࢧ෷ΘΕ
Δ場合ʹ͸、ׂ૿賃金の基ૅとͯ͠ࢉೖ͠·͢ɻ
定基ࢉ務ख౰ʹͭいͯ、ׂ૿賃金のۈ୐ࡏ給͞ΕΔ、いΘΏΔࢧ用者͔Β࢖ʹ務Λ͢Δ労働者ۈ୐ࡏ˞

ૅ͔Βআ֎͢Δ͜とがͰ͖Δ場合の通ୡ（ྩ和̒年݄̐̑೔基ൃ0405第̒号）が͋Γ·͢ɻ
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࣌ؒ֎労働ɺਂ ໷労働ɺٳ日労働のׂ૿௞ۚ

๏ఆのׂ૿௞ ʢۚ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
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月ý÷࣌ؒを௒͑Δ࣌ؒ֎労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜ。͜の๏ఆׂ૿௞ۚ཰のҾ্͛は、தখۀاにͭいͯも令和̑年４月１
日Αりద༻さΕͯいます。
ɹͳ͓、労使ڠఆをక݁すΕ͹、Ҿ্͛෼のׂ૿௞ۚのࢧ෷͍に୅͑ͯ༗څのٳ
Ջを෇༩すΔ੍౓ʢ୅ସٳՋʣをઃ͚Δ͜とがで͖ます。たͩ͠、୅ସٳՋをऔ
ಘすΔ͔൱͔は労働者のҙࢥにΑΓます。
◆ਂ໷労働ͱׂ૿௞ۚ
ɹ͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までのؒに労働͠た৔߹ʢਂ໷労働ʣは、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
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ɹ๏ఆٳ೔に労働͠た৔߹ʢٳ೔労働ʣは、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θ
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˓いΘΏΔݻఆۀ࢒୅੍にͭいͯ
ɹݻఆ࢒業୅੍ʢఆֹ࢒業୅、Έͳׂ͠૿௞ۚ౳ʣは、࣮ࡍに࢒業͠た͔൱͔に
͔͔ΘΒͣ、Ұఆ࣌ؒの࢒業౳ʢ࣌ؒ֎ɾਂ໷ɾٳ೔労働ͳͲʣのׂ૿௞ۚをఆ
ֹでڅࢧすΔ੍౓を͍͍ます。
ɹ使用者はٻਓืूのஈ֊で、ݻఆ࢒業୅をআ͍たجຊڅのֹ΍、ݻఆ࢒業୅に͋
たΔ労働࣌ؒ਺とֹۚ౳のࢉܭ方๏を໌ࣔすΔඞཁが͋Γますʢߟࢀɿް ੜ労働ল
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV�11�������4IPLVHZPVBOUFJLZPLV�����1�4����QEGʣ。
ɹまた、࣮ࡍに働͍た࢒業౳の࣌ؒ਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰
をద用ͯ͠͠ࢉܭたֹۚが、ݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ͦのֹࠩを
。෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜࢧ

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ֎さΕΔもの（ݶఆྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通ۈख౰、ᶅผډख౰、ᶆࢠ女ڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟ࣌ʹࢧ෷ΘΕͨ賃金（݁ࠗ
ॕ金なͲ）、ᶉ͔݄̍Λ௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金（৆༩なͲ）
ɹͨͩ͠、Ո଒ख౰、通ۈख౰、ॅ୐ख౰Ͱ͋ͬͯ΋、Ͳの労働者ʹ΋Ұ཯ʹܾ·ͬͨ金ֹがࢧ෷ΘΕ
Δ場合ʹ͸、ׂ૿賃金の基ૅとͯ͠ࢉೖ͠·͢ɻ
定基ࢉ務ख౰ʹͭいͯ、ׂ૿賃金のۈ୐ࡏ給͞ΕΔ、いΘΏΔࢧ用者͔Β࢖ʹ務Λ͢Δ労働者ۈ୐ࡏ˞

ૅ͔Βআ֎͢Δ͜とがͰ͖Δ場合の通ୡ（ྩ和̒年݄̐̑೔基ൃ0405第̒号）が͋Γ·͢ɻ
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ɺਂ（労働֎ؒ࣌）ۀ࢒ ໷労働ɺٳ日労働のׂ૿཰

◆ॴఆ労働࣌ؒ７࣌ؒɺ࣌څø
ü÷÷ԁɺཌ日͕ॴఆ労働日の৔߹
๏ఆ࿑ಇ࣌ （ؒ�࣌ؒ）

���� 17��� 1���� ����� ���� ཌே����

ॴఆ಺࿑ಇʢؒ࣌̍ܜٳʣ


1څ࣌���ԁ

ॴఆ֎࿑ಇ

�ׂ�෼૿Ҏ্
（�ׂ૿Ҏ্）

�7
1څ࣌�ԁҎ্

�څ࣌）���ԁҎ্）


�څ࣌���ԁҎ্

�څ࣌）���ԁҎ্）

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）

（๏಺࢒業）
೚ҙ˞1

˞1

ׂ૿཰合ܭ

ۀ　　　　　　　࢒

࣌ؒ֎࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্（�ׂ૿Ҏ্˞�）

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্

���� ����� ���� ཌே����

๏ఆٳ日

�ׂ�෼૿Ҏ্


1څ࣌���ԁҎ্ 
1څ࣌���ԁҎ্
1
�څ࣌）��ԁҎ্）


1څ࣌���ԁҎ্

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）�ׂ૿Ҏ্

೔࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ٳ

ॴఆ࿑ಇ日ʢ࣌ؒ֎ʣ

࣌ؒ֎࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্
（�ׂ૿Ҏ্）

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ׂ૿཰合ܭ

ɾཌ೔が๏ఆٳ೔の৔߹、�ɿ��ʙཌே�ɿ��まではٳ೔労働ʢׂ̏̑෼૿Ҏ্ʣとਂ໷労
働ʢׂ̎̑෼૿Ҏ্ʣの૿ׂ̒ܭҎ্のׂ૿௞ۚがඞཁです。


øڅ日労働ɺ࣌ٳ◆ü÷÷ԁɺཌ日͕ॴఆ労働日の৔߹

๏ఆ࿑ಇ࣌ （ؒ�࣌ؒ）
���� 17��� 1���� ����� ���� ཌே����

ॴఆ಺࿑ಇʢؒ࣌̍ܜٳʣ


1څ࣌���ԁ

ॴఆ֎࿑ಇ

�ׂ�෼૿Ҏ্
（�ׂ૿Ҏ্）


1څ࣌���ԁҎ্

1څ࣌）���ԁҎ্）


1څ࣌���ԁҎ্
1
�څ࣌）��ԁҎ্）

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）

（๏಺࢒業）
೚ҙ˞1

˞1

ׂ૿཰合ܭ

ۀ　　　　　　　࢒

࣌ؒ֎࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্（�ׂ૿Ҏ্˞�）

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্

���� ����� ���� ཌே����

๏ఆٳ日

�ׂ�෼૿Ҏ্


�څ࣌���ԁҎ্ 
�څ࣌���ԁҎ্

�څ࣌）���ԁҎ্）

څ࣌
�
4��ԁ
Ҏ্

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）

�ׂ૿
Ҏ্

೔࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ٳ

ॴఆ࿑ಇ日ʢ࣌ؒ֎ʣ

࣌ؒ֎࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্
（�ׂ૿Ҏ্）

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ׂ૿཰合ܭ

˞１　๏ఆ労働࣌ؒを௒͑ͳいۀ࢒
ɹ̍೔のॴఆ労働࣌ؒが̓࣌ؒの事業৔の৔߹、̍࣌ؒ࢒業͠たと͖ͳͲのΑ͏に、๏ఆ労働
࣌ؒʢ̍೔̔࣌ؒʣを௒͑ͳ͍෼の࢒業ʢ͍ΘΏΔ๏内࢒業ʣに͍ͭͯは、使用者はׂ૿௞ۚ
のࢧ෷ٛ຿は͋ΓまͤΜが、ͦのऔѻ͍΍ׂ૿཰を労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿でఆΊͯ
͓͘ඞཁが͋Γます。
˞̎　月ý÷࣌ؒを௒͑Δ࣌ؒ֎労働にରすΔׂ૿௞ۚ཰
ɹਤதʢɹɹʣは、݄��࣌ؒを௒͑Δ࣌ؒ֎労働に対すΔ௞ۚのׂ૿཰ٴͼͦのׂ૿཰にΑ
Γ͠ࢉܭたֹ࣌څ
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Έͳ͠労働੍࣌ؒ（ۀࣄ৔֎労働ɾྔࡋ労働੍）ͱは

ɹΈͳ͠労働੍࣌ؒとは、֎勤の営業৬ͳͲ労働࣌ؒの೺Ѳがࠔ೉ͳ業຿΍労働
者のྔࡋにΑΔ労働に͍ͭͯ、ͦの೔の࣮ࡍの労働࣌ؒに͔͔ΘΒͣ、͋Β͔͡
ΊఆΊ͓͍ͯた࣌ؒ労働͠た΋のとΈͳす੍౓です。
४๏ୈúÿ৚の̎ʣج৔֎労働にؔすΔΈͳ͠労働੍࣌ؒʢ労働ۀࣄ◆
ɹ労働者が業຿のશ෦またはҰ෦を事業৔֎で労働͠、労働࣌ؒのࢉఆがࠔ೉ͳ
৔߹に、ݪଇとͯ͠ॴఆ労働࣌ؒ労働͠た΋のとΈͳす੍౓です。
ɹたͩ͠、ॴఆ労働࣌ؒを௒͑ͯ事業৔֎で労働すΔ͜とがඞཁͳ৔߹には、ʮͦ
の業຿の਱ߦに௨ৗඞཁと͞ΕΔ࣌ؒʯʢ労使ڠఆが͋Δ৔߹はڠఆでఆΊた࣌
ؒʣ労働͠た΋のとΈͳ͠ます。Έͳ͠労働࣌ؒが๏ఆ労働࣌ؒを௒͑Δ৔߹は、
労働ج४؂ಜॺにڠ��ఆのಧग़を͏ߦඞཁが͋Γ、ׂ૿௞ۚのࢧ෷΋ඞཁです。
ɹͳ͓、事業৔֎の労働で͋ͬͯ΋、ਵ࣌使用者のࣔࢦをड͚ͳがΒ労働͍ͯ͠
Δ৔߹΍事業৔֎での業຿の۩ମతࣔࢦをड͚ͯ業຿にै事͠、ͦのޙにࣾؼす
Δ৔߹ͳͲ、使用者のྩ໋شࢦがٴΜで͍Δ৔߹には、労働࣌ؒのࢉఆがՄೳͳ
ので、Έͳ͠労働੍࣌ؒはద用で͖まͤΜ。
রʣࢀ労働੍ʢӈϖーδྔࡋ◆
ɹ業຿の਱ߦखஈ΍࣌ؒ഑෼に͍ͭͯ、労働者のྔࡋにҕͶ、労使の߹ҙでఆΊ
た࣌ؒを労働͠た΋のとΈͳす੍౓です。͜の੍౓をಋೖすΔ৔߹は、ఆΊΒΕ
たཁ݅の΋とでҰఆのखଓをܦΔඞཁが͋Γます。
ᶃઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ労働੍
ɹ業຿のੑ্࣭、業຿਱ߦのखஈ΍方๏、࣌ؒ഑෼౳をେ෯に労働者のྔࡋに
ҕͶΔඞཁが͋Δ業຿とͯ͠ްੜ労働লྩ౳でఆΊΔ業຿が対象です。労使ڠ
ఆのక݁ɾಧग़がඞཁで、ͦの業຿にै事すΔ労働者は、ڠఆでఆΊた࣌ؒを
労働͠た΋のとΈͳ͞Εます。
ᶄاըۀ຿ྔࡋܕ労働੍
ɹ事業ӡ営にؔすΔاը、立Ҋ、ௐࠪٴͼ෼ੳの業຿で͋ͬͯ、業຿のੑ্࣭
ͦの਱ߦ方๏をେ෯に労働者のྔࡋにҕͶΔඞཁが͋Δ৔߹にಋೖで͖、労使
ҕһձܾٞでఆΊた࣌ؒを労働͠た΋のとΈͳ͞Εます。

のࡌهʣに͍ͭͯは、ӈϖーδߦࢪのվਖ਼ʢྩ࿨̒೥݄̐̍೔ࣔࠂ労働੍に͔͔Δলྩɾྔࡋ
。র͍ͩ͘͞ࢀはްੜ労働লϗーϜϖーδ౳を͝ࡉৄ、͔΄
ʮྔࡋ労働੍の֓ཁʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�LPZPV@SPVEPV�SPVEPVLJKVO�SPVEPV[JLBO�TBJSZP�IUNM
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छɹྨ ઐ໳業務ྔࡋܕ労働੍ 企画業務ྔࡋܕ労働੍

๏཯のࠜڌ 労働基準๏第38条の３ 労働基準๏第38条の̐

対৅事業場 な͠ݶ੍ 対৅業務がଘ͢ࡏΔ事業場

対 ৅ 業 務 ᶃ৽঎඼・৽ٕज़のڀݚ։ൃ等
ᶄ৘ใॲཧγスςϜの分ੳઃܭ
ᶅऔࡐ・ฤू
ᶆ৽σβΠンのߟҊ
ᶇϓϩσϡーαー・σΟϨΫター
ᶈް生労働大ਉ指定業務

事業ӡӦʹؔ͢Δ事߲ʹͭいͯの企
画・ཱҊ・調ࠪ・分ੳ業務Ͱ͋ͬͯ、
業務のੑ࣭上͜ΕΛ適੾ʹ਱͢ߦΔʹ
͸、ͦの਱ํߦ๏Λ労働者のྔࡋʹҕ
ͶΔඞཁが͋ΔͨΊ、業務਱ߦखஈٴ
ͼ࣌ؒ഑分のܾ定等ʹؔ͠࢖用者が۩
ମతな指ࣔΛ͠ない͜とと͢Δ業務

対৅労働者 対৅業務ʹৗଶとͯ͠ै事͢Δ者
˞対৅労働者のݸผ同ҙがલఏ

対৅業務Λ適੾ʹ਱͢ߦΔͨΊの஌ࣝ・ܦ
Λ（ݧܦ年ఔ౓の職務̑ޙ大ֶଔ業）等ݧ
有͠、対৅業務ʹৗଶとͯ͠ै事͢Δ者
ˎ対৅労働者のݸผ同ҙがલఏ

導 ೖ 条 件 ա൒਺労働૊合·ͨ͸ա൒਺୅ද者と
の労ڠ࢖定のక݁と労働基準監督ॺ΁
のಧग़

労࢖ҕһ会（労働者୅දҕһが൒਺Λ઎
ΊͯいΔ）のҕһの̑分の̐Ҏ上のଟ਺
ʹΑΔܾٞと労働基準監督ॺ΁のಧग़

ܾٞ・定ڠ
事 ߲

導 ೖ ޮ Ռ 対৅業務ʹब͔ͤͨ場合͸、労ڠ࢖定Ͱ
定ΊΔ࣌ؒΛ労働ͨ͠΋のとみな͢

労࢖ҕһ会のܾٞͰ定ΊΔ࣌ؒΛ労働
ͨ͠΋のとみな͢

̎ͭのྔࡋ労働੍のあΒま͠

	ίϐーラΠター、γスςϜίンαルタント、ΠンςϦア
ίーσΟωーター、ήーϜ用ιフト΢Σアの૑࡞、ূ ݊ア
φϦスト、金༥঎඼։ൃ、大ֶͰのڭतڀݚ、.�"Ξυ
όΠβʔ、ެ ೝ会࢜ܭ、ห護࢜、ݐங࢜	Ұڃ、ೋڃ、໦
଄
、ෆಈؑ࢈定࢜、หཧ࢜、੫ཧ࢜、中খ企業਍அ࢜


ଠࣈ͸੍౓վਖ਼ʹ൐͍ྩ࿨̒೥݄̐�日ΑΓద༻ͷ߲ࣄͰ͢ɻ

ᶃ対৅業務ɹ
ᶄみな͠労働࣌ؒ
ᶅ対৅業務の਱ߦखஈ、࣌ؒ഑分のܾ定等ʹ

ؔ͠۩ମతな指ࣔΛ͠ない͜と
ᶆ対৅労働者のঢ়گʹԠͨ͡健康・෱֬ࢱ保のાஔ
ᶇ対৅労働者͔Βのۤ৘ॲཧのાஔ
ᶈ࿑ಇऀͷಉҙを得Δ͜ͱ
ᶉಉҙしͳ͍࿑ಇऀʹର͢Δෆརӹ取ѻ͍ͷࢭې
ᶊಉҙͷఫճͷखଓ
˔ͦのଞް生労働লྩͰ定ΊΔ事߲

ᶃ対৅業務
ᶄ対৅労働者のൣғ
ᶅみな͠労働࣌ؒ
ᶆ対৅労働者のঢ়گʹԠͨ͡健康・෱֬ࢱ保のાஔ
ᶇ対৅労働者͔Βのۤ৘ॲཧのાஔ
ᶈ労働者の同ҙΛಘΔ͜と
ᶉ同ҙ͠ない労働者ʹ対͢Δෆརӹऔѻいのࢭې
ᶊಉҙͷఫճͷखଓ
ᶋ௞ۚɾධՁ੍౓をม͢ߋΔ৔߹ʹ࿑࢖ҕһ
ձʹઆ໌を͜͏ߦͱ

˔ͦのଞް生労働লྩͰ定ΊΔ事߲
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຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ߴ

ɹ働͖方վֵؔ࿈๏にΑΓ、労働ج४๏ୈ��৚の̎に͓͍ͯ、ଟ༷でॊೈͳ働͖
方の࣮ݱとͯ͠ʮߴ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ʯがنఆ͞Εま͠た。
౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗͠、৬຿のൣғが໌֬でҰఆの年ऩཁ݅ʢগͳ͘と΋ߴ

�
���ສԁҎ্で͋Δ͜とʣをຬたす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
働ऀຊਓのಉҙをલఏとͯ͠、೥ؒ���೔Ҏ্のٳ೔֬อાஔ΍݈؅߁ཧ࣌ؒの
ঢ়گに応͡た݈߁ɾ෱֬ࢱอાஔ౳をͣߨΔ͜とにΑΓ、労働ج४๏にఆΊΒΕ
ͨ労働࣌ؒɺܜٳɺٳ日ٴͼਂ໷のׂ૿௞ۚにؔすΔنఆをద༻͠ͳい੍౓です。
ͳ͓、೥࣍༗ٳڅՋのنఆはద用͞Εます。
ɹ対象業຿は、ߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳をඞཁと͠、ैؒ࣌ͨ͠ࣄͱ੒Ռͱのؔ࿈ੑ
͕௨ৗߴくͳいͱೝΊΒΕΔ業຿とͯ͠、ᶃۚ༥঎඼の։ൃ業຿、ᶄۚ༥঎඼の
σΟーリング業຿、ᶅΞφリスτの業຿ʢا業ɾࢢ৔౳のߴ౓ͳ෼ੳ業຿ʣ、ᶆ
ίンαルタンτの業຿ʢ事業ɾ業຿のاըӡ営にؔすΔߴ౓ͳߟҊまたはॿݴの
業຿ʣ、ᶇڀݚ։ൃ業຿とنఆ͞Ε͍ͯますが、ै事すΔ࣌ؒにؔ͠、使用者͔
Β۩ମతͳࣔࢦをड͚ͯ͏ߦ΋のはؚまΕまͤΜ。

຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ

ɹ働͘ਓがੜؒ࣌׆΍ਭ຾࣌ؒを֬อで͖ΔΑ͏、労働࣌ؒ౳ઃఆվળ๏̎৚̍
߲では、̍೔の勤຿ऴྃޙ、ཌ೔の࢝業࣌ࠁまでのؒにҰఆ࣌ؒҎ্のٳଉ࣌ؒ
ʢインターόル࣌ؒʣをઃ͚Δ͜とを事業ओの౒ྗٛ຿と͍ͯ͠ます。

【ྫɹ11࣌ؒҎ上の休ଉ࣌ؒΛ֬保͢ΔͨΊ、࢝業࣌ࠁΛ܁ΓԼ͛Δ場合】
00：� ࠁ務ऴྃ 20：00 通ৗの࢝業࣌ۈ

20：00ʹ
務ऴྃۈ
ͨ͠೔

務ۈ 休ଉ࣌ؒɹ13࣌ؒ 務ۈ

࢝業࣌ࠁΛ܁ΓԼ͛
務ऴྃ 24：00 11：00ۈ

24：00ʹ
務ऴྃۈ
ͨ͠೔

務ۈ 休ଉ࣌ؒɹ11࣌ؒ 務ۈ

務ऴྃ࣌ؒʹ͔͔ΘΒͣ、ઃ定ͨ࣌ؒ͠Ҏ上の休ଉ࣌ؒΛ֬保ۈ˛
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຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ߴ

ɹ働͖方վֵؔ࿈๏にΑΓ、労働ج४๏ୈ��৚の̎に͓͍ͯ、ଟ༷でॊೈͳ働͖
方の࣮ݱとͯ͠ʮߴ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ʯがنఆ͞Εま͠た。
౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗͠、৬຿のൣғが໌֬でҰఆの年ऩཁ݅ʢগͳ͘と΋ߴ

�
���ສԁҎ্で͋Δ͜とʣをຬたす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
働ऀຊਓのಉҙをલఏとͯ͠、೥ؒ���೔Ҏ্のٳ೔֬อાஔ΍݈؅߁ཧ࣌ؒの
ঢ়گに応͡た݈߁ɾ෱֬ࢱอાஔ౳をͣߨΔ͜とにΑΓ、労働ج४๏にఆΊΒΕ
ͨ労働࣌ؒɺܜٳɺٳ日ٴͼਂ໷のׂ૿௞ۚにؔすΔنఆをద༻͠ͳい੍౓です。
ͳ͓、೥࣍༗ٳڅՋのنఆはద用͞Εます。
ɹ対象業຿は、ߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳をඞཁと͠、ैؒ࣌ͨ͠ࣄͱ੒Ռͱのؔ࿈ੑ
͕௨ৗߴくͳいͱೝΊΒΕΔ業຿とͯ͠、ᶃۚ༥঎඼の։ൃ業຿、ᶄۚ༥঎඼の
σΟーリング業຿、ᶅΞφリスτの業຿ʢا業ɾࢢ৔౳のߴ౓ͳ෼ੳ業຿ʣ、ᶆ
ίンαルタンτの業຿ʢ事業ɾ業຿のاըӡ営にؔすΔߴ౓ͳߟҊまたはॿݴの
業຿ʣ、ᶇڀݚ։ൃ業຿とنఆ͞Ε͍ͯますが、ै事すΔ࣌ؒにؔ͠、使用者͔
Β۩ମతͳࣔࢦをड͚ͯ͏ߦ΋のはؚまΕまͤΜ。

຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ

ɹ働͘ਓがੜؒ࣌׆΍ਭ຾࣌ؒを֬อで͖ΔΑ͏、労働࣌ؒ౳ઃఆվળ๏̎৚̍
߲では、̍೔の勤຿ऴྃޙ、ཌ೔の࢝業࣌ࠁまでのؒにҰఆ࣌ؒҎ্のٳଉ࣌ؒ
ʢインターόル࣌ؒʣをઃ͚Δ͜とを事業ओの౒ྗٛ຿と͍ͯ͠ます。

【ྫɹ11࣌ؒҎ上の休ଉ࣌ؒΛ֬保͢ΔͨΊ、࢝業࣌ࠁΛ܁ΓԼ͛Δ場合】
00：� ࠁ務ऴྃ 20：00 通ৗの࢝業࣌ۈ

20：00ʹ
務ऴྃۈ
ͨ͠೔

務ۈ 休ଉ࣌ؒɹ13࣌ؒ 務ۈ

࢝業࣌ࠁΛ܁ΓԼ͛
務ऴྃ 24：00 11：00ۈ

24：00ʹ
務ऴྃۈ
ͨ͠೔

務ۈ 休ଉ࣌ؒɹ11࣌ؒ 務ۈ

務ऴྃ࣌ؒʹ͔͔ΘΒͣ、ઃ定ͨ࣌ؒ͠Ҏ上の休ଉ࣌ؒΛ֬保ۈ˛
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労働࣌ؒのదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊにͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔにؔすΔ
ΨΠυϥΠンにͭいͯʻཁࢫʼ ʻฏ੒��೥݄̍��೔ൃج����ୈ̏߸ʼ

１　ΨΠυϥΠンのର৅ͱͳΔ労働ऀ
ɹ�ɹ労働ج४๏ୈ��৚にఆΊΔ者ٴͼΈͳ͠労働੍࣌ؒがద用͞ΕΔ労働者をআ
͘す΂ͯの労働者。ద用͞Εͳ͍労働者に͍ͭͯ΋ద੾ͳ労働࣌ؒ؅ཧを͏ߦ
੹຿が͋Δと͞Ε͍ͯΔ。

̎　労働࣌ؒのํ͑ߟ
ɹ�ɹ使用者のྩ໋شࢦԼにஔ͔Ε͍ͯΔ࣌ؒの͜とで、؍٬తにͯݟ、労働者の
。ҝが使用者͔Βٛ຿෇͚ΒΕた΋のと͍͑Δ͔൱͔౳にΑͬͯ൑அ͞ΕΔߦ
ɹɹ労働࣌ؒに֘౰すΔྫとͯ͠、
ɹᾇ�ɹ業຿にඞཁͳ४උߦҝ΍業຿ऴྃޙの業຿にؔ࿈͠た࢝ޙ຤を事業৔内で
た࣌ؒͬߦ

ɹᾈ�ɹ͍ΘΏΔख଴࣌ؒʢ使用者のࣔࢦが͋ͬた৔߹にはଈ࣌に業຿ै事がٻΊ
ΒΕ、労働͔Βの཭୤がอো͞Ε͍ͯͳ͍଴ؒ࣌ػʣ

ɹᾉ�ɹࢀՃが業຿্ٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔݚमɾڭ育܇࿅のडߨ、使用者のࣔࢦに
ΑΓ業຿にඞཁͳֶश౳を͍ͯͬߦた࣌ؒ

̏　労働࣌ؒのదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊにͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔ
ɹᾇɹ使用者は、労働者の労働೔͝との࢝業ɾऴ業࣌ࠁを֬ೝ͠、ه࿥すΔ͜と
ɹᾈ�ɹ方๏は、ݪଇとͯ͠使用者ࣗΒݱೝすΔ͔、タイϜカーυɾ*$カーυ౳の
とすΔ͜とૅج࿥をهతͳ؍٬

ɹᾉɹ΍むをಘͣࣗݾਃ੍ࠂをとΔ৔߹は、
ɹɹ˓労働者に、దਖ਼にࣗݾਃࠂを͜͏ߦとͳͲに͍ͭͯे෼ͳઆ໌を͜͏ߦと
ɹɹ˓�࣮ ΂͖ાͣߨに労働࣌ؒを؅ཧすΔ者に対ͯ͠、ຊΨイυラインにै͍ࡍ

ஔに͍ͭͯे෼ͳઆ໌を͜͏ߦと
ɹɹ˓ඞཁに応࣮ͯ͡ଶௐࠪを࣮͠ࢪ、ॴཁの労働࣌ؒのิਖ਼をすΔ͜と
ɹɹ˓�ࣗ た労働࣌ؒを௒͑ͯ事業৔内に͍Δ࣌ؒに͍ͭͯ、ͦのཧ༝౳͠ࠂਃݾ

を労働者にใͤ͞ࠂΔ৔߹には、ใࠂがదਖ਼にߦΘΕ͍ͯΔ͔に͍ͭͯ֬
ೝすΔ͜と

ɹɹ˓�ࣗ をઃ͚ΔͳͲ労働࣌ؒのదਖ਼ͳݶで͖Δ࣌ؒ֎労働の࣌ؒ਺に্ࠂਃݾ
ਃࠂを્֐すΔાஔを͡ߨͳ͍͜と

ɹᾊɹ௞ۚ୆ாのదਖ਼ͳௐ੡
ɹᾋɹ労働࣌ؒのه࿥にؔすΔॻྨのอଘ
ɹᾌɹ労働࣌ؒ౳ઃఆվળҕһձ౳の׆用

労働࣌ؒのదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊに

Ջ
ٳ
・
ؒ
࣌
ಇ
࿑

�� 4�



41

෭ۀɾ݉ۀʗςϨϫーΫ

෭ۀɾ݉ۀに͓͚Δ労働࣌ؒ؅ཧ

ɹ෭業ɾ݉業をر๬すΔ者が૿Ճ޲܏に͋Δத、ްੜ労働লでは෭ۀɾ݉ۀのଅ
ਐにؔすΔΨΠυϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̐೥݄̓ʣにΑΓ、෭業ɾ݉業に҆৺͠
ͯऔΓ૊ΊΔΑ͏、労働࣌ؒ؅ཧ΍݈؅߁ཧに͍͓ͭͯࣔͯ͠Γ、労働者が事業
ओをҟにすΔෳ਺の事業৔で労働すΔ৔߹には、֤࢖༻ऀは労働ج४๏ୈúÿ৚ୈ
１߲に͖ͮجɺ労働࣌ؒを௨؅ͯ͠ࢉཧすΔ͜ͱ͕ඞཁͰあΔと͍ͯ͠ます。
˓労働࣌ؒの௨ࢉに͔͔Δཹҙ఺
ɾ�֤ 事業৔に͓͍ ʮͯ労働ج४๏にఆΊΒΕた労働੍࣌ؒنがద用͞ΕΔ労働者ʯ
に֘౰すΔ৔߹に、労働࣌ؒが௨͞ࢉΕΔ。
ɾ�๏ఆ労働࣌ؒ、্نݶ ʢ੍୯݄���࣌ؒະຬ、ෳ਺݄ฏؒ࣌��ۉҎ内ʣに͍ͭͯ、
労働࣌ؒを௨ͯ͠ࢉద用͞ΕΔ。
˓࣌ؒ֎労働のׂ૿௞ۚのऔѻい
ɹたと͑͹、̖ࣾの΋とで働͘労働者が、͔ޙΒ̗ࣾと労働ܖ໿を݁Μͩ৔߹、
̎ࣾのॴఆ労働࣌ؒを௨ͯ͠ࢉ๏ఆ࣌ؒ֎労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、͔ޙΒ
労働ܖ໿を݁Μ̗ͩࣾに、๏ఆのׂ૿௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿が͋Γます。
ɹҰ方、෭業ɾ݉業の։࢝ޙは、֤ࣾでॴఆ֎労働がੜ͡た৔߹に、๏ఆ࣌ؒ֎
労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、ްੜ労働লでఆΊΔルールにैͬͯ、̖ࣾまたは
̗ࣾΑΓ๏ఆのׂ૿௞ۚがࢧ෷ΘΕます。
ɹΨイυラインでは、্هの方๏にΑΔ΄͔、ΑΓ؆ศͳ労働࣌ؒ؅ཧの方๏ʢ؅
ཧϞσルʣ΋ఏ͍ࣔͯ͠ます。

ςϨϫーΫに͓͚Δ労働࣌ؒ؅ཧ

ɹςϨϫーΫʢ労働者が৘ใ௨৴ٕज़をར用ͯ͠͏ߦ事業৔֎勤຿ʣʢ˞ʣは、
働࣌ؒ͘΍৔ॴをॊೈに׆用で͖Δ働͖方とͯ͠、ؔ৺がߴま͍ͬͯます。
ɹްੜ労働লがࡦఆ͠たςϨϫーΫのద੾ͳಋೖٴͼ࣮ࢪのਪਐのͨΊのΨΠυ
ϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̏೥݄̏ʣでは、労働࣌ؒ؅ཧに͍ͭͯ、ʮ労働࣌ؒのద
ਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυラインʯʢ��ϖーδࢀরʣ
΋౿ま͑た使用者の対応とͯ͠、۩ମతͳ方๏΍ཹҙ఺、ςϨϫーΫにಛ༗の事
象ʢதൈ͚࣌ؒ、௕࣌ؒ労働対ࡦ౳ʣのऔѻ͍ͳͲを͍ࣔͯ͠ます。
˞ʮࣗ営ܕςϨϫーΫʯʢ੥ෛܖ໿౳ʣと۠ผ͞Ε、ʮޏ用ܕςϨϫーΫʯと͍͏৔߹΋͋Γます。
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෭ۀɾ݉ۀʗςϨϫーΫ

෭ۀɾ݉ۀに͓͚Δ労働࣌ؒ؅ཧ
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ͯऔΓ૊ΊΔΑ͏、労働࣌ؒ؅ཧ΍݈؅߁ཧに͍͓ͭͯࣔͯ͠Γ、労働者が事業
ओをҟにすΔෳ਺の事業৔で労働すΔ৔߹には、֤࢖༻ऀは労働ج४๏ୈúÿ৚ୈ
１߲に͖ͮجɺ労働࣌ؒを௨؅ͯ͠ࢉཧすΔ͜ͱ͕ඞཁͰあΔと͍ͯ͠ます。
˓労働࣌ؒの௨ࢉに͔͔Δཹҙ఺
ɾ�֤ 事業৔に͓͍ ʮͯ労働ج४๏にఆΊΒΕた労働੍࣌ؒنがద用͞ΕΔ労働者ʯ
に֘౰すΔ৔߹に、労働࣌ؒが௨͞ࢉΕΔ。
ɾ�๏ఆ労働࣌ؒ、্نݶ ʢ੍୯݄���࣌ؒະຬ、ෳ਺݄ฏؒ࣌��ۉҎ内ʣに͍ͭͯ、
労働࣌ؒを௨ͯ͠ࢉద用͞ΕΔ。
˓࣌ؒ֎労働のׂ૿௞ۚのऔѻい
ɹたと͑͹、̖ࣾの΋とで働͘労働者が、͔ޙΒ̗ࣾと労働ܖ໿を݁Μͩ৔߹、
̎ࣾのॴఆ労働࣌ؒを௨ͯ͠ࢉ๏ఆ࣌ؒ֎労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、͔ޙΒ
労働ܖ໿を݁Μ̗ͩࣾに、๏ఆのׂ૿௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿が͋Γます。
ɹҰ方、෭業ɾ݉業の։࢝ޙは、֤ࣾでॴఆ֎労働がੜ͡た৔߹に、๏ఆ࣌ؒ֎
労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、ްੜ労働লでఆΊΔルールにैͬͯ、̖ࣾまたは
̗ࣾΑΓ๏ఆのׂ૿௞ۚがࢧ෷ΘΕます。
ɹΨイυラインでは、্هの方๏にΑΔ΄͔、ΑΓ؆ศͳ労働࣌ؒ؅ཧの方๏ʢ؅
ཧϞσルʣ΋ఏ͍ࣔͯ͠ます。

ςϨϫーΫに͓͚Δ労働࣌ؒ؅ཧ

ɹςϨϫーΫʢ労働者が৘ใ௨৴ٕज़をར用ͯ͠͏ߦ事業৔֎勤຿ʣʢ˞ʣは、
働࣌ؒ͘΍৔ॴをॊೈに׆用で͖Δ働͖方とͯ͠、ؔ৺がߴま͍ͬͯます。
ɹްੜ労働লがࡦఆ͠たςϨϫーΫのద੾ͳಋೖٴͼ࣮ࢪのਪਐのͨΊのΨΠυ
ϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̏೥݄̏ʣでは、労働࣌ؒ؅ཧに͍ͭͯ、ʮ労働࣌ؒのద
ਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυラインʯʢ��ϖーδࢀরʣ
΋౿ま͑た使用者の対応とͯ͠、۩ମతͳ方๏΍ཹҙ఺、ςϨϫーΫにಛ༗の事
象ʢதൈ͚࣌ؒ、௕࣌ؒ労働対ࡦ౳ʣのऔѻ͍ͳͲを͍ࣔͯ͠ます。
˞ʮࣗ営ܕςϨϫーΫʯʢ੥ෛܖ໿౳ʣと۠ผ͞Ε、ʮޏ用ܕςϨϫーΫʯと͍͏৔߹΋͋Γます。
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ɹ೥গ者ʢຬࡀ��ະຬの者ʣの৔߹には、݈ の໘で༷ʑͳ໰୊がੜ͡ΔたΊ、労ࢱ΍෱߁
働ج४๏ୈ̒ষʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣにอنޢఆをઃ͚͍ͯます。࣌ ؒ֎労働の੍ݶͳͲ、
ओͳ΋のは࣍のと͓Γです。

年গऀの࣌ؒ֎ɾٳ日労働౳の੍ݶʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
ɹ೥গ者には、֐ࡂ౳にΑΓྟ࣌のඞཁが͋Γ、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚Δ৔߹
ͳͲをআ͖、࣌ ؒ֎ɾٳ೔労働をߦΘͤΔ͜とはで͖まͤΜ。
ɹͳ͓、ि��࣌ؒのಛྫાஔ対象事業৔に͓͍ͯは、೥গ者はಛྫのద用আ֎とͳΓま
す。ؒ࣌ܜٳにؔすΔಛྫ΋ద用আ֎とͳΔ΄͔、มܗ労働੍࣌ؒ、ϑϨοΫスタイϜ੍、
。ଇద用で͖まͤΜݪ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓、Έͳ͠労働੍࣌ؒ΋ߴ
ɹたͩ͠、มܗ労働੍࣌ؒの࣍の৔߹はಛྫとͯ͠Մೳです。
ຬࡀ��Ҏ্でຬࡀ��にຬたͳ͍者ʢ児ಐをআ͘೥গ者ʣが
ᶃ�̍ ि��࣌ؒを௒͑ͳ͍ൣғで、̍ िؒの͏ͪ̍೔の労働࣌ؒを̐࣌ؒҎ内に୹ॖすΔ৔߹に͓͍ͯ、ଞの೔
の労働࣌ؒを��࣌ؒまでԆ௕すΔ৔߹
ᶄ�̍ ि��࣌ؒ、̍ ೔̔࣌ؒを௒͑ͳ͍ൣғに͓͍ͯ、̍ ͔݄または̍೥୯Ґのมܗ労働੍࣌ؒをద用すΔ৔߹

年গऀのਂ໷ۀの੍ݶʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
ɹ࣍の৔߹をআ͖、೥গ者を͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までのਂ໷に労働ͤ͞Δ͜とはで͖
まͤΜ。
ᶃަସ੍にΑͬͯ使用すΔຬࡀ��Ҏ্のஉੑ
ᶄ�ަ ସ੍にΑͬͯ労働ͤ͞Δ事業に͓͍ͯ、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚ͯ、࣌��ޙޕ��෼まで労働ͤ͞
Δ৔߹
ᶅ֐ࡂ�౳にΑΓྟ࣌のඞཁが͋Γ、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚ͯ、࣌ ؒ֎労働ɾٳ೔労働をͤ͞Δ৔߹
ᶆ೶ྛ、ਫ࢈、อ݈Ӵੜの事業またはి࿩ަ׵の業຿にै事すΔ৔߹

年গऀのݥة༗ۀ֐຿౳のबݶ੍ۀʢ労働ج४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ
ɹ೥গ者をҰఆのݥة༗֐業຿΍޵内労働にब͔ͤΔ͜とはで͖まͤΜ。たͩ͠、৬業
。ఆ΋͋Γますن֎࿅をड͚Δ೥গ者に͍ͭͯはྫ܇

年গऀのূ໌ॻʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

ɹ೥গ者をอޢすΔたΊ、使用者は೥গ者を使用すΔ৔߹、ͦ の೥ྸをূ໌すΔ住ຽථ
。事߲のূ໌ॻ౳を事業৔にඋ͑෇͚Δ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますࡌه

年গऀの労働ج४๏্のอنޢఆ
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年次༗ٳڅՋ

ɹॴఆ労働೔に͓͍ͯ、労働者がࣗ෼のٳΈた͍と͖に༗څでٳΊΔ੍౓とͯ͠、
労働ج४๏ୈ��৚に͓͍ͯ年次༗ٳڅՋʢ೥ٳʣをఆΊ͍ͯます。

◆年次༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩日਺
ɹ使用者は、ͦのޏೖΕの೔͔Β͔̒ͯ͠ࢉى月ؒܧଓۈ຿͠ɺबنۀଇ౳ͰఆΊ
ΒΕͨશ労働日のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀにରͯ͠ɺø÷日ؒの年ٳを༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺҎޙは、ӈϖーδのදのと͓Γ૿͑ͯߴ࠷��೔まで༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
͜Εは労働ج४๏でఆΊΒΕた࠷௿෇༩೔਺ͳので、ͦΕҎ্の೔਺を༩͍͑ͯΔ
ձࣾ΋͋Γます。೥ٳの࣌ޮは̎೥ؒで、ͦ の೥にͬ࢒た෼はཌ೥で΋औಘで͖ます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗ޏظ用労働者΋ཁ݅をຬたͤ͹೥ٳをऔಘで͖ます。
ɹまた、೥ٳはॴఆ労働೔਺に応ͯ͡෇༩͞Ε（ൺྫ෇༩）、ύーτタイϜ労働者で
͋ͬͯ΋ཁ݅をຬたͤ͹෇༩͞Εます。ͳ͓、ॴఆ労働࣌ؒがि��࣌ؒҎ্または
ॴఆ労働೔਺がि̑೔ʢまたは೥���೔ʣҎ্の৔߹は、ύーτタイϜ労働者で΋Ұ
ൠの労働者とಉ͡೔਺が༩͑ΒΕますʢӈϖーδࢀরʣ。

◆年次༗ٳڅՋのऔಘํ๏
ɹ೥ٳをऔಘすΔには労働者がલ΋ͬͯٳむ೔を使用者にਃ͠ग़ͳ͚Ε͹ͳΓまͤ
Μ（࣌ࢦقఆ）。使用者は、労働者のٳむཧ༝にΑͬͯ೥ٳを༩͑ͳ͍͜とはで͖ま
ͤΜが、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛Δ৔߹にݶΓ、࣌قをมߋすΔ͜とがで͖ます（࣌
。（ݖߋมق
ɹ೥ٳは೔୯ҐでऔಘすΔ͜とがݪଇですが、労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠
た৔߹には、̍೥に̑೔Ҏ内のൣғに͓͍ͯ、࣌ؒ୯Ґでの೥ٳをऔಘすΔ͜とがで
͖ます（࣌ؒ୯Ґ年ٳ）。൒೔୯Ґの೥ٳは、使用者がಉҙすΕ͹、࣌ؒ୯Ґ೥ٳの
労使ڠఆが݁͹Ε͍ͯͳͯ͘΋औಘで͖ます（൒日୯Ґ年ٳ）。
ɹまた、೥ٳのফԽをଅਐすΔたΊ、̑೔を௒͑Δ೥ٳ೔に͍ͭͯは、労使ڠఆで
。（ٳը年ܭ）ըతに෇༩すΔ͜と΋で͖ますܭをఆΊͯق࣌

◆年̑日の年次༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
ɹ使用者は、年ø÷日Ҏ্の年ٳ（લ年౓͔Βの܁ӽ日਺はؚまͳい）͕෇༩さΕΔ
労働ऀにରͯ͠はɺ෇༩日͔Β１年Ҏ಺にɺ年ٳ日਺の͏ͪ̑日にͭいͯɺ労働ऀ
のҙݟをௌいͯɺق͕࣌ऀ༺࢖をࢦఆͯ͠औಘさͤΔ͜ͱ͕ඞཁです。
ɹ労働者がࣗΒਃ͠ग़ͯऔಘ͠た೔਺΍ܭը೥ٳに͍ͭͯは、্̑ه೔͔Β߇আで͖
ます。
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年次༗ٳڅՋ

ɹॴఆ労働೔に͓͍ͯ、労働者がࣗ෼のٳΈた͍と͖に༗څでٳΊΔ੍౓とͯ͠、
労働ج४๏ୈ��৚に͓͍ͯ年次༗ٳڅՋʢ೥ٳʣをఆΊ͍ͯます。

◆年次༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩日਺
ɹ使用者は、ͦのޏೖΕの೔͔Β͔̒ͯ͠ࢉى月ؒܧଓۈ຿͠ɺबنۀଇ౳ͰఆΊ
ΒΕͨશ労働日のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀにରͯ͠ɺø÷日ؒの年ٳを༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺҎޙは、ӈϖーδのදのと͓Γ૿͑ͯߴ࠷��೔まで༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
͜Εは労働ج४๏でఆΊΒΕた࠷௿෇༩೔਺ͳので、ͦΕҎ্の೔਺を༩͍͑ͯΔ
ձࣾ΋͋Γます。೥ٳの࣌ޮは̎೥ؒで、ͦ の೥にͬ࢒た෼はཌ೥で΋औಘで͖ます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗ޏظ用労働者΋ཁ݅をຬたͤ͹೥ٳをऔಘで͖ます。
ɹまた、೥ٳはॴఆ労働೔਺に応ͯ͡෇༩͞Ε（ൺྫ෇༩）、ύーτタイϜ労働者で
͋ͬͯ΋ཁ݅をຬたͤ͹෇༩͞Εます。ͳ͓、ॴఆ労働࣌ؒがि��࣌ؒҎ্または
ॴఆ労働೔਺がि̑೔ʢまたは೥���೔ʣҎ্の৔߹は、ύーτタイϜ労働者で΋Ұ
ൠの労働者とಉ͡೔਺が༩͑ΒΕますʢӈϖーδࢀরʣ。

◆年次༗ٳڅՋのऔಘํ๏
ɹ೥ٳをऔಘすΔには労働者がલ΋ͬͯٳむ೔を使用者にਃ͠ग़ͳ͚Ε͹ͳΓまͤ
Μ（࣌ࢦقఆ）。使用者は、労働者のٳむཧ༝にΑͬͯ೥ٳを༩͑ͳ͍͜とはで͖ま
ͤΜが、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛Δ৔߹にݶΓ、࣌قをมߋすΔ͜とがで͖ます（࣌
。（ݖߋมق
ɹ೥ٳは೔୯ҐでऔಘすΔ͜とがݪଇですが、労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠
た৔߹には、̍೥に̑೔Ҏ内のൣғに͓͍ͯ、࣌ؒ୯Ґでの೥ٳをऔಘすΔ͜とがで
͖ます（࣌ؒ୯Ґ年ٳ）。൒೔୯Ґの೥ٳは、使用者がಉҙすΕ͹、࣌ؒ୯Ґ೥ٳの
労使ڠఆが݁͹Ε͍ͯͳͯ͘΋औಘで͖ます（൒日୯Ґ年ٳ）。
ɹまた、೥ٳのফԽをଅਐすΔたΊ、̑೔を௒͑Δ೥ٳ೔に͍ͭͯは、労使ڠఆで
。（ٳը年ܭ）ըతに෇༩すΔ͜と΋で͖ますܭをఆΊͯق࣌

◆年̑日の年次༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
ɹ使用者は、年ø÷日Ҏ্の年ٳ（લ年౓͔Βの܁ӽ日਺はؚまͳい）͕෇༩さΕΔ
労働ऀにରͯ͠はɺ෇༩日͔Β１年Ҏ಺にɺ年ٳ日਺の͏ͪ̑日にͭいͯɺ労働ऀ
のҙݟをௌいͯɺق͕࣌ऀ༺࢖をࢦఆͯ͠औಘさͤΔ͜ͱ͕ඞཁです。
ɹ労働者がࣗΒਃ͠ग़ͯऔಘ͠た೔਺΍ܭը೥ٳに͍ͭͯは、্̑ه೔͔Β߇আで͖
ます。
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年次༗ٳڅՋの෇༩日਺

िॴఆ労働日਺͕̑日Ҏ্まͨはिॴఆ労働͕࣌ؒú÷࣌ؒҎ্の労働ऀ

िॴఆ労働日਺͕４日ҎԼ͔ͭिॴఆ労働͕࣌ؒú÷࣌ؒະຬの労働ऀʤൺྫ෇༩ʥ

務年਺ۈଓܧ 0�5 1�5 2�5 3�5 4�5 5�5 6�5Ҏ上

෇༩೔਺ 10 11 12 14 16 18 20

ि所定
労働೔਺

̍年ؒの所定
労働೔਺

務年਺ۈଓܧ

0�5 1�5 2�5 3�5 4�5 5�5 6�5Ҏ上

̐೔ 16�೔ʙ216೔ 7 8 � 10 12 13 15

３೔ 121೔ʙ168೔ 5 6 6 8 � 10 11

２೔ 73೔ʙ120೔ 3 4 4 5 6 6 7

̍೔ 48೔ʙ72೔ ̍ 2 2 2 3 3 3

ˎද中のଠ࿮Ͱғͬͨ部分ʹ֘౰͢Δ労働者͸ʮ年̑೔の年休の࣮֬なऔಘʯ（ࠨϖージࢀর）の対৅となΓ·͢ɻ
雇用΁のొ用等͸、࣮࣭తʹ͸労働ؔن雇用΍パート労働者等のਖ਼࠶務年਺ʹͭいͯ、定年ୀ職者のۈଓܧ ˎ

な͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ͠ࢉ務年਺Λ通ۈଓͯ͠いΔとೝΊΒΕΔのͰ、ͦのܧが܎

ۚ௞の日ಘऔٳ年�◆ は、使用者はब業نଇ౳のఆΊにΑͬͯ、ᶃฏۉ௞ۚʢ��ϖー
δࢀরʣ、ᶄॴఆ労働࣌ؒ労働͠た৔߹にࢧ෷ΘΕΔ௨ৗの௞ۚ、ᶅ݈߁อݥ๏に
ఆがඞཁʣの͍ͣΕ͔ڠఆすΔඪ४ใुֹ݄の��෼の̍に相౰すΔֹۚʢ労使ن
をࢧ෷͏͜とと͞Ε͍ͯます。
˗�使用者は೥ٳをऔಘ͠た労働者に対ͯ͠、৆༩のカοτͳͲෆརӹͳऔѻいを͠
ͳいΑ͏に͠ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢ労働ج४๏ෟଇୈ���৚ʣ。

ࢦقの࣌ٳです͔Β、使用者にΑΔ೥߲ࣄࡌهଇのઈରతඞཁنۀはब߲ࣄՋにؔすΔٳ�˓
ఆを࣮ࢪすΔ৔߹は、࣌ࢦقఆの対象とͳΔ労働者のൣғٴͼ࣌ࢦقఆの方๏౳に͍ͭͯ、
ब業نଇに͠ࡌهͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
४日を労働ऀごͱに໌Β͔にͨ͠ॻجͼٴɺ日਺قはɺ࣌ऀ༺࢖�˓ （ྨ年次༗ٳڅՋ؅ཧ฽）
を࡞੒͠ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。͜の೥࣍༗ٳڅՋ؅ཧ฽は、労働者໊฽΍௞ۚ୆ாと߹Θͤ
。੒すΔ͜と΋で͖ます࡞ͯ
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性別による差別の禁止

　働く人が性別により差別されることなく、その能力を十分に発揮できる雇用環境
を整備することは、将来にわたって経済社会の活力を維持していく上で、ますます
重要な課題となっています。
　労働基準法第４条では、女性であることを理由として、賃金について、男性と差
別的取扱いをしてはならないと定めています。賃金に関しては、総合職や一般職な
ど職種によって異なった賃金体系をとるなど、実際には、男女間の賃金格差が女性
であることを理由とする差別かどうか判断しにくい場合もあります。賃金を決める
ときには、仕事の難易度や技術などの客観的合理的な基準によって、各労働者の能
力が評価されるようにしましょう。
◆「男女の賃金の差異」の情報公表（令和４年７月８日施行）
　女性活躍推進法では女性の活躍に関する情報公表を一定の規模の事業主に義務付
けていますが、その項目に男女労働者の賃金の差異が追加されています。

〔情報公表のイメージ〕

区　分
男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する
女性の賃金の割合）

「男女の賃金の差異」は、男性労
働者の賃金の平均に対する女性
労働者の賃金の平均を割合（パー
セント）で示します。「全労働者」

「正規雇用労働者」「非正規雇用
労働者」の区分での公表が必要
です。

全労働者 XX.X%
　正社員 YY.Y%
　パート・有期社員 ZZ.Z%

　また、男女雇用機会均等法では、性別を理由とする差別（直接差別）の禁止や、
間接差別の禁止（右ページ）について、規定しています。

直接差別の禁止（男女雇用機会均等法第５条、第６条）

　雇用管理の各ステージ（右表参照）にあたり、一の雇用管理区分（※）ごとにおいて、
　　・男女のいずれかを排除する
　　・条件や基準を男女で異なるものとする
　　・男女のいずれかを優先する
　などの措置をとることは認められません。
※ 雇用管理区分が同一か否かについては、当該区分に属する労働者の従事する職務の内容、転

勤を含めた人事異動の幅や頻度等について、同一区分に属さない労働者との間に、客観的・
合理的な違いが存在しているか否かにより判断されるものであり、その判断にあたっては、
単なる形式ではなく、企業の雇用管理の実態に即して行う必要があります。

　常時雇用する労働者が301人以上の事業主は公表が必要です（令和８年４月より、
常時雇用する労働者の数が101人以上の一般事業主及び特定事業主に、男女間賃金
差異及び女性管理職比率の情報公表が義務付けられる予定です）。
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ੑผにΑΔࠩผのࢭې

ɹ働͘ਓがੑผにΑΓࠩผ͞ΕΔ͜とͳ͘、ͦのೳྗをे෼にൃشで͖Δޏ用ڥ؀
を੔උすΔ͜とは、কདྷにΘたͬͯࣾࡁܦձのྗ׆をҡ্͍࣋ͯ͘͠で、ますます
ॏཁͳ՝୊とͳ͍ͬͯます。
労働ج४๏ୈ４৚ͰはɺঁੑͰあΔ͜ͱをཧ༝ͱͯ͠ɺ௞ۚにͭいͯɺஉੑͱࠩ

ผతऔѻいをͯ͠はͳΒͳいͱఆΊͯいます。௞ۚにؔͯ͠は、૯߹৬΍Ұൠ৬ͳ
Ͳ৬छにΑͬͯҟͳͬた௞ۚମܥをとΔͳͲ、࣮ࡍには、உঁؒの௞ۚ֨ࠩがঁੑ
で͋Δ͜とをཧ༝とすΔࠩผ͔Ͳ͏͔൑அ͠に͍͘৔߹΋͋Γます。௞ۚをܾΊΔ
と͖には、仕事の೉қ౓΍ٕज़ͳͲの؍٬త߹ཧతͳج४にΑͬͯ、֤労働者のೳ
ྗがධՁ͞ΕΔΑ͏に͠ま͠ΐ͏。
◆ʮஉঁの௞ۚのࠩҟʯの৘ใެදʢྩ࿨̐೥݄̓̔೔ߦࢪʣ
໛の事業ओにٛ຿෇ن༂にؔすΔ৘ใެදをҰఆの׆༂ਪਐ๏ではঁੑの׆ੑঁ

͚͍ͯますが、ͦの߲໨にஉঁ労働者の௞ۚのࠩҟが௥Ճ͞Ε͍ͯます。

ʤ৘ใެදのΠメージʥ

۠　෼
உঁの௞ۚのࠩҟ
（உੑの௞ۚにରする
ঁੑの௞ۚのׂ߹）

ʮஉঁの௞ۚのࠩҟʯは、உੑ労
働者の௞ۚのฏۉに対すΔঁੑ
労働者の௞ۚのฏۉをׂ߹ʢύー
センτʣでࣔ͠ます。ʮશ労働者ʯ
ʮਖ਼ޏن用労働者ʯʮඇਖ਼ޏن用
労働者ʯの۠෼でのެදがඞཁ
です。

全労働者 99�9�

ɹਖ਼ࣾһ ::�:�

ɹパート・有期ࣾһ ;;�;�

ɹまた、உঁػ༺ޏձۉ౳๏では、ੑผをཧ༝とすΔࠩผ（௚઀ࠩผ）のࢭې΍、
ؒ઀ࠩผのࢭېʢӈϖーδʣに͍ͭͯ、نఆ͍ͯ͠ます。

௚઀ࠩผのࢭېʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̑৚、ୈ̒৚ʣ

ɹޏ用؅ཧの֤スςーδʢӈදࢀরʣに͋たΓ、Ұのޏ用؅ཧ۠෼ʢ˞ʣ͝ とに͓͍ͯ、
ɹɹɾஉঁの͍ͣΕ͔をഉআすΔ
ɹɹɾ৚݅΍ج४をஉঁでҟͳΔ΋のとすΔ
ɹɹɾஉঁの͍ͣΕ͔を༏ઌすΔ
ɹͳͲのાஔをとΔ͜とはೝΊΒΕまͤΜ。
用؅ཧ۠෼がಉҰ͔൱͔に͍ͭͯは、౰֘۠෼にଐすΔ労働者のै事すΔ৬຿の内༰、సޏ�˞
勤をؚΊたਓ事ҟಈの෯΍ස౓౳に͍ͭͯ、ಉҰ۠෼にଐ͞ͳ͍労働者とのؒに、؍٬తɾ
߹ཧతͳҧ͍がଘ在͍ͯ͠Δ͔൱͔にΑΓ൑அ͞ΕΔ΋ので͋Γ、ͦの൑அに͋たͬͯは、
୯ͳΔࣜܗではͳ͘、ا業のޏ用؅ཧの࣮ଶにଈͯ͠͏ߦඞཁが͋Γます。

　ৗ࣌ޏ༻すΔ労働ऀ͕ú÷øਓҎ্のۀࣄओはެද͕ඞཁですʢ˞ঁੑ׆༂ਪਐ๏
վਖ਼にΑΓޙࠓ、ެද౳のٛ຿΋มߋとͳΔՄೳੑが͋Γますʣ。
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◆ࠩผతऔѻい͕ࢭېさΕΔ؅༺ޏཧの֤εςージͱ௚઀ࠩผのྫ
؅ཧの༺ޏ
ス ς ー δ されるࠩผのྫࢭې

用࠾・ूื Ӧ業職͸男ੑ、事務職͸女ੑʹݶ定ͯ͠ืू͢Δ͜とɻ
ࣾһΛ࠾用͢Δࡍ、男ੑ͸ਖ਼ࣾһとͯ͠、女ੑ͸パートとͯ͠࠾用͢Δ͜とɻ

഑ ஔ 男ੑ͸֎ۈ業務ʹ、女ੑ͸಺ۈ業務ʹै事ͤ͞Δ͜とɻ

ঢ 進 女ੑのみ、Ұ定の年齢ʹୡͨ͜͠とΛཧ༝ʹҰ定の໾職·Ͱ͔͠ঢ進Ͱ͖ない΋
のと͢Δ͜とɻ

߱ ֨ 男ੑ͸Ӧ業成੷が最低の者のみ߱֨対৅と͢Δが、女ੑ͸Ӧ業成੷がฏ均ҎԼの
者͸߱֨対৅と͢Δ͜とɻ

ڭ 育 訓 練 ଓ年਺Λ条件と͢Δ͜とɻۈ育訓練の対৅者ʹͭいͯ、男女ͰҟなΔڭ
෱ ར ް 生 女ੑʹͭいͯのみ、ࠗҽΛཧ༝とͯ͠、ࣾ୐のି༩の対৅͔Βഉআ͢Δ͜とɻ

職छのมߋ 総合職͔ΒҰൠ職΁の職छのมߋʹͭいͯ、੍౓上͸男女૒ํΛ対৅とͯ͠いΔ
が、男ੑ労働者ʹͭいͯ͸職छのมߋΛೝΊないӡ用Λ͜͏ߦとɻ

雇用ܗଶの
ม ߋ ཁ͢Δ͜とɻڧΛߋӦの合ཧԽʹ౰ͨΓ、女ੑのみਖ਼ࣾһ͔Βパート΁のมܦ

ୀ職のק঑ 男ੑΑΓ΋༏ઌͯ͠女ੑʹ対ͯ͠ୀ職のק঑Λ͢Δ͜とɻ

定 年 定年年齢のҾ上͛ʹ͠ࡍ、ް生年金のࢧ給։࢝年齢ʹ合Θͤͯ男女ͰҟなΔ定年
Λ定ΊΔ͜とɻ

ղ 雇
Ӧ合ཧԽʹ൐͏ղ雇ʹ౰ͨΓ、男ੑ͸最低のධՁがな͞ΕͯいΔ者のみղ雇のܦ
対৅と͢Δが、女ੑ͸ಛʹ༏लとい͏ධՁがな͞ΕͯいΔ者Ҏ֎͸ղ雇の対৅と
͢Δ͜とɻ

労働ܖ໿の
ߋ ৽ 男女のいͣΕ͔ʹͭいͯのみ、労働ܖ໿のߋ৽ճ਺の上ݶΛઃ͚Δ͜とɻ

ؒ઀ࠩผのࢭېʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̓৚ʣ

ɹؒ઀ࠩผとは、ᶃੑผҎ֎のࣄ༝をཁ݅ͱすΔાஔで͋ͬͯ、ᶄଞのੑのߏ੒
һͱൺֱͯ͠ɺҰํのੑのߏ੒һに૬౰ఔ౓のෆརӹを༩͑Δ΋のを、ᶅ߹ཧత
ͳཧ༝͕ͳいͱ͖にͣߨΔ͜とを͍͍ます。
ɹްੜ労働লྩでは、
ɹɹɾ�労働者のืूまたは࠾用に͋たͬͯ、労働者の਎௕、ମॏまたはମྗをཁ

݅とすΔ͜と
ɹɹɾ�労働者のืू΋͘͠は࠾用、ঢਐまたは৬छのมߋに͋たͬͯ、సډを൐

͏స勤に応͡Δ͜とがで͖Δ͜とをཁ݅とすΔ͜と
ɹɹɾ労働者のঢਐに͋たΓ、స勤のݧܦが͋Δ͜とをཁ݅とすΔ͜と
ɹの̏ͭのાஔに͍ͭͯ、߹ཧతཧ༝͕ͳい৔߹は、ؒ઀ࠩผと͍ͯ͠ます。
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ੑผにΑΔࠩผのࢭې

（લページ͔Βの͖ͭͮ）
◆உঁػ༺ޏձۉ౳๏ҧ൓ͱͳΒͳい৔߹（ްੜ労働লࢦ਑にΑΔ）
ɾ�உঁؒ֨ࠩをղফすΔたΊに、ϙδςΟϒɾΞΫγϣンʢԼの߲໨ࢀরʣと͠
ͯ、ঁੑを༏ઌͯ͠ืूɾ࠾用ɾ഑ஔɾঢਐ౳を࣮ࢪすΔ৔߹ʢޏ用؅ཧ۠෼
͝とにঁੑ労働者のׂ߹がׂ̐をԼճ͍ͬͯΔ৔߹にݶΔʣ
ɾ�ܳ ज़ɾܳೳに͓͍ͯ、දݱのਅ࣮ੑ౳のཁ੥͔Βஉঁの͍ͣΕ͔のΈにै事͞
ͤΔ͜とがඞཁで͋Δ৬຿΍、कӴ、ܯඋһ౳の͏ͪ๷൜্のཁ੥͔Βஉੑに
ै事ͤ͞Δ͜とがඞཁで͋Δ৬຿、ͦのଞ͜ΕΒとಉఔ౓のඞཁੑが͋Δとೝ
ΊΒΕΔ৬຿
ɾ�労働ج४๏にΑΓঁੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹ʢ��ϖーδࢀরʣ
ɾ�อ݈ࢣॿࢣޢ؃ࢣ࢈๏にΑΓஉੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹
ɾ�෩ଏ、෩श౳の相ҧにΑΓஉঁの͍ͣΕ͔がೳྗをൃ͠ش೉͍ւ֎での勤຿が
ඞཁͳ৔߹౳、ಛผͳ事৘にΑΓ労働者のੑผに͔͔ΘΓͳ͘ۉ౳ͳػձを༩
͑Δ͜と΍ۉ౳ͳऔѻ͍をすΔ͜とがࠔ೉で͋ΔとೝΊΒΕΔ৔߹

ίーεผ؅༺ޏཧを͏ߦにあͨͬͯۀࣄओ͕ཹҙす΂͖߲ࣄにؔすΔࢦ਑

ɹ৬छ、֨ࢿ౳に͖ͮجෳ਺のίースをઃఆ͠、ίース͝とにҟͳΔืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छのมߋ౳のޏ用؅ཧを͏ߦ৔߹に、Ұ方のੑの労働
者のΈをҰఆのίース౳に෼͚ͯはͳΒͳ͍ͳͲ、事業ओがཹҙす΂͖事߲にͭ
。਑がઃ͚ΒΕ͍ͯますࢦ͍ͯ

ϙジςΟϒɾΞΫγϣンͱは

ɹݸʑのا業に͓͍ͯ、ݻఆతͳஉঁの໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աڈのܦҢ͔Β、営業৬
にঁੑは΄とΜͲ഑ஔ͞Ε͍ͯͳ͍、՝௕Ҏ্の؅ཧ৬はஉੑがେ൒を઎Ί͍ͯ
ΔͳͲの֨ࠩがஉঁ労働者のؒにੜ͍ͯ͡Δ৔߹が͋Γます。
　ʮϙジςΟϒɾΞΫγϣンʯは、͜のΑ͏ͳ֨ࠩのղফを໨ݸͯ͠ࢦʑのا業が
ਐΊΔࣗओత͔ͭੵۃతͳऔ૊Έです。
ɹྫ͑͹、勤ଓ೥਺が௕͍ঁੑ労働者がଟ਺勤຿͍ͯ͠Δに΋͔͔ΘΒͣ、؅ཧ
৬のঁੑがগ਺で͋Δ৔߹、ʮ̏೥ؒでঁੑ؅ཧ৬��ˋ૿ՃʯͳͲの໨ඪを͛ܝ、
ঁੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍ঁੑに対すΔঢਐɾঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐɾ
ঢ֨ج४の໌֬Խ౳のऔ૊Έが͑ߟΒΕます。
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ੑผにΑΔࠩผのࢭې

（લページ͔Βの͖ͭͮ）
◆உঁػ༺ޏձۉ౳๏ҧ൓ͱͳΒͳい৔߹（ްੜ労働লࢦ਑にΑΔ）
ɾ�உঁؒ֨ࠩをղফすΔたΊに、ϙδςΟϒɾΞΫγϣンʢԼの߲໨ࢀরʣと͠
ͯ、ঁੑを༏ઌͯ͠ืूɾ࠾用ɾ഑ஔɾঢਐ౳を࣮ࢪすΔ৔߹ʢޏ用؅ཧ۠෼
͝とにঁੑ労働者のׂ߹がׂ̐をԼճ͍ͬͯΔ৔߹にݶΔʣ
ɾ�ܳ ज़ɾܳೳに͓͍ͯ、දݱのਅ࣮ੑ౳のཁ੥͔Βஉঁの͍ͣΕ͔のΈにै事͞
ͤΔ͜とがඞཁで͋Δ৬຿΍、कӴ、ܯඋһ౳の͏ͪ๷൜্のཁ੥͔Βஉੑに
ै事ͤ͞Δ͜とがඞཁで͋Δ৬຿、ͦのଞ͜ΕΒとಉఔ౓のඞཁੑが͋Δとೝ
ΊΒΕΔ৬຿
ɾ�労働ج४๏にΑΓঁੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹ʢ��ϖーδࢀরʣ
ɾ�อ݈ࢣॿࢣޢ؃ࢣ࢈๏にΑΓஉੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹
ɾ�෩ଏ、෩श౳の相ҧにΑΓஉঁの͍ͣΕ͔がೳྗをൃ͠ش೉͍ւ֎での勤຿が
ඞཁͳ৔߹౳、ಛผͳ事৘にΑΓ労働者のੑผに͔͔ΘΓͳ͘ۉ౳ͳػձを༩
͑Δ͜と΍ۉ౳ͳऔѻ͍をすΔ͜とがࠔ೉で͋ΔとೝΊΒΕΔ৔߹

ίーεผ؅༺ޏཧを͏ߦにあͨͬͯۀࣄओ͕ཹҙす΂͖߲ࣄにؔすΔࢦ਑
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者のΈをҰఆのίース౳に෼͚ͯはͳΒͳ͍ͳͲ、事業ओがཹҙす΂͖事߲にͭ
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　ʮϙジςΟϒɾΞΫγϣンʯは、͜のΑ͏ͳ֨ࠩのղফを໨ݸͯ͠ࢦʑのا業が
ਐΊΔࣗओత͔ͭੵۃతͳऔ૊Έです。
ɹྫ͑͹、勤ଓ೥਺が௕͍ঁੑ労働者がଟ਺勤຿͍ͯ͠Δに΋͔͔ΘΒͣ、؅ཧ
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ࠗҽɺ೛৷ɺग़࢈ɺҭࣇɾհۀٳޢ౳をཧ༝ͱすΔෆརӹऔѻいのࢭې౳

ɹஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̕৚のنఆにΑΓ、事業ओは、ঁੑ労働者がࠗҽ、
೛৷、ग़͠࢈た͜とをୀ৬ཧ༝とͯ͠༧ఆすΔఆΊをすΔ͜とはで͖まͤΜ。
また、ঁੑ労働者がࠗҽ͠た͜とをཧ༝とͯ͠ղޏすΔ͜とはで͖まͤΜ。
ɹͳ͓、೛৷தのঁੑ労働者ٴͼग़̍ޙ࢈೥をܦա͠ͳ͍ঁੑ労働者のղޏ
は、事業ओが೛৷、ग़࢈をཧ༝とすΔղޏではͳ͍͜とをূ໌͠ͳ͍ݶΓແ
ޮとͳΓます。
ɹまた、உঁޏ用ػձۉ౳๏ٴͼ育児ɾհٳޢ業๏に͓͍ͯ、事業ओは、೛
৷、ग़͠࢈た͜と、࢈લٳޙ࢈業΍育児ٳ業、հٳޢ業౳をऔಘ͠た͜とͳ
Ͳをཧ༝とͯ͠、労働者に対ͯ͠、ղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍ʢڅݮ΍৆༩
౳に͓͚Δෆརӹͳࢉఆ、ਓ事ߟ՝に͓͚ΔෆརӹͳධՁ౳ʣをͯ͠はͳΒ
ͳ͍とఆΊ͍ͯます。

ྫえ͹͜Μな͜とをཧ༝として ͜Μなऔѻ͍をडけたΒҧ൓です

˓೛৷ͨ͠、ग़ͨ͠࢈
˓೛්健਍のͨΊ仕事Λ休Μͩ
˓ͭΘΓͰ仕事Λ休Μͩ
休業Λऔͬͨޙ࢈・લ࢈˓
˓育児休業・ޙ࢈パパ育休Λऔͬͨ
 ࢈˓ パパ育休期ؒ中のब業Մೳ೔ޙ

ʹͭいͯ同ҙ͠な͔ͬͨ
の؃護休ՋΛऔͬͨࢠ˓
˓ 育児のͨΊ࢒業΍໷ۈの໔আΛਃ

͠ग़ͨ
ɹなͲ

˓ղ雇͞Εͨ
˓ୀ職Λڧཁ͞Εͨ
৽が͞Εな͔ͬͨߋ໿ܖ˓
˓ ਖ਼ࣾһ͔ΒパートʹなΕとڧཁ͞

Εͨ
給͞Εͨݮ˓
˓ ී 通͋Γ͑ないΑ͏な഑ஔస׵Λ

͞Εͨ
ɹなͲ

ɹ৬৔に͓͚Δ育児ٳ業౳にؔすΔϋラスメンτに͍ͭͯは、ঁੑ͚ͩで
はͳ͘、உੑ΋ඃ֐者にͳΓ͏Δ໰୊です。事業ओは͜͏͠たϋラスメンτ
を๷ࢭすΔたΊのાஔを͡ߨΔٛ຿が͋Γます。ৄࡉは���ϖーδ΋͋Θͤ
。র͍ͯͩ͘͠͞ࢀͯ
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女性の健康と母性保護、子育て支援等

　働く女性の健康と安全を保護するため、労働基準法等では以下のとおり一
定の保護規定を設けています。
妊娠・産前産後の母性保護、就学までの子育て支援
（2025.4.1時点イメージ図。厚生労働省「働きながらお母さんになるあなたへ」より抜粋）
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ঁੑの݈߁ͱ฼ੑอޢɺࢠҭͯࢧԉ౳

ɹ働͘ঁੑの݈߁と҆શをอޢすΔたΊ、労働ج४๏౳ではҎԼのと͓ΓҰ
ఆのอنޢఆをઃ͚͍ͯます。
೛৷ɾ࢈લޙ࢈の฼ੑอޢɺबֶまͰのࢠҭͯࢧԉ
ʢ��������࣌఺Πϝʔδਤɻް ੜ࿑ಇলʮಇ͖ͳ͕Β͓฼͞ΜʹͳΔ͋ͳͨ΁ʯΑΓൈਮʣ
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　労働ج४๏にఆΊΔঁੑอنޢఆ
ɹ事業ओは、ੜཧ೔のब業がஶ͘͠ࠔ೉ͳঁੑがٳՋを੥͠ٻたと͖は、
ͦの労働者をੜཧ೔にब業ͤͯ͞はͳΓまͤΜʢୈ��৚ɾੜཧٳՋʣ。ͦの
ଞ、޵಺ۀ຿のबݶ੍ۀʢୈ��৚の̎ʣ、ݥة༗ۀ֐຿のबݶ੍ۀʢୈ��৚
の̏ʣが͋Γます。
　௨ӃٳՋʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ��৚ʣ
ɹ事業ओは、ঁੑ労働者が、೛්࢈のたΊのอ݈ࢦಋまたは݈߁਍ࠪをड਍すΔた
Ίにඞཁͳ࣌ؒを֬อすΔ͜とがで͖ΔΑ͏に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ʲ࢈લの৔߹ �r೛৷��िまでは̐िؒに̍ճ、೛৷��ि͔Β��िまでは̎िؒに
̍ճ、೛৷��ि͔Βग़࢈までは̍िؒに̍ճ。たͩ͠、ҩࢣ౳が͜ΕとҟͳΔࣔࢦ
を͠たと͖は、ͦのࣔࢦに͠たがͬͯ、ඞཁͳ࣌ؒを֬อすΔ͜とがで͖ΔΑ͏に
͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ʲޙ࢈ʢ̍ޙ࢈೥Ҏ内ʣの৔߹ʳҩࢣ౳のࣔࢦにΑΓ、ඞཁͳ࣌ؒを֬อすΔ͜
とがで͖ΔΑ͏に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

　೛්࢈にରすΔอޢɺ฼ੑ݈؅߁ཧ
ɹࠨϖーδのब業੍ݶʢ޵内業຿、ݥة༗֐業຿ʣの΄͔、事業ओは、೛৷தのঁ
ੑが੥͠ٻた৔߹には、ଞのܰқͳ業຿にసͤ͞׵ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४
๏ୈ��৚ୈ߲̏ʣ。また、೛්࢈が੥͠ٻた৔߹は、࣌ؒ֎、ٳ೔またはਂ໷労働
をͤͯ͞はͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ߲̎、ୈ߲̏ʣ。
ɹ事業ओは、೛්࢈が݈߁਍ࠪ౳にͮ͘جҩࢣ౳͔Βのࢦಋ事߲をकΔ͜とがで͖ΔΑ
͏に、勤຿࣌ؒのมߋ΍勤຿のܰݮ౳のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢஉঁޏ用ػձ
。ಋ事߲࿈བྷカーυʯをఆΊ͍ͯますࢦ؅ཧ߁౳๏ୈ��৚ʣ。ްੜ労働লはʮ฼ੑ݈ۉ

४๏ୈ��৚ʣجʢ労働ۀٳޙ࢈લ࢈　
ɹग़࢈を༧ఆ͍ͯ͠Δঁੑ労働者は、੥ٻすΕ͹ग़࢈༧ఆの̒िؒલʢଟ଻೛৷の
৔߹は��िؒલʣ͔Β࢈લٳ業ʢग़࢈೔をؚむʣをऔಘすΔ͜とがで͖ます。
ɹग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏޙのྲྀ࢈ɾؚ࢈ࢮむʣޙに͍ͭͯは、使用者は̔ޙ࢈िؒをܦ
ա͠ͳ͍ঁੑをब業ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。たͩ̒͠ޙ࢈िؒܦաޙは、ຊਓが੥ٻ
͠、ҩࢣがࢧোͳ͍とೝΊた業຿にब͔ͤΔ͜とはࠩ͋͑͠ࢧΓまͤΜ。
ɹͳ͓、࢈લٳޙ࢈業ؒظதの௞ۚに͍ͭͯ、๏཯でಛにఆΊは͋ΓまͤΜので、
௞ۚがࢧ෷ΘΕΔ͔Ͳ͏͔は、ब業نଇ౳のఆΊにΑΓます。ʢग़࢈ख౰ۚに͍ͭ
ͯは、��ϖーδٴͼ���ϖーδࢀরʣ

˓฼ੑ݈؅߁ཧのৄࡉͳͲを、ްੜ労働লҕୗαイτで֬ೝで͖ます。
ɹʮಇ͘ঁੑの৺ͱかΒͩのԠԉαΠτɹ೛৷ग़産ɾ฼ੑ݈؅߁ཧαϙーτʯ
ɹIUUQT���XXX�CPTFJ�OBWJ�NIMX�HP�KQ�JOEFY@CPTFJ�IUNM
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ҭ੍ۀٳࣇ౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭۀٳࣇʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ̑৚、ୈ̒৚、ୈ̕৚΄͔ʣ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、育児のたΊに仕事をٳむ͜とʢ育
児ٳ業ʣがで͖ます。
˗対象者ɿݪଇとͯ͠１ࡀにຬͨͳいࢠをཆҭすΔஉঁ労働ऀʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
ɹ�ʢ対象のࢠɿ๏཯্の਌܎ؔࢠが͋Ε͹࣮ࢠ、ཆࢠを໰Θͳ͍。また、ಛผཆ
ԑ૊ཬ਌にҕୗ͞Ε͍ͯΔࢠɾཆࢠに͋Δؒظతͳཆ育ݧࢼԑ૊のたΊのࢠ
をؚむ。ʣࢠに४͡Δ܎ؔࢠͳͲ๏཯্の਌ࢠ
˓�༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、ࢠが݄͔̍̒ࡀʢ̎ࡀまでの育児ٳ
業の৔߹には̎ࡀʣをܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬྃ͠、ߋ৽͞Ε
ͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜と
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ�育児ٳ業ਃग़の೔͔Β̍೥ʢ݄͔̍̒ࡀまでٴͼ̎ࡀまでの育児ٳ業の

৔߹は͔݄̒ʣҎ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ਃग़ݶظɿݪଇ、ٳ業։࢝の͔݄̍લまで
にୡすΔ೔まで、෼ׂͯ̎͠ճまでऔಘՄࡀが̍ࢠとճ਺ɿؒظ業で͖Δٳ˗

ɹ͞Βに、ཁ݅をຬたͤ͹、࣍のಛྫが͋Γます。
ʲҭؒظۀٳࣇのಛྫʳ
ɹᶃ�１͔̎ࡀ月までのԆ௕ʢύύɾϚϚ育ٳϓラスʣ
ɹ�ɹ両਌と΋に育児ٳ業すΔ৔߹で、Ұఆのཁ݅をຬたすと͖は、ࢠの೥ྸが
業がऔಘで͖ٳをԆ௕で͖ます。たͩ͠、育児ؒظ業ٳまで育児݄͔̎ࡀ̍
Δؒظʢग़͠࢈たঁੑの৔߹は、ग़ੜ೔ٴͼٳޙ࢈業ؒظをؚむʣは、̍೥
ؒがݶ౓です。
ɹᶄ１͔̒ࡀ月までの育児ٳ業
ɹ�ɹࢠが̍ࡀにୡすΔ࣌఺で、対象とͳΔࢠがอ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰ
ఆのཁ݅をຬたす৔߹は、݄͔̍̒ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
ɹᶅ̎ࡀまでの育児ٳ業
ɹ�ɹᶄで݄͔̍̒ࡀまでऔಘͯ͠΋อ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰఆのཁ݅を
ຬたす৔߹は、̎ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
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ҭۀٳࣇʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ̑৚、ୈ̒৚、ୈ̕৚΄͔ʣ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、育児のたΊに仕事をٳむ͜とʢ育
児ٳ業ʣがで͖ます。
˗対象者ɿݪଇとͯ͠１ࡀにຬͨͳいࢠをཆҭすΔஉঁ労働ऀʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
ɹ�ʢ対象のࢠɿ๏཯্の਌܎ؔࢠが͋Ε͹࣮ࢠ、ཆࢠを໰Θͳ͍。また、ಛผཆ
ԑ૊ཬ਌にҕୗ͞Ε͍ͯΔࢠɾཆࢠに͋Δؒظతͳཆ育ݧࢼԑ૊のたΊのࢠ
をؚむ。ʣࢠに४͡Δ܎ؔࢠͳͲ๏཯্の਌ࢠ
˓�༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、ࢠが݄͔̍̒ࡀʢ̎ࡀまでの育児ٳ
業の৔߹には̎ࡀʣをܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬྃ͠、ߋ৽͞Ε
ͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜と
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ�育児ٳ業ਃग़の೔͔Β̍೥ʢ݄͔̍̒ࡀまでٴͼ̎ࡀまでの育児ٳ業の

৔߹は͔݄̒ʣҎ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ਃग़ݶظɿݪଇ、ٳ業։࢝の͔݄̍લまで
にୡすΔ೔まで、෼ׂͯ̎͠ճまでऔಘՄࡀが̍ࢠとճ਺ɿؒظ業で͖Δٳ˗

ɹ͞Βに、ཁ݅をຬたͤ͹、࣍のಛྫが͋Γます。
ʲҭؒظۀٳࣇのಛྫʳ
ɹᶃ�１͔̎ࡀ月までのԆ௕ʢύύɾϚϚ育ٳϓラスʣ
ɹ�ɹ両਌と΋に育児ٳ業すΔ৔߹で、Ұఆのཁ݅をຬたすと͖は、ࢠの೥ྸが
業がऔಘで͖ٳをԆ௕で͖ます。たͩ͠、育児ؒظ業ٳまで育児݄͔̎ࡀ̍
Δؒظʢग़͠࢈たঁੑの৔߹は、ग़ੜ೔ٴͼٳޙ࢈業ؒظをؚむʣは、̍೥
ؒがݶ౓です。
ɹᶄ１͔̒ࡀ月までの育児ٳ業
ɹ�ɹࢠが̍ࡀにୡすΔ࣌఺で、対象とͳΔࢠがอ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰ
ఆのཁ݅をຬたす৔߹は、݄͔̍̒ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
ɹᶅ̎ࡀまでの育児ٳ業
ɹ�ɹᶄで݄͔̍̒ࡀまでऔಘͯ͠΋อ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰఆのཁ݅を
ຬたす৔߹は、̎ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
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ग़ੜ࣌ҭۀٳࣇ（ޙ࢈ύύҭٳ）ʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ̕৚の̎΄͔ʣ

ɹஉੑの育児ٳ業औಘଅਐのたΊ、ྩ࿨̐೥��݄̍೔ΑΓ、௨ৗのҭࠨ）ۀٳࣇ
ページ）ͱはผにग़ੜ࣌育児ٳ業をऔಘで͖ΔΑ͏にͳΓま͠た。ग़ੜ࣌育児ٳ
業では、労ڠ࢖ఆをక݁ͯ͠いΔ৔߹にݶりɺ労働ऀ͕߹ҙͨ͠ൣғͰۀٳத
にबۀすΔ͜ͱ͕Մೳです。

˗対象者ɿٳޙ࢈業を͓ͯ͠Βͣ、ࢠのग़ੜ೔またはग़࢈༧ఆ೔の͍ͣΕ͔஗
͍方͔Β̔िؒҎ内のࢠとಉ͠ډ、ཆ育すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
ʢ対象のࢠɿ௨ৗの育児ٳ業とಉ͡。ࠨϖーδࢀর。ʣ

ʓ༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、ࢠのग़ੜ೔またはग़࢈༧ఆ೔の͍ͣ
Ε͔஗͍方͔Β̔ͯ͠ࢉىिؒをܦաすΔ೔のཌ೔͔Β͔݄̒をܦաすΔ೔
までに労働ܖ໿ؒظがຬྃ͠、ߋ৽͞Εͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜と
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹޙ࢈ύύ育ٳਃग़の೔͔Β̔िؒҎ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ਃग़ݶظɿݪଇ、ٳ業։࢝の̎िؒલまで
̎、िؒҎ内に̐िؒまで̔ޙのग़ੜࢠとճ਺ɿؒظ業で͖Δٳ˗ ճの෼ׂऔಘ΋Մ

ɹ事業ओが೥ۚ事຿ॴまたは݈߁อݥ૊߹にਃग़をすΔ͜とにΑͬͯ、࢈લޙ࢈
業੍౓に४ٳதʢ育児ؒظ業ٳをཆ育すΔたΊの育児ࢠະຬのࡀ̏、தؒظ業ٳ
ͣΔાஔにΑΔٳ業΋ؚむʣのࣾձอݥྉが事業ओɾඃอݥ者෼と΋໔আ͞Εま
す。
ɹݪଇと݄ͯ͠຤࣌఺で育児ٳ業தの৔߹、ͦの݄にෛ୲す΂͖ࣾձอݥྉが໔
আ͞Εます。また、୹ظの育児ٳ業౳のऔಘに対応ͯ͠、ಉ݄内に��೔Ҏ্の育
児ٳ業౳をऔಘ͠た৔߹には、ͦの݄にෛ୲す΂͖ࣾձอݥྉが໔আ͞Εます。
ɹたͩ͠৆༩෼の໔আに͍ͭͯは、৆༩݄の຤೔をؚむ࿈ଓ͠た͔݄̍௒の育児
߹業౳をऔಘすΔ৔ٳΒΕます。ͳ͓、࿈ଓすΔೋҎ্の育児ݶ業औಘ࣌にٳ
は、Ұͭの育児ٳ業౳とΈͳͯ͠อݥྉ໔আのنఆをద用͠ます。

ࣾձอݥྉ（݈߁อݥɾްੜ年ۚอݥ）の໔আ
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ҭ੍ۀٳࣇ౓ͱࡁܦతࢧԉ

ओのٛ຿ۀࣄ

ҭۀٳࣇ౳औಘঢ়گのެද

ग़࢈ɾҭࣇのͨΊのࡁܦతࢧԉ౳

ग़࢈ख౰ۚɾग़࢈ҭࣇҰ࣌ （ݥอ߁݈ۚ）

˓ҭۀٳࣇɾޙ࢈ύύҭٳをऔಘ͠΍すいڥ؀༺ޏの੔උ
ɹ事業ओは、ҎԼの͍ͣΕ͔のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ᶃݚमの࣮ࢪ、ᶄ相談ମ੍の੔උ౳、ᶅࣗࣾの労働者のऔಘ事ྫのऩूɾఏڙ、
ᶆ੍౓とऔಘଅਐにؔすΔ方਑のप஌
˓労働ऀにରすΔݸผのप஌ɾҙ֬޲ೝのાஔ
ɹຊਓまたは഑ۮ者の೛৷ɾग़࢈౳をਃ͠ग़た労働者に対͠ 、ͯ育੍ٳ౓にؔすΔ
ॴఆの事߲のप஌と、ٳ業のऔಘҙ޲の֬ೝを、ݸผにߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、ྩ ࿨̓೥��݄ΑΓ、ᶃ̏ࡀҎ্のখֶߍबֶલのࢠをཆ育すΔ労働者にؔ
͠、৬৔のχーζを೺Ѳ͠た্で、࢝ 業࣌ࠁ౳のมߋ、ςϨϫーΫ、୹࣌ؒ勤຿、৽
たͳٳՋの෇༩౳のத͔Β̎ ͭҎ্の੍౓をఆΊ、ͦ のத͔Β労働者がબ୒ͯ͠ ར
用で͖ΔΑ͏ にすΔ͜とٴͼᶄ೛৷ɾग़࢈のਃग़࣌΍ࢠが̏ࡀにͳΔલに、労働者の
仕事と育児の両立にؔすΔݸผのҙ޲のௌऔɾ഑ྀが事業ओにٛ຿෇͚ΒΕます。

ɹৗ࣌ޏ用すΔ労働者਺が���ਓҎ্の事業ओは、உੑのҭۀٳࣇ౳のऔಘঢ়گ
を、インターωοτͳͲにΑΓ、೥̍ճެද͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹެද内༰は、࣍のᶃまたはᶄ͍ͣΕ͔のׂ߹です。
ᶃ育児ٳ業ɾޙ࢈ύύ育ٳ౳のऔಘׂ߹
ᶄ育児ٳ業ɾޙ࢈ύύ育ٳ౳と育児໨తٳՋʢ๏ఆ੍౓আ͘ʣのऔಘׂ߹

１　ग़࢈ख౰ۚ
ɹඃอݥ者がग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏޙのྲྀ࢈ɾؚ࢈ࢮむʣのたΊձࣾをٳΈ、ͦのؒの
௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹にࢧ෷ΘΕます。څ෇内༰は���ϖーδを͝ࢀর͍ͩ͘͞。
̎　ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚ
ɹग़࢈に͔͔Δࡁܦతͳෛ୲ܰݮのたΊ、ඃอݥ者΍ඃැཆ者がग़ ʢ೛৷��೔Ҏ࢈
のྲྀޙ むʣؚ͠࢈ࢮɾ࢈ た৔߹に、̍児にͭ �͖�ສԁがࢧ෷ΘΕますʢたͩ͠࢈、 Պҩྍ
ิঈ੍౓にՃೖͯ͠ ͍ͳ͍ҩྍؔػ౳でग़͠࢈た৔߹౳は、̍ 児に͖ͭ��ສ�
���ԁʣ。
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ओのٛ຿ۀࣄ

ҭۀٳࣇ౳औಘঢ়گのެද

ग़࢈ɾҭࣇのͨΊのࡁܦతࢧԉ౳

ग़࢈ख౰ۚɾग़࢈ҭࣇҰ࣌ （ݥอ߁݈ۚ）

˓ҭۀٳࣇɾޙ࢈ύύҭٳをऔಘ͠΍すいڥ؀༺ޏの੔උ
ɹ事業ओは、ҎԼの͍ͣΕ͔のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ᶃݚमの࣮ࢪ、ᶄ相談ମ੍の੔උ౳、ᶅࣗࣾの労働者のऔಘ事ྫのऩूɾఏڙ、
ᶆ੍౓とऔಘଅਐにؔすΔ方਑のप஌
˓労働ऀにରすΔݸผのप஌ɾҙ֬޲ೝのાஔ
ɹຊਓまたは഑ۮ者の೛৷ɾग़࢈౳をਃ͠ग़た労働者に対͠ 、ͯ育੍ٳ౓にؔすΔ
ॴఆの事߲のप஌と、ٳ業のऔಘҙ޲の֬ೝを、ݸผにߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、ྩ ࿨̓೥��݄ΑΓ、ᶃ̏ࡀҎ্のখֶߍबֶલのࢠをཆ育すΔ労働者にؔ
͠、৬৔のχーζを೺Ѳ͠た্で、࢝ 業࣌ࠁ౳のมߋ、ςϨϫーΫ、୹࣌ؒ勤຿、৽
たͳٳՋの෇༩౳のத͔Β̎ ͭҎ্の੍౓をఆΊ、ͦ のத͔Β労働者がબ୒ͯ͠ ར
用で͖ΔΑ͏ にすΔ͜とٴͼᶄ೛৷ɾग़࢈のਃग़࣌΍ࢠが̏ࡀにͳΔલに、労働者の
仕事と育児の両立にؔすΔݸผのҙ޲のௌऔɾ഑ྀが事業ओにٛ຿෇͚ΒΕます。

ɹৗ࣌ޏ用すΔ労働者਺が���ਓҎ্の事業ओは、உੑのҭۀٳࣇ౳のऔಘঢ়گ
を、インターωοτͳͲにΑΓ、೥̍ճެද͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹެද内༰は、࣍のᶃまたはᶄ͍ͣΕ͔のׂ߹です。
ᶃ育児ٳ業ɾޙ࢈ύύ育ٳ౳のऔಘׂ߹
ᶄ育児ٳ業ɾޙ࢈ύύ育ٳ౳と育児໨తٳՋʢ๏ఆ੍౓আ͘ʣのऔಘׂ߹

１　ग़࢈ख౰ۚ
ɹඃอݥ者がग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏޙのྲྀ࢈ɾؚ࢈ࢮむʣのたΊձࣾをٳΈ、ͦのؒの
௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹にࢧ෷ΘΕます。څ෇内༰は���ϖーδを͝ࢀর͍ͩ͘͞。
̎　ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰ࣌ۚ
ɹग़࢈に͔͔Δࡁܦతͳෛ୲ܰݮのたΊ、ඃอݥ者΍ඃැཆ者がग़ ʢ೛৷��೔Ҏ࢈
のྲྀޙ むʣؚ͠࢈ࢮɾ࢈ た৔߹に、̍児にͭ �͖�ສԁがࢧ෷ΘΕますʢたͩ͠࢈、 Պҩྍ
ิঈ੍౓にՃೖͯ͠ ͍ͳ͍ҩྍؔػ౳でग़͠࢈た৔߹౳は、̍ 児に͖ͭ��ສ�
���ԁʣ。
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ҭڅۀٳࣇ෇ （ݥอ༺ޏۚ）

ҭ࣌ࣇ୹बڅۀ෇（ޏ༻อݥ）（令和７年４月１日ߦࢪ）
˗対象者ɿ̎ࡀະຬのࢠをཆ育すΔたΊに、育児࣌୹ब業すΔޏ用อݥのඃอ
業͔ΒҾ͖ଓ͍ͯ育ٳ෇の対象とͳΔ育児څ業ٳ者で͋Δ͜と、͔ͭ育児ݥ
児࣌୹ब業を։࢝͠た͜と、または、育児࣌୹ब業։࢝೔લ̎೥ؒに、ඃอ
が��͔݄͋Δ͜とؒظ者ݥ
ˋ��େ࠷෷ΘΕた௞ֹۚのࢧɿ࣌୹勤຿தにֹڅࢧ˗

ग़ੜࢧۀٳޙԉڅ෇（ޏ༻อݥ）（令和７年４月１日ߦࢪ）
˗対象者ɿࢠのग़ੜ௚ޙのҰఆؒظҎ内ʢஉੑはࢠのग़ੜ೔またはग़࢈༧ఆ೔
の͏ͪ஗͍೔ΑΓ̔िؒҎ内、ঁੑは��िؒҎ内ʣに、ඃอݥ者とͦの഑ۮ
者の両方が��೔Ҏ্の育児ٳ業をऔಘすΔ৔߹。
業։࢝લ௞ۚの��ˋ相౰ֹٳ、େ��೔ؒ࠷ɿֹڅࢧ˗
ɹʢ育児ٳ業څ෇と͋Θͤͯڅ෇཰�� ʢ̀खऔΓで��ׂ相౰ʣʣ

ɹ育児ٳ業தのޏ用อݥのඃอݥ者ʢ˞ʣには࣍のڅ෇੍౓が͋Γます。
� શ݄が׬೔਺が��೔Ҏ্͋ΔͳͲૅج෷ࢧ業։࢝೔લ̎೥ؒに、௞ۚٳଇとͯ͠ݪ˞
��͔݄Ҏ্͋Δඃอݥ者が対象。たͩ͠、࣬ ප౳の৔߹はྫ֎が͋Γます。

˗対象者ɿ̍ࡀʢύύɾϚϚ育ٳϓラスの৔߹は݄͔̍̎ࡀ、͞ Βにอ育ॴ౳
に͓͚Δอ育の࣮ࢪがߦΘΕͳ͍ͳͲの৔߹は݄͔̍̒ࡀまたは̎ࡀʣະຬ
のࢠをཆ育すΔたΊに育児ٳ業をऔಘ͠たޏ用อݥのҰൠඃอݥ者ٴͼߴ
೥ྸඃอݥ者
څ೔਺ʷ��ˋ、डڅࢧ業։࢝࣌の௞ۚ೔ֹʷٳ։͔࢝Β���೔はڅɿडֹڅࢧ˗
։͔࢝Β���೔Ҏ߱は��ˋ
෇ۚʣڅ業ٳの৔߹ʢग़ੜ࣌育児ٳύύ育ޙ࢈˗
ɹٳ業தにब業೔が͋Δ৔߹は、ٳ業ؒظதのब業೔਺が、࠷େ��೔ʢ��೔を
௒͑Δ৔߹はब業͍ͯ͠Δ࣌ؒ਺が��࣌ؒʣҎԼの৔߹に͞څࢧΕます。څ
෇に͍ͭͯはٳ業೔਺΍ब業೔਺にΑΓҟͳΓます。
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Ջɺ࣌ٳޢの؃ࢠ ୹ۈ຿౳

業๏ୈ��৚の̎、ୈ��৚の̏ʣٳޢՋʢ育児ɾհٳ౳ޢの؃ࢠ

ҭ࣌ࣇ ʢؒ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

ҭࣇのͨΊのॴఆ労働࣌ؒの୹ॖાஔʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚ୈ߲̍、ୈ߲̎ʣ

ɹපؾ΍͚がを͠たࢠのޢ؃またはࢠの༧๷઀छ、݈߁਍அ、ײછ঱に൐͏ֶڃ
ด࠯౳、ೖԂʢೖֶʣࣜ 、ଔԂࣜのたΊのٳՋを、೥࣍༗ٳڅՋとはผにऔಘすΔ
͜とがで͖ます。
˗対象者ɿখֶ̏ߍ೥ੜमྃલのࢠをཆ育すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗औಘで͖Δ೔਺ɿ̍೥౓に͓͍ͯ̑೔ʢখֶߍबֶલのࢠが̎ਓҎ্で͋Ε͹
��೔ʣ
˗औಘ୯Ґɿ̍೔または࣌ؒ୯Ґで、࢝業͔࣌ࠁΒ࿈ଓまたはऴ業࣌ࠁまで࿈ଓ
ͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹ事業ओは、உঁ労働者がر๬すΕ͹ར用で͖Δॴఆ労働࣌ؒの୹ॖͦのଞのા
ஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗対象者ɿ̏ 業を͍ͯ͠ͳ͍者ʢ̍ٳに育児ݱをཆ育すΔஉঁ労働者でࢠະຬのࡀ
೔のॴఆ労働࣌ؒが̒࣌ؒҎԼで͋Δ労働者ٴͼ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗ાஔɿ̍೔のॴఆ労働࣌ؒをݪଇとͯ̒࣌ؒ͠とすΔાஔ౳
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
ɹウɹ業຿のੑ࣭または業຿の࣮ࢪମ੍にরΒͯ͠、ॴఆ労働࣌ؒの୹ॖાஔを

೉とೝΊΒΕΔ業຿にै事すΔ労働者ʢ˞ʣࠔΔ͜とがͣߨ
˞労使ڠఆで対象֎と͠たウの労働者に͍ͭͯは、ᶃ育児ٳ業にؔすΔ੍౓に४ͣΔા
ஔ、ᶄϑϨοΫスタイϜ੍౓、ᶅ࢝業ɾऴ業࣌ࠁの্͛܁ɾ܁Լ͛、ᶆอ育ࢪઃのઃ
ஔӡ営、ᶇςϨϫーΫ౳の͍ͣΕ͔のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

ɹੜ̍ޙ೥ະຬのࢠを育ͯΔঁੑ労働者は、̍೔̎ճͦΕͧΕগͳ͘と΋��෼の
育児࣌ؒを੥ٻで͖ます。ͳ͓、͜ΕはԼهのॴఆ労働࣌ؒの୹ॖાஔとはผに
༩͑ΒΕます。
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Ջɺ࣌ٳޢの؃ࢠ ୹ۈ຿౳

業๏ୈ��৚の̎、ୈ��৚の̏ʣٳޢՋʢ育児ɾհٳ౳ޢの؃ࢠ

ҭ࣌ࣇ ʢؒ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

ҭࣇのͨΊのॴఆ労働࣌ؒの୹ॖાஔʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚ୈ߲̍、ୈ߲̎ʣ

ɹපؾ΍͚がを͠たࢠのޢ؃またはࢠの༧๷઀छ、݈߁਍அ、ײછ঱に൐͏ֶڃ
ด࠯౳、ೖԂʢೖֶʣࣜ 、ଔԂࣜのたΊのٳՋを、೥࣍༗ٳڅՋとはผにऔಘすΔ
͜とがで͖ます。
˗対象者ɿখֶ̏ߍ೥ੜमྃલのࢠをཆ育すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗औಘで͖Δ೔਺ɿ̍೥౓に͓͍ͯ̑೔ʢখֶߍबֶલのࢠが̎ਓҎ্で͋Ε͹
��೔ʣ
˗औಘ୯Ґɿ̍೔または࣌ؒ୯Ґで、࢝業͔࣌ࠁΒ࿈ଓまたはऴ業࣌ࠁまで࿈ଓ
ͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹ事業ओは、உঁ労働者がر๬すΕ͹ར用で͖Δॴఆ労働࣌ؒの୹ॖͦのଞのા
ஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗対象者ɿ̏ 業を͍ͯ͠ͳ͍者ʢ̍ٳに育児ݱをཆ育すΔஉঁ労働者でࢠະຬのࡀ
೔のॴఆ労働࣌ؒが̒࣌ؒҎԼで͋Δ労働者ٴͼ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗ાஔɿ̍೔のॴఆ労働࣌ؒをݪଇとͯ̒࣌ؒ͠とすΔાஔ౳
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
ɹウɹ業຿のੑ࣭または業຿の࣮ࢪମ੍にরΒͯ͠、ॴఆ労働࣌ؒの୹ॖાஔを

೉とೝΊΒΕΔ業຿にै事すΔ労働者ʢ˞ʣࠔΔ͜とがͣߨ
˞労使ڠఆで対象֎と͠たウの労働者に͍ͭͯは、ᶃ育児ٳ業にؔすΔ੍౓に४ͣΔા
ஔ、ᶄϑϨοΫスタイϜ੍౓、ᶅ࢝業ɾऴ業࣌ࠁの্͛܁ɾ܁Լ͛、ᶆอ育ࢪઃのઃ
ஔӡ営、ᶇςϨϫーΫ౳の͍ͣΕ͔のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

ɹੜ̍ޙ೥ະຬのࢠを育ͯΔঁੑ労働者は、̍೔̎ճͦΕͧΕগͳ͘と΋��෼の
育児࣌ؒを੥ٻで͖ます。ͳ͓、͜ΕはԼهのॴఆ労働࣌ؒの୹ॖાஔとはผに
༩͑ΒΕます。
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ɹҎԼのنఆは、育児の΄͔հޢのたΊに΋ద用͞ΕΔ労働࣌ؒの੍ݶに͍ͭͯ
まとΊた΋のです。ʢհٳޢ業౳の֓ཁは��、��ϖーδࢀরʣ

ॴఆ֎労働の੍ݶʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚の̔、ୈ��৚の̕ʣ

ɹ事業ओは、対象とͳΔஉঁ労働者が੥͠ٻた৔߹は、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛
Δ৔߹をআ͖、ॴఆ労働࣌ؒを௒͑ͯ労働ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。
˗�対象者ɿখֶߍबֶલのࢠをཆ育またはཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔ
உঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者

࣌ؒ֎労働（๏ఆ࣌ؒ֎労働）の੍ݶʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ

事業ओは、対象とͳΔஉঁ労働者が੥͠ٻた৔߹は、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛Δ৔
߹をআ͖、͔݄̍��࣌ؒ、̍೥���࣌ؒを௒͑Δ࣌ؒ֎労働をͤͯ͞はͳΓまͤΜ。
˗�対象者ɿখֶߍबֶલのࢠをཆ育またはཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔ
உঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗੥ٻで͖ͳ͍労働者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者

ਂ໷ۀの੍ݶʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ

ɹ事業ओは、対象とͳΔஉঁ労働者が੥͠ٻた৔߹は、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛
Δ৔߹をআ͖、ਂ໷ʢ͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までʣに労働ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。
˗�対象者ɿখֶߍबֶલのࢠをཆ育またはཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔ
உঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗੥ٻで͖ͳ͍労働者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ�ਂ ໷に͓͍ͯৗଶとͯ͠อ育またはհޢで͖Δࡀ��Ҏ্のಉډのՈ଒が͍Δ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
ɹΤɹॴఆ労働࣌ؒのશ෦がਂ໷に͋Δ者
仕事と育児ɾհޢの両立ࢧ援੍౓に͍ͭͯ、ޙࠓมߋとͳΔ৔߹が͋Γます。࠷৽の৘ใは
ްੜ労働লϗーϜϖーδ౳を͝ࢀর͍ͩ͘͞。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ੍౓

հۀٳޢʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚΄͔ʣ

հڅۀٳޢ෇ۚ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、対象Ո଒のհޢのたΊに
。業すΔ͜とがで͖ますٳ
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶʢ˞ʣに͋Δ対象Ո଒ʢ഑ۮ者、෕฼、ࢠ、഑ۮ者の
෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙʣをհޢすΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者を
আ͘ʣ
˞ྩ࿨̓೥݄̎にো֐児ɾ者΍ҩྍతέΞ児ɾ者が対象とͳΔ͜とを໌Β͔に
すΔ௨ୡがൃग़͞Εま͠た。

˓༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、հٳޢ業औಘ༧ఆ೔͔Β͠ࢉى
ͯ��೔をܦաすΔ೔͔Β͔݄̒をܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬ
৽͞Εͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜とߋ、ྃ͠
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹਃग़の೔͔Β��೔Ҏ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
とͯ͠ݶ��೔まで、̏ճを্ࢉɿ対象Ո଒̍ਓに͖ͭ௨ؒظ業で͖Δٳ˗
෼ׂͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹհٳޢ業தのޏ用อݥのඃอݥ者ʢ˞ʣには࣍のڅ෇੍౓が͋Γます。
೔਺が��೔Ҏ্͋ΔͳͲૅج෷ࢧ業։࢝೔લ̎೥ؒに、௞ۚٳଇとͯ͠ݪ˞
者が対象。たͩ͠、࣬ප౳の৔߹はྫ֎がݥશ݄が��͔݄Ҏ্͋Δඃอ׬
͋Γます。

˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔたΊにհٳޢ業をऔಘ
͠たޏ用อݥのҰൠඃอݥ者ٴͼߴ೥ྸඃอݥ者
ˋ��೔਺ʷڅࢧ業։࢝࣌の௞ۚ೔ֹʷٳɿֹڅࢧ˗
対象Ո଒̍ਓに͖ͭ、��೔をݶ౓に̏ճまでのٳ業が対象とͳΓます。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ੍౓

հۀٳޢʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚΄͔ʣ

հڅۀٳޢ෇ۚ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、対象Ո଒のհޢのたΊに
。業すΔ͜とがで͖ますٳ
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶʢ˞ʣに͋Δ対象Ո଒ʢ഑ۮ者、෕฼、ࢠ、഑ۮ者の
෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙʣをհޢすΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者を
আ͘ʣ
˞ྩ࿨̓೥݄̎にো֐児ɾ者΍ҩྍతέΞ児ɾ者が対象とͳΔ͜とを໌Β͔に
すΔ௨ୡがൃग़͞Εま͠た。

˓༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、հٳޢ業औಘ༧ఆ೔͔Β͠ࢉى
ͯ��೔をܦաすΔ೔͔Β͔݄̒をܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬ
৽͞Εͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜とߋ、ྃ͠
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹਃग़の೔͔Β��೔Ҏ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
とͯ͠ݶ��೔まで、̏ճを্ࢉɿ対象Ո଒̍ਓに͖ͭ௨ؒظ業で͖Δٳ˗
෼ׂͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹհٳޢ業தのޏ用อݥのඃอݥ者ʢ˞ʣには࣍のڅ෇੍౓が͋Γます。
೔਺が��೔Ҏ্͋ΔͳͲૅج෷ࢧ業։࢝೔લ̎೥ؒに、௞ۚٳଇとͯ͠ݪ˞
者が対象。たͩ͠、࣬ප౳の৔߹はྫ֎がݥશ݄が��͔݄Ҏ্͋Δඃอ׬
͋Γます。

˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔたΊにհٳޢ業をऔಘ
͠たޏ用อݥのҰൠඃอݥ者ٴͼߴ೥ྸඃอݥ者
ˋ��೔਺ʷڅࢧ業։࢝࣌の௞ۚ೔ֹʷٳɿֹڅࢧ˗
対象Ո଒̍ਓに͖ͭ、��೔をݶ౓に̏ճまでのٳ業が対象とͳΓます。

　հٳޢՋʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚の̑、ୈ��৚の̒ʣ
ɹཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒のհޢ΍ੈ࿩のたΊのٳՋを、հٳޢ業΍೥࣍༗څ
。ՋとはผにऔಘすΔ͜とがで͖ますٳ
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢ΍ੈ࿩すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者
をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗औಘで͖Δ೔਺ɿ̍೥౓に͓͍ͯ̑೔ʢ対象Ո଒が̎ਓҎ্で͋Ε͹��೔ʣ
˗औಘ୯Ґɿ̍೔または࣌ؒ୯Ґで、࢝業͔࣌ࠁΒ࿈ଓまたはऴ業࣌ࠁまで࿈ଓ
ͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

　հޢのͨΊのॴఆ労働࣌ؒの୹ॖ౳のાஔʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ ��৚ୈ߲̏ʣ
ɹ事業ओは、உঁ労働者がر๬すΕ͹ར用で͖Δॴఆ労働࣌ؒの୹ॖͦのଞのા
ஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗ાஔɿᶃ୹࣌ؒ勤຿੍౓、ᶄϑϨοΫスタイϜ੍౓、ᶅ࢝業ɾऴ業࣌ࠁの্܁
͛ɾ܁Լ͛、ᶆհޢαーϏスඅ用のॿ੒౳の͍ͣΕ͔を、対象Ո଒̍ਓに͖ͭ、
ར用։͔࢝Β࿈ଓすΔ̏೥ؒҎ্のؒظで、̎ճҎ্ʢᶆはআ͘ʣར用で͖Δ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ྩ࿨̓೥݄̐ΑΓ、Ո଒をհޢすΔ労働者΁事業ओがͣߨΔાஔʢ౒ྗٛ຿ʣの
内༰に、ςϨϫーΫを௥Ճ

＊͜の΄͔、育児ɾհޢのたΊの労働࣌ؒの੍ݶ౳に͍ͭͯ��ϖーδ΋͝ࢀর͍ͩ͘͞。

　հޢ཭৬๷ࢭのͨΊのڥ؀༺ޏ੔උɺݸผप஌ɾҙ֬޲ೝ౳のાஔ
ɹྩ࿨̓೥݄̐ΑΓ、事業ओは、հٳޢ業ٴͼհޢ両立ࢧ援੍౓౳のਃग़がԁ׈
にߦΘΕΔΑ͏、ᶃհٳޢ業ɾհޢ両立ࢧ援੍౓౳にؔすΔݚमの࣮ࢪ、ᶄհޢ
業ɾٳޢ援੍౓౳にؔすΔ相談ମ੍の੔උ、ᶅࣗࣾの労働者のհࢧ両立ޢ業ɾհٳ
հޢ両立ࢧ援੍౓౳のར用事ྫのऩूɾఏڙ、ᶆࣗࣾの労働者΁հٳޢ業ɾհޢ
両立ࢧ援੍౓౳ٴͼհٳޢ業ɾհޢ両立ࢧ援੍౓౳のར用ଅਐにؔすΔ方਑のप
஌の͍ͣΕ͔のાஔをͣߨΔٛ຿が͋Γます。
ɹまた、労働者がՈ଒のհޢに௚໘͠たࢫをਃ͠ग़た࣌に、両立ࢧ援੍౓౳にͭ
援੍౓౳にؔすΔࢧと΍、労働者౳΁の両立͜͏ߦೝを֬޲ผのप஌ɾҙݸ͍ͯ
म౳ʣが事業ओにݚの੔උʢ労働者΁のڥ用؀ޏͼٴڙ୅ʣの৘ใఏࡀ��ʢظૣ
ٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯます。
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ɹ労働ܖ໿がऴྃすΔ৔߹には、େ͖͘෼͚ͯ、ᶃ労働者のҙࢥでऴྃ͞
ͤΔ৔߹、ᶄ使用者のҙࢥでऴྃͤ͞Δ৔߹、ᶅब業نଇ΍労働ܖ໿౳の
ఆΊにԊͬͯऴྃすΔ৔߹౳が͋Γます。
労働ऀのҙࢥͰ労働ܖ໿をऴྃさͤΔ৔߹は、ࣙ৬ʢ使用者との߹ҙͳ

͠にҰ方తにऴྃͤ͞Δ৔߹ʣと߹ҙୀ৬（ղ໿）ʢ使用者との߹ҙでऴ
ྃͤ͞Δ৔߹ʣが͋Γます。ࣙ৬͔߹ҙୀ৬͔は൑அが೉͍͠৔߹が͋Γ
ます。ɹɹ
ɹͳ͓、߹ҙୀ৬には、使用者͔ΒʮࣙΊͯ͘ΕʯとഭΒΕͯ労働者が
ʮΘ͔Γま͠たʯとฦ事を͠た৔߹΋ؚΈます。ձࣾのܦ営্の౎߹にΑ
Δ৔߹のر๬ୀ৬ืूɾୀ৬ק঑΋、࠷ऴతには労働者との߹ҙにΑΓ߹
ҙୀ৬とͳΓます。使用者͔Βの߹ҙղ໿のఏҊに労働者が͍ͬたΜಉҙ
͔ͯ͠ΒͦΕを૪͏のは͔ͳΓ೉͍͠ので、৻ॏͳ対ॲがඞཁです。
ɹまた、Ұ౓ఏग़͠たୀ৬ಧをఫճ͠た͍৔߹、ࣙ৬ではఫճは೉͍͠で
すが、労働者͔Βの߹ҙୀ৬のਃ͠ೖΕは使用者のঝ୚が͋Δまではఫճ
で͖Δとղ͞Ε͍ͯます。
߹Ҽが͋Δ৔ݪ໿をऴྃさͤΔ৔߹は、労働者にܖͰ労働ࢥのҙऀ༺࢖

のී௨ղޏʢ勤຿੒੷ෆྑ౳の事༝ͳͲʣと௄ռղޏʢ労働者のඇߦをཧ
༝とすΔ௄ռॲ෼ʣ、੔ཧղޏʢ��ϖーδࢀর。使用者のҙࢥにΑΓऴྃ
ͤ͞Δʣが͋Γます。
ɹब業نଇ΍労働ܖ໿౳のఆΊにԊͬͯऴྃすΔ৔߹とͯ͠、ܖ໿ؒظຬ
ྃʢࢭޏΊʣ、ٳ৬ؒظຬྃ、ఆ೥౳にΑΔ΋のが͋Γます。ࢭޏΊにͭ
͍ͯは��ϖーδ΋ࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

ղޏͱୀ৬のҧい
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ղޏͱୀ৬のҧい

労働ܖ໿がऴྃ͢Δ場合

労働者の事৘
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Δ条件ʹ
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ղޏ༧੍ࠂ౓ɺ๏཯ͰࢭېさΕͯいΔղޏ౳

ɹ使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰ方తにऴྃͤ͞Δ͜とをղޏと͍͍ます。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ղޏはɺ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝を͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰ͰあΔͱೝΊΒΕͳい৔߹はɺͦのݖརをཞ༻ͨ͠ものͱͯ͠ɺ
ແޮͱすΔとఆΊ͍ͯますʢৄ͘͠は��ϖーδࢀরʣ。また、労働ج४๏ୈ
��৚では、࢖༻ऀは労働ऀにগͳくͱもú÷日લにղޏを༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷日લに༧͠ࠂͳい৔߹ɺ࢖༻ऀはղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷日෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ページࢀর）をࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳいとఆΊ͍ͯます。
ɹたͩ͠、ఱࡂ事มͦのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝で事業を΍ΊΔ৔߹΍労働者の੹೚にΑΔղ
ख౰౳はඞࠂ༧ޏআ֎ೝఆをड͚Ε͹、ղࠂ༧ޏ४؂ಜॺ௕のղج労働׋の৔߹は、ॴޏ
ཁ͋ΓまͤΜ。
ɹͳ͓、೔͍ޏのਓʢ͔݄̍を௒͑ͯҾ͖ଓ͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、͔݄̎Ҏ内の
を௒͑ͯҾ͖ଓؒظ用͞Ε͍ͯΔਓʢͦのޏ໿でܖઅత業຿に͔݄̐Ҏ内のق໿またはܖ
͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、ೖ͔ࣾΒ��೔Ҏ内のࢼ用ؒظதのਓには、͜のղޏ༧੍ࠂ
౓はద用͞ΕまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。

用をޏதのؒظ໿ܖଇとͯ͠使用者にݪ、໿の৔߹はܖのఆΊの͋Δ労働ؒظ
༝͕あΔ৔ࣄ໿๏ୈ��৚ୈ߲̍では、΍ΉをಘͳいܖଓすΔ੹೚が͋Γ、労働ܧ
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿͕ؒظຬྃすΔまͰ労働ऀをղޏすΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳいとఆΊ
͍ͯます。్ؒظதの労働ܖ໿のղআに͍ͭͯ、使用者にաࣦが͋Δ৔߹、労働
者は使用者に対ͯ͠、࢒Γのܖ໿ؒظに対すΔ࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ
͜と΋で͖ます。
ɹͦのଞ、๏཯でҰఆの࣌ظのղޏ΍Ұఆのཧ༝にΑΔղޏが͞ࢭېΕ͍ͯます。

͜の࣌ظのղޏはҧ๏Ͱす

˗�仕事でέΨ΍පؾをͯ͠ྍཆすΔたΊにٳ業すΔؒظとͦのޙ��೔ؒをա͗ͯ
͍ͳ͍΋のʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
˗�ঁ ੑ労働者の࢈લٳޙ࢈業のؒظとͦのޙ��೔ؒをա͍͗ͯͳ͍΋のʢ労働ج
४๏ୈ��৚ʣ
˗�೛৷தのঁੑ労働者ٴͼग़̍ޙ࢈೥をܦա͠ͳ͍ঁੑ労働者のղޏで、事業ओ
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とすΔղޏではͳ͍͜とをূ໌で͖ͳ͍΋のʢஉঁޏ用ػ
ձۉ౳๏ୈ̕৚ୈ߲̐ʣ
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ղޏ༧੍ࠂ౓ɺ๏཯ͰࢭېさΕͯいΔղޏ౳

ɹ使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰ方తにऴྃͤ͞Δ͜とをղޏと͍͍ます。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ղޏはɺ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝を͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰ͰあΔͱೝΊΒΕͳい৔߹はɺͦのݖརをཞ༻ͨ͠ものͱͯ͠ɺ
ແޮͱすΔとఆΊ͍ͯますʢৄ͘͠は��ϖーδࢀরʣ。また、労働ج४๏ୈ
��৚では、࢖༻ऀは労働ऀにগͳくͱもú÷日લにղޏを༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷日લに༧͠ࠂͳい৔߹ɺ࢖༻ऀはղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷日෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ページࢀর）をࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳいとఆΊ͍ͯます。
ɹたͩ͠、ఱࡂ事มͦのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝で事業を΍ΊΔ৔߹΍労働者の੹೚にΑΔղ
ख౰౳はඞࠂ༧ޏআ֎ೝఆをड͚Ε͹、ղࠂ༧ޏ४؂ಜॺ௕のղج労働׋の৔߹は、ॴޏ
ཁ͋ΓまͤΜ。
ɹͳ͓、೔͍ޏのਓʢ͔݄̍を௒͑ͯҾ͖ଓ͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、͔݄̎Ҏ内の
を௒͑ͯҾ͖ଓؒظ用͞Ε͍ͯΔਓʢͦのޏ໿でܖઅత業຿に͔݄̐Ҏ内のق໿またはܖ
͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、ೖ͔ࣾΒ��೔Ҏ内のࢼ用ؒظதのਓには、͜のղޏ༧੍ࠂ
౓はద用͞ΕまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。

用をޏதのؒظ໿ܖଇとͯ͠使用者にݪ、໿の৔߹はܖのఆΊの͋Δ労働ؒظ
༝͕あΔ৔ࣄ໿๏ୈ��৚ୈ߲̍では、΍ΉをಘͳいܖଓすΔ੹೚が͋Γ、労働ܧ
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿͕ؒظຬྃすΔまͰ労働ऀをղޏすΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳいとఆΊ
͍ͯます。్ؒظதの労働ܖ໿のղআに͍ͭͯ、使用者にաࣦが͋Δ৔߹、労働
者は使用者に対ͯ͠、࢒Γのܖ໿ؒظに対すΔ࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ
͜と΋で͖ます。
ɹͦのଞ、๏཯でҰఆの࣌ظのղޏ΍Ұఆのཧ༝にΑΔղޏが͞ࢭېΕ͍ͯます。

͜の࣌ظのղޏはҧ๏Ͱす

˗�仕事でέΨ΍පؾをͯ͠ྍཆすΔたΊにٳ業すΔؒظとͦのޙ��೔ؒをա͗ͯ
͍ͳ͍΋のʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
˗�ঁ ੑ労働者の࢈લٳޙ࢈業のؒظとͦのޙ��೔ؒをա͍͗ͯͳ͍΋のʢ労働ج
४๏ୈ��৚ʣ
˗�೛৷தのঁੑ労働者ٴͼग़̍ޙ࢈೥をܦա͠ͳ͍ঁੑ労働者のղޏで、事業ओ
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とすΔղޏではͳ͍͜とをূ໌で͖ͳ͍΋のʢஉঁޏ用ػ
ձۉ౳๏ୈ̕৚ୈ߲̐ʣ
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͜ΕΒをཧ༝ͱすΔղͦޏのଞෆརӹऔѻいはҧ๏Ͱす

ੑ、४๏ୈ̏৚ʣج੶、৴৚またはࣾձత਎෼ʢ労働ࠃ˗ ผʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̒৚ʣ
˗労働૊߹にՃೖ͠たΓ、労働૊߹をͭ͘Ζ͏と͠たΓ、ਖ਼౰ͳ労働૊߹׆ಈを͠
た͜とʢෆ౰労働ߦҝ、���ϖーδࢀরʣʢ労働૊߹๏ୈ̓৚ʣ
˗労働ҕһձにෆ౰労働ߦҝࡁٹのਃ立౳を͠た͜とʢ労働૊߹๏ୈ̓৚ʣ
˗ঁੑ労働者のࠗҽ、೛৷、ग़࢈࢈、 લٳޙ࢈業のऔಘ౳ʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̕৚ʣ
˗育児ٳ業、հٳޢ業、ࢠのٳޢ؃Ջ、հٳޢՋ౳のਃग़΍औಘ౳ʢ育児ɾհٳޢ業
๏ୈ��৚、ୈ��৚、ୈ��৚の̐、ୈ��৚の̓ʣ
˗ઐ໳業຿ྔࡋܕ労働੍、اը業຿ྔࡋܕ労働੍にब͘͜とにಉҙ͠ͳ͔ͬた と͜
ʢ労働ج४๏ୈ��৚の̐ʣ
४ج౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓の対象とͳΔ͜とにಉҙ͠ͳ͔ͬた͜とʢ労働ߴ˗
๏ୈ��৚の̎ʣ
˗事業৔の๏ҧ൓を労働ج४؂ಜॺ౳にਃ͠ࠂた͜とʢ労働ج४๏ୈ���৚ʣ
˗ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者または೿ݣ労働者が、௨ৗの労働者との଴۰ࠩ
΍ཧ༝に͍ͭͯઆ໌をٻΊた͜とʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚、労働者೿ݣ
๏ୈ��৚の̎ʣ
˗೿ݣ労働者がްੜ労働େਉに事業ओ౳の労働者೿ݣ๏ҧ൓をਃ͠ࠂた と͜ʢ労
働者೿ݣ๏ୈ��৚の̏ʣ
˗৬৔のύϫーϋラスメンτ、セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業
౳にؔすΔϋラスメンτにؔͯ͠、事業ओに相談౳͠た と͜ʢ労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏
ୈ��৚の̎΄͔ʣ
˗౎ಓ෎県労働ہ௕にݸผ労働ฆ૪ղܾの援ॿ౳をٻΊた と͜ʢݸผ労働ؔ܎ฆ૪の
ղܾのଅਐにؔすΔ๏཯ୈ̐৚΄͔ʣ

˗ެӹ௨ใ͠た͜と˞ʢެӹ௨ใ者อޢ๏ୈ̏৚、ୈ̑৚ʣ
ɹͳͲ
˞ެӹ௨ใऀのอޢ
ɹا業にΑΔҰఆのҧ๏ߦҝͳͲを、労働者౳がا業内の௨ใ૭ޱ΍֎෦の͔͠Δ΂
。に௨ใすΔ͜とをʮެӹ௨ใʯと͍͍ますؔػ͖
　ެӹ௨ใऀอޢ๏では、௨ใ者が、Ͳ͜΁ͲのΑ͏ͳ内༰の௨ใを͑ߦ͹อ͞ޢΕ
Δの͔と͍͏ルールをఆΊ͓ͯΓ、௨ใ͠た͜とをཧ༝に、௨ใ者に対ͯ͠ղޏ౳のෆ
རӹͳऔѻ͍をすΔ͜とは͞ࢭېΕ͍ͯます。
ɹྩ࿨̐೥݄̒ΑΓ、事業者に対͠、内෦௨ใ૭ޱをઃஔすΔ౳のମ੍੔උがٛ຿͚ͮ
ΒΕ͍ͯますʢৗ࣌ޏ用すΔ労働者਺が���ਓҎԼの事業者は౒ྗٛ຿ʣ。
ʻ参照ʼফඅऀிϗーϜページ
IUUQT���XXX�DBB�HP�KQ�QPMJDJFT�QPMJDZ�DPOTVNFS@QBSUOFSTIJQT�XIJTMFCMPXFS@QSPUFDUJPO@TZTUFN�
公ӹ௨ใऀอޢ๏の࠷৽৘ใ͸ফඅऀிϗーϜページ等Λ͝参照͍ͩ͘͞。
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ղޏには߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ɹղ͞ޏΕΔと͍͏͜とは、労働者にとͬͯେมॏେͳ͜とです。ͦ͜で
ղޏにはɺʮ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳもͬ
ͱもだʯͱい͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰす。ͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱさΕますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ。͠たがͬͯ、๏
཯で͞ࢭېΕたղޏに͋たΒͣ、ղޏ༧੍ࠂ౓ʢ労働ج४๏ୈ��৚、��ϖー
δࢀরʣをक͍ͬͯたとͯ͠΋、ͦΕ͚ͩでղޏが༗ޮにͳΔとはݶΓま
ͤΜ。͜の఺は、ޡղが͞Ε΍す͍ので、ಛに஫ҙがඞཁです。
ɹ߹ཧతཧ༝が͋Δ͔、ղݖޏのཞ用ではͳ͍͔を൑அすΔに͋たͬͯは、
ब業نଇのղޏにؔすΔఆΊʢղޏ事༝ʣとͦの߹ཧੑ、ղޏ事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແɾఔ౓、ղޏに͍たΔまでの使用者のଶ౓、業
຿্のඞཁੑ、΄͔のྫとのߧۉ、ͦのଞの事৘を૯߹ͯ͠൑அすΔ͜と
にͳΓますʢࢼ用ؒظຬྃ࣌のຊ࠾用ڋ൱に͍ͭͯは、̓ϖーδࢀরʣ。
௄ռॲ෼のதで࠷΋ॏ੍͍ࡋとͯ͠ߦΘΕΔ௄ռղޏは、労働者のকདྷ

にॏେͳӨڹを༩͑Δので、労働者のނҙにΑΔஶ͍͠ا業டংҧ൓ͳͲ
が͋ͬたと͖にޙ࠷のखஈとͯ͠͏ߦ΂͖΋のです。௄ռॲ෼が༗ޮとͳ
ΔたΊには、ब業نଇ౳で௄ռنఆがఆΊΒΕ͍ͯΔ͜と、௄ռ事༝に֘
౰すΔ߹ཧతͳཧ༝が͋Δ͜と、ॲ෼の相౰ੑ΍खଓの相౰ੑͳͲのཁ݅
をຬたす͜とがඞཁですʢ௄ռに͍ͭͯは��、��ϖーδࢀরʣ。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

ແ
ޮ
ྫ

˗�৸๥にΑΓ์ૹ事ނを͜͠ىたΞφウンαーのී௨ղޏは、͍͔͞͞ࠅにす͗、߹ཧ
ੑを͍ܽͯඞͣ͠΋ࣾձతに相౰とはೝΊΒΕͳ͍のでແޮʢࡋߴ࠷ত�������ʣ
˗�労働ೳ཰がྼΓ、্޲のࠐݟΈがͳ͍、ࣗݾத৺తͳͲをཧ༝とすΔී௨ղޏは、使
用者がମܥతͳڭ育、ࢦಋを࣮ࢪすΔ͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の্޲をਤΔ༨஍
が͋Δのでແޮʢ౦ژ஍ࡋฏ��������ʣ

༗
ޮ
ྫ

˗�ձ໊ࣾٛのΫϨδοτカーυのΫーϙン݊をूΊ、̒೥ؒにΘたΓ঎඼݊౳をऔಘ͠
たࣾһのී௨ղޏは、ղݖޏのཞ用には͋たΒͳ͍ので༗ޮʢ౦ژ஍ࡋฏ������ʣ
˗�̐ ճにΘたΔ͚Μ੹ॲ෼に΋൓লすΔ͜とͳ͘、࢝຤ॻをఏग़͠ͳ͔ͬた͜とͳͲを
ཧ༝とすΔී௨ղޏは、ղݖޏのཞ用には͋たΒͳ͍ので༗ޮʢ౦ࡋߴژฏ�������ʣ
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੔ཧղޏの৔߹の༗ޮੑ൑அのج४

ɹ使用者がෆگ΍ܦ営೉౳のཧ༝で、ਓһ੔ཧのたΊに͏ߦղޏを੔ཧղ
に͍ͭͯは、ձࣾのӡ営に͍ͭͯ௚઀ޏと͍͍ます。͜のΑ͏ͳ੔ཧղޏ
੹೚のͳ͍労働者を٘ਜ਼に͠、ܦ営্の౎߹で҆қにߦΘΕた͔Ͳ͏͔が
૪ΘΕΔ͜と͔Β、ଟ͘のࡋ൑ྫでは、次の４ͭのཁ݅（ཁૉ）を༗ޮੑ
൑அのج४ͱ͖ͯ͠まͨ͠。

ᶃਓһݮ࡟にे෼ͳඞཁੑ͕あΔ。
ɹਓһのݮ࡟がෆگ΍ܦ営ػةͳͲܦ営্のे෼ͳඞཁੑに͍ͮجた΋
のでͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。ඞཁੑのఔ౓は営業ঢ়ଶŊ Ŋگঢ়࢈ࢿ ਓ݅අ
のಈ޲、ਓһ഑ஔ౳͔Β൑அ͠ます。

ᶄղޏをճආすΔ౒ྗをे෼ਚくͨ͠。
ɹղޏをආ͚ΔたΊにとΓ͏Δखஈをे෼ਚ͘͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ճආすΔखஈとͯ͠は労働࣌ؒ୹ॖ、഑స、ग़޲、Ұ࣌ٳؼ、৽࠾ن用
のఀر、ࢭ๬ୀ৬のืूͳͲが͑ߟΒΕます。

ᶅղޏର৅ऀのબͼํ͕ެਖ਼ɾଥ౰ͰあΔ。
ɹղޏ対象者を؍٬త、߹ཧతͳج४にެ͖ͮجਖ਼にબఆ͠ͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜ。͜のج४とͯ͠は、勤຿੒੷ͳͲ労働ྗධՁ、勤ଓ೥਺ͳͲ
。΁の഑ྀ౳が͋͛ΒΕます׆౓、労働者のੜݙߩ業ا

ᶆઆ໌ɾٞڠखଓをਚくͯ͠いΔ。
ɹ労働૊߹ɾ労働者に対ͯ͠、੔ཧղޏのඞཁੑとਓһݮ࡟の内༰ʢ࣌ظɾ
ͳ͚Ε͹ͳΓまٞ͠ڠ໛ɾ方๏ʣに͍ͭͯे෼આ໌͠、੣ҙを΋ͬͯن
ͤΜ。労働ڠ໿で労働૊߹とのٞڠをٛ຿෇͚͍ͯͳͯ͘΋、આ໌΍ڠ
ٞはඞཁです。
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༗ظ労働ܖ໿のࢭޏΊ

ɹ࣍のᶃ、ᶄのいͣΕ͔ʹ֘౰͢Δ有期労働ܖ໿が対৅となΓ·͢ɻ
ᶃ աڈʹ൓෮ߋ৽͞Εͨ有期労働ܖ໿Ͱ、ͦの雇ࢭΊがແ期労働ܖ໿

のղ雇とࣾ会通೦上同ࢹͰ͖ΔとೝΊΒΕΔ΋の
ᶄ 労働者ʹ͓いͯ、有期労働ܖ໿のܖ໿期ؒのຬྃ࣌ʹ౰֘有期労働

৽͞ΕΔ΋のと期଴͢Δ͜とʹͭいͯ合ཧతなཧ༝が͋Δߋ໿がܖ
とೝΊΒΕΔ΋の

対 ৅ と な Δ
有期労働ܖ໿

ཁ 件 と ޮ Ռ

ඞ ཁ な ख ଓ

ɹ上هのᶃ、ᶄのいͣΕ͔ʹ֘౰͢Δ場合ʹ、࢖用者が雇ࢭΊΛ͢Δ
͜とが、ʮ؍٬తʹ合ཧతなཧ༝Λ͖ܽ、ࣾ会通೦上相౰Ͱ͋ΔとೝΊΒ
Εないと͖ʯ͸、雇ࢭΊがೝΊΒΕ·ͤΜɻैલと同Ұの労働条件Ͱ、
有期労働ܖ໿がߋ৽͞Ε·͢ɻ

ɹ労働者͔Βの有期労働ܖ໿のߋ৽のਃࠐみがඞཁͰ͢（ܖ໿期ؒຬྃ
みΛ͢Ε͹条จԽ͞Εͨルールの対৅となΓ·͢）ɻࠐͰ΋஗଺な͘ਃޙ
͜͏ͨ͠ਃࠐみ͸࢖用者ʹΑΔ雇ࢭΊのҙࢥදࣔʹ対ͯ͠、ʮࠔ、ͩݏΔʯ
と͏ݴなͲ、労働者ʹΑΔԿΒ͔の൓対のҙࢥදࣔが࢖用者ʹ఻ΘΔ
΋のͰ΋͔·Θないと͞Εͯい·͢ɻ

ɹ༗ظ労働ܖ໿ʢؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿ʣは、ύーτタイϜ労働者、೿ݣ労
働者、Ξルόイτ、ܖ໿ࣾһ、৤ୗͳͲでଟ͘ݟΒΕます。
ɹ༗ظ労働ܖ໿は、ܖ໿ؒظのຬྃにΑΓޏ用がऴྃ͠ます。͔͠͠、労働者が
൱すΔ͜とが͋Γまڋ৽をߋ଴͍ͯ͠Δに΋ؔΘΒͣ、使用者がظ৽をߋ໿のܖ
す。͜ΕをʮࢭޏΊʯ（΍ͱいͲΊ）と͍͍ます。
ɹաڈの൑ྫで、༗ظ労働ܖ໿のࢭޏΊに΋、Ұఆの৔߹にはղޏにؔすΔ͑ߟ
方がద用͞ΕΔとすΔʮࢭޏΊ๏ཧʯが֬立͍ͯ͠ま͠たが、ݱ在では労働ܖ໿
๏ୈ��৚に༗ظ労働ܖ໿のߋ৽౳とͯ͠نఆ͞Ε͍ͯます。

ɹްੜ労働লでは、ࢭޏΊをΊ͙Δτラϒルの๷ࢭ΍ղܾをਤΔたΊɺʮ༗ظ労働
ࠂΊの༧ࢭޏ、४ʯʢӈϖーδʣに͓͍ͯجΊ౳にؔすΔࢭޏ৽ɺߋ໿のక݁ɺܖ
ʢୈ̎৚ʣ΍、ࢭޏΊཧ༝の໌ࣔʢୈ̏৚ʣͳͲ、Ұఆのルールを͍ࣔͯ͠ます。
ɹͳ͓、౰ج४は労働৚݅໌ࣔに͔͔Δ੍౓վਖ਼に൐͍、ୈ̍৚ٴͼୈ̑৚が৽
ઃ͞Ε͍ͯますʢྩ࿨̒೥݄̐̍೔ద用ʣ。
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༗ظ労働ܖ໿のక݁ɺߋ৽ɺࢭޏΊ౳にؔすΔج४
（ฏ੒øü年ްੜ労働লࣔࠂୈúüþ߸ɺ࠷ऴվਖ਼令和�年�月ú÷日ްੜ労働লࣔࠂୈøøû߸）

ʢ༗ظ労働ܖ໿のมߋ౳にߋͯ͠ࡍ৽্ݶをఆΊΔ৔߹౳のཧ༝のઆ໌ʣ
ୈҰ৚ɹ使用者は、ؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿ʢҎԼʮ༗ظ労働ܖ໿ʯと͍͏。ʣのక݁
໿๏ʢฏ੒े۝೥ܖʢ労働ؒظ໿ܖࢉ௨、ͯ͠ࡍ৽にߋຢはߋ໿のมܖ労働ظ౰֘༗、ޙ
๏཯ୈඦೋेീ߸ʣୈेീ৚ୈҰ߲にنఆすΔ௨ܖࢉ໿ؒظを͍͏。ʣຢは༗ظ労働ܖ໿
のߋ৽ճ਺に͍ͭͯ、্ݶをఆΊ、ຢは͜ΕをҾ͖Լ͛Α͏とすΔと͖は、͋Β͔͡Ί、
ͦのཧ༝を労働者にઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢࢭޏΊの༧ࠂʣ
ୈೋ৚ɹ使用者は、༗ظ労働ܖ໿ʢ౰֘ܖ໿をࡾճҎ্ߋ৽͠、ຢはޏೖΕの೔͔Βࢉى
ͯ͠Ұ೥を௒͑ͯܧଓ勤຿͍ͯ͠Δ者に܎Δ΋のにݶΓ、͋Β͔͡Ί౰֘ܖ໿をߋ৽͠ͳ
৽͠ͳ͍͜とと͠Α͏ߋΕ͍ͯΔ΋のをআ͘。࣍৚ୈೋ߲に͓͍ͯಉ͡。ʣをࣔ͞໌ࢫ͍
とすΔ৔߹には、গͳ͘と΋౰֘ܖ໿のؒظのຬྃすΔ೔のेࡾ೔લまでに、ͦの༧ࠂを
͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢࢭޏΊのཧ༝の໌ࣔʣ
ୈࡾ৚ɹલ৚の৔߹に͓͍ͯ、使用者は、労働者がߋ৽͠ͳ͍͜ととすΔཧ༝に͍ͭͯূ
໌ॻを੥͠ٻたと͖は、஗଺ͳ͘͜Εをަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。
̎ɹ༗ظ労働ܖ໿がߋ৽͞Εͳ͔ͬた৔߹に͓͍ͯ、使用者は、労働者がߋ৽͠ͳ͔ͬた
ཧ༝に͍ͭͯূ໌ॻを੥͠ٻたと͖は、஗଺ͳ͘͜Εをަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢܖ໿ؒظに͍ͭͯの഑ྀʣ
ୈ࢛৚ɹ使用者は、༗ظ労働ܖ໿ʢ౰֘ܖ໿をҰճҎ্ߋ৽͠、͔ͭ、ޏೖΕの೔͔Βى
৽͠Α͏とすΔ৔߹にߋΔ。ʣをݶΔ΋のに܎ଓ勤຿͍ͯ͠Δ者にܧҰ೥を௒͑ͯͯ͠ࢉ
͓͍ͯは、౰֘ܖ໿の࣮ଶٴͼ౰֘労働者のر๬に応ͯ͡、ܖ໿ؒظをで͖ΔݶΓ௕͘す
ΔΑ͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢແظసޙ׵の労働৚݅にؔすΔઆ໌ʣ
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ղޏɾࢭޏΊにೲಘい͔ͳいͱ͖は

ɹղޏɾࢭޏΊにೲಘ͍͔ͳ͍と͖は、ͦのࢫを使用者に఻͑、す͙に労
働センター΍ห࢜ޢ౳に相談͍ͯͩ͘͠͞。
ͦのࡍ、使用者に੥ͯ͠ٻӈϖーδのΑ͏ͳୀ৬ূ໌ॻʢղޏɾࢭޏΊ

ཧ༝ূ໌ॻʣをड͚औΓ、࢖༻ऀ͕ओுすΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝はԿ͔はͬ
͖Γ͓ͤͯ͘͜͞とがେ੾です。ղޏの৔߹、労働ج४๏ୈ��৚にΑΓ、
労働者がղޏの༧ࠂ೔͔Βୀ৬೔までのؒに͓͍ͯ、ղޏのཧ༝に͍ͭͯ
のূ໌ॻを੥͠ٻたと͖は、使用者は஗଺ͳ͘ަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
。রʣࢀ४のఆΊが͋Γますʢ��ϖーδجΊの৔߹΋、ಉ༷のࢭޏ
ɹͳ͓、ୀ৬ಧは労働者͔Βୀ৬のਃग़を͏ߦ৔߹にఏग़すΔ΋ので͋Γ、
使用者͔ΒのղޏɾࢭޏΊにͯ͠ࡍ労働者が͜Εをఏग़すΔٛ຿は͋Γま
ͤΜ。
労働センターͰはɺղܾํ๏を૬ஊऀͱҰॹに͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘を

ௌくͳͲɺղܾに͓͚ͨ޲ख఻いを͠ます。
　まͨɺ労働ج४๏ҧ൓のղޏは労働ج४؂ಜॺに૬ஊすΔ͜ͱもͰ͖ま
す͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āページࢀর）にΑΔղޏは労働ҕһձにࡁٹをਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱもͰ͖ます。΋ͪΖΜ、ࡋ൑ॴにૌুを͜ىす͜と΋で͖ます。

ɹղ雇・雇ࢭΊΛ͞ΕͨΓ、͞ ΕΑ͏とͯ͠いΔ場合、ࣗ 分がͲ͏ͨ͠い
の͔、ͦ の場合ʹඞཁな対ॲ͸Կ͔Λ·ͣ͑ߟΔඞཁが͋Γ·͢ɻ
ɹᶃະ෷賃金・ୀ職金΍ղ雇༧ࠂख౰Λ͖ͪΜとࢧ෷Θͤͨい
ɹᶄ上هᶃҎ上の金મత補償ΛٻΊͨい
ɹᶅղ雇・雇ࢭΊのෆ౰ੑΛ͸͖ͬΓͤͨ͞い
ɹᶆݩの職場Ͱ働͖ଓ͚ΒΕΔΑ͏ʹͨ͠い
ˎ ᶃの場合͸賃金がࢧ෷ΘΕないと͖の対ॲ（21、22ϖージࢀর）と基本

తʹ͸同͡Ͱ͢ɻ

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ๏ʥ

ɹղޏのޮྗを૪͍ͬͯΔ৔߹には、ࡋ൑ॴ౳のূ໌が͋Ε͹ޏ用อݥのٻ৬者څ෇の
ಈ౳を͠ͳͯ͘׆৬ٻ、෇ʣがड͚ΒΕます。͜の৔߹はڅ෇ʢԾڅຊख౰の৚݅෇ج
΋څ෇が͞Εます。
ɹまた、ղޏにΑΓ݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥのඃอݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़͞Εた৔߹
で΋、労働ҕһձまたはࡋ൑ॴがղޏແޮの൑ఆを͠、ͦのޮྗがൃੜ͠たと͖には、
。૕ࣦをऔΓফすखଓ͖が͋Γます֨ࢿ
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ୀ৬ࣄ༝に܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

ʢ労働者໊ʣ఼
ҎԼの事༝にΑΓ、͋ ͳたは౰ࣾをɹ�೥ɹ�݄ɹ�೔にୀ৬͠た͜とをূ໌͠ます。

೥ɹɹ݄ɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業ओ໊ࢯຢは໊শ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ使用者৬໊ࢯ
ᶃ͋ͳたのࣗݾ౎߹にΑΔୀ৬ʢᶄをআ͘。ʣ
ᶄ౰ࣾのק঑にΑΔୀ৬
ᶅఆ೥にΑΔୀ৬
ᶆܖ໿ؒظのຬྃにΑΔୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑΔୀ৬
ᶈͦのଞʢ۩ମతにはɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʣにΑΔୀ৬
ᶉղޏɾࢭޏΊʢผࢴのཧ༝にΑΔ。ʣ

ผࢴΞɹఱͦࡂのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝
ʢ۩ମతには、

にΑͬͯ౰ࣾの事業のܧଓがෆՄೳにͳͬた͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
イɹ事業ॖখ౳౰ࣾの౎߹
ʢ۩ମతには、౰ࣾが、� とͳͬた͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
ウɹ৬຿໋ྩに対すΔॏେͳҧ൓ߦҝ
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
Τɹ業຿に͍ͭͯෆਖ਼ͳߦҝ
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
オɹ相౰௕ؒظにΘたΔແஅܽ勤を͠た͜と౳勤຿ෆྑで͋Δ͜と
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
カɹͦのଞʢ۩ମతには、

ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ

˞֘౰すΔ΋のに˓を෇͚、۩ମతͳཧ༝౳をʢɹɹʣのதにهೖすΔ͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の੥͠ٻͳ͍事߲をهೖͯ͠はͳΒͳ͍と͞Ε͍ͯます
ʢ労働ج४๏ୈ��৚߲̏ʣ。

˞֘౰すΔ൪߸に˓を෇͚Δ͜と。
˞�ղ͞ޏΕた労働者がղޏのཧ༝を੥͠ٻͳ͍৔߹には、ᶉのʮʢผࢴのཧ༝にΑΔ。ʣʯ
をೋॏઢでফ͠、ผࢴはަ෇͠ͳ͍͜と。
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ձࣾを΍ΊΔͱ͖は

ɹ労働ܖ໿に͓͍ͯは、労働者͔Β使用者にୀ৬ئをఏग़ͯ͠ঝ୚͞ΕΕ
͹、߹ҙղ໿にΑΓ労働ܖ໿はऴྃ͠ます。使用者がୀ৬をঝ୚͠た͋と
にͳͬͯ、労働者がୀ৬のਃग़をఫճすΔ͜とは、ݪଇとͯ͠で͖まͤΜ。
ɹ労働者がʮす͙ࣙΊた͍ʯとਃ͠ग़ͯ΋、事຿Ҿܧ౳のたΊに使用者が
ʮま͍ͩͯ΄͍͠ʯと͍͏͜と΋͋Δ͔΋͠ΕまͤΜ。ͦのࡍはे෼に࿩
͠߹͏͜とが๬ま͍͠で͠ΐ͏。
ɹҰ方、ؒظのఆΊのͳい労働ܖ໿では、労働者のҙࢥද͚ࣔͩでࣙΊΔ
͜とʢࣙ৬ʣ΋で͖ます。ͦの৔߹、ਃग़ʢޱ಄で΋༗ޮですが、ʮୀ৬
ಧʯと͍ͬたॻ໘にΑΔ͜とが๬ま͍͠ʣにΑΓୀ৬で͖、ୀ৬をਃ͠ग़
ͨ日͔Β̎िؒをܦաすΔͱ࢖༻ऀのঝ୚͕ͳくͯも労働ܖ໿はऴྃ͠ま
す（ຽ๏ୈýùþ৚ୈ１߲）。たͩ͠、τラϒル๷ࢭのたΊには、ຽ๏のنఆ
を೦಄に、ब業نଇ౳でࣙ৬にؔすΔنఆの༗ແ΍内༰を֬ೝ͠た方がΑ
͍で͠ΐ͏。
ଓで͖ͳ͍΍むをܧ໿の৔߹、労働者にब労をܖのఆΊのあΔ労働ؒظ

ಘͳ͍ཧ༝が͋Ε͹、్ؒظதのୀ৬はՄೳです。たͩ͠、ͦのཧ༝が労働
者ଆのաࣦにΑͬͯੜ͡、ձࣾにଛ֐がग़た৔߹ͳͲには、使用者が労働者
にଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ͜と΋͋Δので、஫ҙがඞཁですʢຽ๏ୈ���৚ʣ。
ɹͳ͓、ܖ໿ؒظが̍೥を௒͑Δ༗ظ労働ܖ໿の৔߹、̍೥をܦաޙは使
用者にਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、͍ͭで΋ୀ৬すΔ͜とがで͖ますʢҰఆの事
業のྃ׬にඞཁͳؒظをఆΊΔ΋の、ߴ౓ઐ໳৬、ࡀ��Ҏ্のߴ೥ྸ者を
আ͘ʣʢ労働ج४๏ୈ���৚ʣ。
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ୀ৬࣌にؾを෇͚Δ͜ͱ

˗労働者は、ձ͔ࣾΒआΓ͍ͯΔҥ෰΍ࣾһষ౳をฦ͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ۚ௞に಺Ҏ日７ͯ͠ͱଇݪɺはऀ༻࢖ɺ߹৔ͨͬあ͕ٻ੥Β͔ऀ働労ͨ͠৬ୀ�◆

をࢧ෷いɺまͨɺੵ ཱۚɺஷ஝ۚͳͲ労働ऀのݖརにଐすΔۚ඼をฦさͳ͚Ε
͹ͳりまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。
˗ະ෷௞ۚ（ୀ৬ख౰をআく）のফ໓࣌ޮはɺ̏年Ͱすʢྩ࿨ ʢ̎����ʣ೥݄̐̍೔
Ҏޙにࢧ෷ظ೔が౸དྷ͠た΋のʣ。
˗�労働者は、ब業نଇ౳にنఆが͋Γ、ཁ݅をຬたͤ͹、ୀ৬ख౰をड͚औΔ͜
とがで͖ますʢ��ϖーδࢀরʣ。ࢧ෷࣌ظがఆΊΒΕ͍ͯΔと͖はͦΕにै͍ま
す。ୀ৬ख౰はࢧ෷͔࣌ظΒ̑年ؒͰ࣌ޮにΑり੥͕ݖٻͳくͳります。労働
者がಉҙすΕ͹、使用者はୀ৬ख౰の࠲ޱৼࠐΈ、またはۜߦৼग़খ੾ख、༣
ศҝସ౳にΑΔࢧ෷͍がで͖ます。
˗�労働者が੥͠ٻた৔߹には、使用者は、使用ؒظ、業຿のछྨ、஍Ґ、௞ۚ、ୀ
৬の事༝に͍ͭͯূ໌ॻを஗଺ͳ͘ަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��
৚ୈ߲̍ʣ。

˗�使用者は、労働者のస৬を๦֐すΔたΊ、相ޓに労働者のࠃ੶、৴৚、ࣾ ձత਎
෼΋͘͠は労働૊߹ӡಈにؔすΔ௨৴を͠たΓ、ୀ৬࣌のূ໌ॻにൿີのه߸
をهೖͯ͠はͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ߲̐ʣ。
˗�労働者は、ޏ༻อݥにՃೖ͍ͯ͠た৔߹は、੥ٻすΕ͹཭৬ථを事業ओ͔Βड
͚औΔ͜とがで͖ますʢ事業ओは֨ࢿ૕ࣦのखଓを、཭৬͠た೔のཌʑ೔͔Β
��೔Ҏ内にߦΘͳͯ͘はͳΓまͤΜʣ。事業ओがޏ用อݥのՃೖखଓをͯͬߦ
͍ͳ͔ͬた৔߹、̎೥લまで૎ͬͯՃೖखଓがՄೳです。ͳ͓、ޏ用อݥྉが
ޏྉ͔ΒఱҾ͖͞Ε͍ͯた͜とが໌Β͔で͋Δ৔߹は、̎೥を௒͑ͯ૎ͬͯڅ
用อݥのՃೖखଓがで͖ます。
˗�使用者は、労働者が೥の్தでୀ৬͠た৔߹には、ॴಘ੫๏ୈ���৚に΋と͖ͮ、
ୀ৬の೔Ҏ݄͔̍ޙҎ内にݯઘ௃ऩථをަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�労働者は、݈ 。૕ࣦのखଓを͠ます֨ࢿ事業ओは、を事業ओにฦ٫͠ূݥอ߁
ୀ৬ޙは、ʮ೚ҙܧଓʯʮࠃຽ݈߁อݥ˞ʯʮՈ଒の݈߁อݥのඃැཆ者ʯの͍ͣ
Ε͔をબ୒͠ます。
˞�ಛఆड֨ࢿڅ者ɾಛఆཧ༝཭৬者とͯ͠ޏ用อݥのجຊख౰ʢ���ϖーδࢀরʣをड͚Δ৔߹
は、ࠃຽ݈߁อݥྉʢ੫ʣがܰ͞ݮΕΔ੍౓が͋Γます。ܰ をड͚ΔたΊにはಧग़がඞཁとݮ
ͳΓます。ৄ ͘͠は͓住ま͍のࢢொଜのࠃຽ݈߁อݥ୲౰に͓໰߹͍ͤͩ͘͞。
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ୀ৬ۚをड͚औΔには

ʤதখۀاୀ৬੍ۚࡁڞ౓にͭいͯʥ

ɹୀ৬ۚは、๏཯で੍౓をઃ͚Δ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔΘ͚では͋Γまͤ
Μ。たͩ͠ 、ୀ৬ख౰౳の੍౓が͋Δ৔߹は、ब業نଇにڅࢧ৚݅、ࢧ෷方๏、
。४๏ୈ��৚でٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますجఆすΔ͜とが労働ن೔౳をظ෷ࢧ
ɹ͜のΑ͏にब業نଇ΍労働ڠ໿にنఆが͋Δ৔߹は΋ͪΖΜ、労働ܖ໿
ॻでڅࢧがఆΊΒΕ͍ͯたΓ、ఆண͠たߦ׳څࢧが͋Ε͹、ͦのنఆ౳に͠
たがͬͯ、ୀ৬ۚはࢧ෷ΘΕͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹୀ৬੍ۚ౓がఆΊΒΕ͍ͯΔ৔߹で΋、ୀ৬の事༝ʢࣗݾ౎߹ୀ৬͔、
ձࣾ౎߹ୀ৬͔ʣ΍勤ଓ೥਺にΑͬͯୀ৬ۚのֹڅࢧにࠩをઃ͚Δ͜とが
͋Γます。
ɹまた、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղޏ౳にΑΔ৔߹、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
෷తੑ֨、ޭ労ใঈޙఆ΋͋Γますが、ୀ৬ۚの௞ۚنとすΔୀ৬ۚڅࢧ
తੑ֨、ੜ׆อোతੑ͔֨Β、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆنڅࢧఆをద用で͖
Δのは、労働者のͦΕまでの勤ଓのޭ労をࡴݮまたはຣফͯ͠͠ま͏΄Ͳ、
ஶ͘͠৴ٛに൓すΔߦҝが͋ͬた৔߹にݶΒΕΔと͑ߟΒΕ͍ͯますʢখ
。ฏ��������ͳͲʣࡋߴژʣ事݅ɹ౦ٻమʢୀ৬ۚ੥ిٸా
ɹͳ͓、ୀ৬ۚの࣌ޮに͍ͭͯは、労働ج४๏ୈ���৚に͓͍ͯ、͞څࢧΕ
Δはͣの೔͔Β̑೥ؒとఆΊ͍ͯます。

ɹ͜の੍౓͸、中খ企業ʹ͓いͯ୯ಠͰ͸ୀ職金੍౓Λ΋ͭ͜とがࠔ೉Ͱ
͋Δ࣮৘Λࠃྀͯ͠ߟのԉ助Ͱୀ職金੍౓Λཱ֬͠、中খ企業のै業һの
෱ࢱの૿進と雇用の安定ΛਤΔ͜となͲΛ໨తとͯ͠い·͢ɻ
ɹ中খ企業の事業主が੍౓ʹՃೖ͠、࠲ޱৼସʹΑֻͬͯ金Λೲ෇͠·͢ɻ
ɹͦͯ͠、ै 業һのୀ職࣌ʹ、中ୀ͔ڞΒୀ職金が௚઀ै業һʹࢧ෷ΘΕ
· （ֻͨͩ͢͠金のೲ෇が12݄ະຬの場合、ୀ職金͸ࢧ෷ΘΕ·ͤΜ）ɻ
ɹな͓、్ 中Ͱస職ͨ͠場合Ͱ΋条件Λຬͨͤ͹、લの企業Ͱのֻ金ೲ෇
࣮੷Λͦの··৽͠いܖ໿ʹ通͢ࢉΔ͜とがͰ͖·͢ɻ
ɹৄࡉ͸、ಠཱߦ੓๏ਓۈ労者ୀ職金ࡁڞ機ߏ中খ企業ୀ職金ࡁڞ事業本
部（中ୀڞ本部）（ί 03ô6�07ô1234）·Ͱ͓໰合ͤͩ͘͞いɻ
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தখۀاୀ৬੍ۚࡁڞ౓の֓ཁ� （令和７年４月１日現在）

◆ՃೖͰ͖Δۀا（தখۀا）
ɹԼهの͍ͣΕ͔に֘౰すΔا業で͋Ε͹Ճೖで͖ます。

業ɹछ の総ֹࢿ本金のֹ·ͨ͸ग़ࢿ

·ͨ͸

ৗ࣌雇用͢Δै業һ਺

Ұൠ業छ（੡଄・ݐઃ業等） ３ԯԁҎԼ 300ਓҎԼ

Էച業 ̍ԯԁҎԼ 100ਓҎԼ

αービス業 5
000ສԁҎԼ 100ਓҎԼ

খച業 5
000ສԁҎԼ 50ਓҎԼ

ɹˎݸਓ企業΍ެӹ๏ਓ等の場合͸、ৗ࣌雇用͢Δै業һ਺ʹΑΓ·͢ɻ

◆ՃೖさͤΔैۀһ
ɹݪଇ、ै業һはશһՃೖ͍ͤͯͩ͘͞͞。たͩ͠、事業ओ、໾һ౳はՃೖ
で͖まͤΜ。
◆Ճೖのखଓ
ɹॴఆのਃࠐॻをऔѻۚ༥ؔػ、ҕୗ事業ओஂମまたはҕୗอݥձࣾにఏग़
͍ͯͩ͘͠͞。
ɹ＊�ਃࠐॻは、தୀڞຊ෦、औѻۚ༥ؔػまたはҕୗ事業ओஂମ౳に੥͠ٻ
͍ͯͩ͘͞。

◆ຖ月のֻۚ
ɹֹֻ݄ۚは�
���ԁ͔Β��
���ԁまでの��छྨ͔Βै業һ͝とにબ୒で͖ま
す。ύーτタイϜै業һは�
���ԁ、�
���ԁ、�
���ԁのಛྫֹֻ݄ۚ΋બ୒で
͖ます。ຖ݄のֻۚは、事業ओがࢦఆ͠た༬͔ۚ࠲ޱΒৼΓସ͑ΒΕます。
ɹॳΊͯՃೖすΔ事業ओに対ͯ͠、ֹֻ݄ۚの̎෼の̍ʢै業һ͝とに্ݶ
�
���ԁʣをՃೖ݄͔̐ޙ໨͔Β̍೥ؒ、ࠃがॿ੒͠、ಛྫֹֻ݄ۚは͞Βに
্৐ͤͯ͠ॿ੒͠ます。また、��
���ԁҎԼのֹֻ݄ۚを૿ֹมߋすΔ事業
ओに対ͯ͠、૿ ֹ෼の̏෼の̍のֹを૿ֹ͠た݄͔Β̍೥ؒ、ࠃがॿ੒͠ます。
ʢたͩ͠Ұ෦対象֎͋Γʣ
◆ୀ৬ۚのडྖ
ɹୀ৬ֹۚはֹֻ݄ۚとֻۚೲ෇݄਺に応ͯ͡๏ྩでఆΊΒΕ͍ͯます。ୀ
৬͠たै業һの੥ٻに͖ͮج、தୀڞຊ෦͔Βୀ৬ۚが௚઀ࢧ෷ΘΕます。

ʲओͳؔ܎৚จʳதখا業ୀ৬ۚࡁڞ๏ୈ̏৚、ୈ̐৚、ୈ��৚、ୈ��৚�
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ձ͕ࣾ౗ͯ͠͠࢈まͬͨΒ

ɹෆ޾にͯ͠、ձࣾが౗͠࢈た৔߹΍、ݸਓܦ営の事業ओがࣗ͠࢈ഁݾた
৔߹は、労働ֹݖ࠴の֬ఆͳͲ、ਝ଎͔ͭత֬ͳॲஔをとΔඞཁが͋Γま
すʢԼࢀهরʣ。
ɹͳ͓、౗࢈のखଓʢഁ࢈、ձࣾߋੜ、೚ҙ੔ཧͳͲʣにΑͬͯは、対ॲ
の方๏がҟͳΔ৔߹΋͋Γますʢӈϖーδࢀরʣ。
ʢ஫ʣ౗࢈イίール労働ܖ໿のऴྃでは͋ΓまͤΜ。

１　労働ݖ࠴のࠜڌͱͳΔࢿྉूΊ
の৔߹ʣࠐৼ࠲ޱઘ௃ऩථ、༬ஷۚ௨ாʢݯ、ॻ、௞ۚ୆ாࡉྉ໌څ˗
˗ब業نଇʢ௞ۚنఆ、ୀ৬ۚنఆをؚむ΋のʣ
˗労働ڠ໿、ݸʑの労働者の労働ܖ໿ॻɾ労働৚݅௨஌ॻ
˗ै業һ໊฽、住ॴ࿥、労働࣌ؒ؅ཧه࿥ͳͲをೖखすΔ。
˗๏ਓの৔߹は、ొه事߲ূ໌ॻͳͲを๏຿ہでೖखすΔʢ๏ਓの୅ද者
΍໾һの໊ࢯ住ॴͳͲの৘ใऩूʣ。

̎　労働ݖ࠴ͱޏ༻を֬อすΔͨΊのखஈ
˗࣍のΑ͏ͳ֬ೝॻʢ֮ॻ、労働૊߹で͋Ε͹ڠఆʣをక݁すΔ。
ɹ˓労働ݖ࠴ʢ௞ۚŊ�ୀ৬ۚŊ�ղޏ༧ࠂख౰౳ʣ֬ೝॻʢӈϖーδࢀরʣ
ɹ˓ձࣾ࢈ࢿৡ౉ڠఆ、ݖ࠴ৡ౉ڠఆ、ݖ࠴ৡ౉௨஌ॻ
˗ձࣾ事業ॴを֬อすΔʢ労働૊߹で͋Ε͹૊߹事຿ॴを֬อ͠、事業ॴ
使用ڠఆをక݁ʣ。
ɹ˓ձࣾ࢈ࡒのࢄҳを๷͗、֬ݖ࠴อ׆ಈのڌ఺にͳΔ。

の֬อͱճऩのखஈݖ࠴൑खଓにΑΔ労働ࡋ　̏
˗ઌऔಛݖにࠩͮ͘جԡ
˗Ծࠩԡ
˗௞ۚԾॲ෼のਃ立、؆қࡋ൑ॴ΁のࢧ෷ಜଅͳͲのਃ立

４　௞ۚのࢧ෷の֬อ౳にؔすΔ๏཯にͮجくཱସ෷（þüページࢀর）
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労働֬ݖ࠴ೝॻ

ઌऔಛݖ

ɹ労働ݖ࠴には、Ұൠઌऔಛݖと͍͏ଞのݖ࠴者に༏ઌͯ͠หࡁをड͚Δ
。のҰछʣが͋Γますݖརʢ୲อݖ
˗�ઌऔಛݖを࣮ߦすΔʢਖ਼ࣜͳૌুはෆཁʣには、څྉ໌ࡉॻͳͲޏ用ؔ
ԡ໋ࠩݖ࠴ྉをఏग़͠ますʢ਺೔でࢿのଘ在とະ෷௞ֹۚをূ໌すΔ܎
ྩがग़Δ͜と΋͋Γますʣ。
˗たͩ͠、఍౰ݖ౳の୲อݖ、੫ۚɾࣾձอݥྉが༏ઌ͠ます。

౗࢈खଓのछྨ

֬ೝॻ
ɹ౰ࣾのԼैه業һに対すΔະ෷௞ۚٴͼୀ৬ۚのֹは࣍のと͓Γで͋Δ͜とを֬ೝ͠ます
ʢୀ৬લで͋Ε͹、ʮݱ在のະ෷ֹٴͼຖ݄ʷʷ೔にࢧ෷͏௞ֹۚは֤ਓཝࡌهのֹに相ҧ͋
ΓまͤΜ。ʯ౳とॻ͘ʣ。
ɹ˓೥˓݄˓೔
ɹɹɹɹɹɹࣜגձࣾʷʷʷʷ
ɹɹɹɹɹɹ୅දऔక໾ɹɹɹʷʷʷʷɹɹɹҹ

൪ɹ߸ ɹ໊ࢯ 住ɹॴ ະ෷௞ֹۚ ୀ৬ֹۚ

ʢ஫ʣূ໌者は、୅දऔక໾΍ܦཧ՝௕ͳͲ、ձࣾଆでূ໌で͖Δ立৔に͋Δ者ͳΒΑ͍。
ɹɹ�また、Կຕ΋の用ࢴにͳΔと͖は、ূ໌者のܖҹをすΔ͜と。

൑所がؔ༩͢Δࡋ
๏త౗࢈खଓ

（छɹɹɹྨ）
ਗ਼ܕࢉ

ܕݐ࠶

࢈ഁ
ಛผਗ਼ࢉ
ຽ事࠶生
会ࣾߋ生

（労働ݖ࠴のѻい）
ਓとのަব΋ඞཁͰ͢ࡒ؅࢈ഁ
͢·෷ΘΕΔ͜と΋͋ΓࢧʹՄͰ༏ઌతڐ൑所のࡋ
ຽ事࠶生खଓʹؔ܎な͘༏ઌͯ͠ࢧ෷ΘΕ·͢
生खଓ։ܾ࢝定લ͔݄̒ؒのະ෷賃金͸通ৗͲ͓Γߋ
͢·෷ΘΕࢧ

ܾ·ͬͨखଓのない೚ҙ整ཧ 労働ݖ࠴が֬保͞ΕΔ保ূ͸͋Γ·ͤΜ、ਝ଎な対ॲ
がඞཁͰ͢
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౗ͨ͠࢈৔߹のະ෷௞ۚは

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓は、ا業の౗࢈に൐͍、௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍まま
ୀ৬͠た労働者に対ͯ͠ʮ௞ۚのࢧ෷の֬อ౳にؔすΔ๏཯ʯに͖ͮج、
ͦのະ෷௞ۚの͏ͪҰ෦を੓෎が事業ओに୅Θͬͯ立ସ෷すΔ੍౓です。
ಠཱߦ੓๏ਓ労働ऀ݈҆߁શߏػがຊ੍౓を࣮͠ࢪ、立ସ෷をͬߦた࣌

は、ߏػはͦの立ସ෷ۚに相౰すΔֹに͍ͭͯ௞ۚ੥ݖٻを୅Ґऔಘ͠、
事業ओ౳にٻঈ͠ます。
ɹୀ৬݄͔̒ޙҎ内に、ࡋ൑ॴ΁のഁ࢈खଓ։࢝౳のਃ立ͯまたは労働ج
४؂ಜॺ௕΁の事্࣮の౗࢈のೝఆਃ੥がͳ͞Ε͍ͯΔ͜とがඞཁです。
ձࣾが౗ͯ͠࢈௞ۚのະ෷がൃੜ͠た৔߹は、で͖Δ͚ͩૣ͘労働ج४؂
ಜॺに͖ߦ、相談͠ま͠ΐ ʢ͏౗࢈खଓのछྨに͍ͭͯは��ϖーδࢀরʣ。

ཱସ෷のखଓ

˗�ະ෷௞ۚ૯ֹ౳に͍ͭͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ౳のূ໌ʢ๏཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または労働ج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ事্࣮の౗࢈の৔߹ʣをड͚ます。
˗�๏཯্の౗࢈の৔߹は、ࡋ൑ॴのഁ࢈खଓ։࢝౳のܾఆ೔または໋ྩ೔
のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内に、事্࣮の౗࢈の৔߹は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻのೝఆを͠た೔のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内にະ෷௞ۚの立ସ෷੥࢈
者݈҆߁શߏػにఏग़͠ます。

̍ ɹ労災保険の適用事業Ͱ̍年Ҏ上事業׆ಈΛͯͬߦいͨ事業主（๏ਓ、
൐い賃金がʹ࢈ਓ͸໰い·ͤΜ）ʹ労働者とͯ͠雇用͞Ε、企業の౗ݸ
（Δݶʹ労働基準๏第９条の労働者）෷ΘΕない··ୀ職ͨ͠ਓࢧ

２ ɹࡋ൑所΁のഁ࢈खଓ։࢝等のਃཱ೔（๏཯上の౗࢈の場合）·ͨ͸労働
基準監督ॺ௕ʹ対͢Δ事࣮上の౗࢈のೝ定ਃ੥೔（事࣮上の౗࢈の場合）
の͔݄̒લの೔͔Β２年のؒʹ、ͦの企業Λୀ職ͨ͠ਓ

３ ɹະ෷賃金ֹ等ʹͭいͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ等のূ໌（๏཯上の౗࢈の場合）、
·ͨ͸労働基準監督ॺ௕の֬ೝ（事࣮上の౗࢈の場合）Λड͚ͨਓ

̐ɹະ෷賃金の総ֹが２ສԁҎ上

ཱସ෷をड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δਓ（次のཁ݅をຬͨすਓͰす。）
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౗ͨ͠࢈৔߹のະ෷௞ۚは

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓は、ا業の౗࢈に൐͍、௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍まま
ୀ৬͠た労働者に対ͯ͠ʮ௞ۚのࢧ෷の֬อ౳にؔすΔ๏཯ʯに͖ͮج、
ͦのະ෷௞ۚの͏ͪҰ෦を੓෎が事業ओに୅Θͬͯ立ସ෷すΔ੍౓です。
ಠཱߦ੓๏ਓ労働ऀ݈҆߁શߏػがຊ੍౓を࣮͠ࢪ、立ସ෷をͬߦた࣌

は、ߏػはͦの立ସ෷ۚに相౰すΔֹに͍ͭͯ௞ۚ੥ݖٻを୅Ґऔಘ͠、
事業ओ౳にٻঈ͠ます。
ɹୀ৬݄͔̒ޙҎ内に、ࡋ൑ॴ΁のഁ࢈खଓ։࢝౳のਃ立ͯまたは労働ج
४؂ಜॺ௕΁の事্࣮の౗࢈のೝఆਃ੥がͳ͞Ε͍ͯΔ͜とがඞཁです。
ձࣾが౗ͯ͠࢈௞ۚのະ෷がൃੜ͠た৔߹は、で͖Δ͚ͩૣ͘労働ج४؂
ಜॺに͖ߦ、相談͠ま͠ΐ ʢ͏౗࢈खଓのछྨに͍ͭͯは��ϖーδࢀরʣ。

ཱସ෷のखଓ

˗�ະ෷௞ۚ૯ֹ౳に͍ͭͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ౳のূ໌ʢ๏཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または労働ج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ事্࣮の౗࢈の৔߹ʣをड͚ます。
˗�๏཯্の౗࢈の৔߹は、ࡋ൑ॴのഁ࢈खଓ։࢝౳のܾఆ೔または໋ྩ೔
のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内に、事্࣮の౗࢈の৔߹は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻのೝఆを͠た೔のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内にະ෷௞ۚの立ସ෷੥࢈
者݈҆߁શߏػにఏग़͠ます。

̍ ɹ労災保険の適用事業Ͱ̍年Ҏ上事業׆ಈΛͯͬߦいͨ事業主（๏ਓ、
൐い賃金がʹ࢈ਓ͸໰い·ͤΜ）ʹ労働者とͯ͠雇用͞Ε、企業の౗ݸ
（Δݶʹ労働基準๏第９条の労働者）෷ΘΕない··ୀ職ͨ͠ਓࢧ

２ ɹࡋ൑所΁のഁ࢈खଓ։࢝等のਃཱ೔（๏཯上の౗࢈の場合）·ͨ͸労働
基準監督ॺ௕ʹ対͢Δ事࣮上の౗࢈のೝ定ਃ੥೔（事࣮上の౗࢈の場合）
の͔݄̒લの೔͔Β２年のؒʹ、ͦの企業Λୀ職ͨ͠ਓ

３ ɹະ෷賃金ֹ等ʹͭいͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ等のূ໌（๏཯上の౗࢈の場合）、
·ͨ͸労働基準監督ॺ௕の֬ೝ（事࣮上の౗࢈の場合）Λड͚ͨਓ

̐ɹະ෷賃金の総ֹが２ສԁҎ上

ཱସ෷をड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δਓ（次のཁ݅をຬͨすਓͰす。）
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ཱସ෷のର৅ͱͳΔʮະ෷௞ۚʯのྫ

ཱସ෷の্ֹݶ

ɹ立ସ෷͞ΕΔֹۚは、ະ෷௞ۚ૯ֹʢఆظ௞ۚとୀ৬ख౰ʣの���෼の
��のֹです。たͩ͠、ະ෷௞ۚ૯ֹには、ୀ৬೔の೥ྸにΑΔ࣍のΑ͏ͳ
౓ֹを௒͑Δと͖は、立ସ෷͞ΕΔֹۚݶ౓ֹが͋Γ、ະ෷௞ۚ૯ֹがݶ
は、ݶ౓ֹの���෼の��とͳΓます。

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓にؔすΔ૬ஊɾ໰߹ͤは
˓͓ۙくの労働ج४؂ಜॺ（øûúページࢀর）
˓ φーίஊ૬෷ସཱۚ௞෷ະ（ػߏ�શ҆ऀ݈߁働労）ಠ ー）�ί� ÷ûû ûúø ÿýýú

ʤྫʥɹୀ職೔ʹ48ࡀͰ࣮ࡍのະ෷賃金ֹが470ສԁの場合、
ɹɹɹ45ࡀҎ上のݶ౓ֹ370ສԁΛ௒͑ͯいΔのͰ、ཱ ସ෷͞ΕΔ金ֹ͸、
ɹɹɹ370ສԁʷ80ˋ 2́�6ສԁとなΓ·͢ɻ

ୀ৬೔ʹ͓͚る೥ྸ ະ෷௞ۚ૯ֹのݶ౓ֹ ཱସ෷の্ݶ（ݶ౓ֹのׂ̔）

Ҏ上ࡀ45
ະຬࡀҎ上45ࡀ30
ະຬࡀ30

370ສԁ
220ສԁ
110ສԁ

2�6ສԁ
176ສԁ
88ສԁ

ୀ職೔の͔݄̒લの೔
（ྫ 2025�10�12）

定期賃金క੾೔：ຖ݄20೔

෷期೔：౰݄26೔ࢧ ୀ職೔
（ྫ 2026�4�12）

労働者健康安全機
対͢Δཱସ෷ʹߏ
੥ٻの೔のલ೔

͜の期ؒ಺ʹࢧ෷期೔が౸དྷͯ͠いΔະ෷の定期賃金ٴͼ
ୀ職ख౰がཱସ෷の対৅ʹなΓ·͢ɻͨͩ͠、ະ෷賃金総
ֹが２ສԁະຬのと͖͸対৅֎Ͱ͢ɻ

�݄ 10݄ 11݄ 12݄ 1݄ 2݄ 3݄ 4݄
26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔（೔ׂ）

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定 定期賃金 ୀ職ख౰

3݄21೔͔Β
4݄12೔·Ͱ
の賃金
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༗ظ労働ܖ໿の労働৚݅ɺແظస׵ϧーϧ

ɹ༗ظ労働ܖ໿ʢؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿ʣは、ύーτタイϜ労働者、೿ݣ労働者、Ξル
όイτ、ܖ໿ࣾһ、৤ୗͳͲでଟ͘ݟΒΕます。

◆１ճのܖ໿ؒظの্ݶ（労働ج४๏ୈøû৚）
ɹ労働ܖ໿のؒظをఆΊΔ৔߹、ݪଇ̏೥を௒͑ΔؒظとすΔ͜とはで͖まͤΜ。たͩ͠、
ಛྫとͯ͠ᶃまたはᶄの৔߹は̑೥、ᶅの৔߹はͦのඞཁͳؒظを্ݶとすΔ͜とがで͖ます。
ᶃઐ໳తͳ஌ࣝ、ٕज़またはݧܦで͋ͬͯߴ౓の΋のを༗すΔ労働者が、ͦのߴ౓ͳઐ໳త
஌ࣝ౳をඞཁとすΔ業຿にब͘৔߹
ᶄຬࡀ��Ҏ্の労働者を͍ޏೖΕΔ৔߹
ᶅҰఆの事業のྃ׬にඞཁͳؒظをఆΊΔ労働ܖ໿の৔߹ʢ༗ظのݐઃ޻事౳ʣ

౳にؔすΔ໌ࣔݶ৽্ߋ४ɺج৽のߋ◆
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、労働ܖ໿క݁ʢߋ৽ؚむʣ࣌の労働৚݅の໌ࣔを使用者にٛ຿෇
͚͍ͯますがʢ̍ɼ̎ ϖーδࢀরʣ、ܖ໿ؒظのఆΊが͋Δ৔߹は、ߋ৽の༗ແɺߋ৽ありの
৔߹の൑அج४ɺߋ৽্ݶ（௨ܖࢉ໿ؒظまͨはߋ৽ճ਺の্ݶ）の༗ແͱͦの಺༰に͍ͭ
ͯ΋໌ࣔがඞཁですʢ労働ج४๏نߦࢪଇୈ̑৚ୈ߲̍ୈ̍߸の̎ʣ。
ɹまた、ߋ৽্ݶを৽ͨにઃ͚ͨりɺ୹ॖͨ͠りすΔ৔߹はɺͦのཧ༝をあΒ͔͡Ίઆ໌す
Δ͜とがඞཁですʢࢭޏΊ౳にؔすΔج४ୈ̍৚、��ϖーδࢀরʣ。
ɹͳ͓、ࠓൠのվਖ਼にΑΓߋ৽্ݶをఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͍͏͜とでは͋ΓまͤΜ。ߋ
৽্ݶ౳をઃ͚Δ৔߹の໌ࣔٛ຿をఆΊた΋のです。

　ʮແظస׵ϧーϧʯͱは
ɹಉҰの使用者とのؒで༗ظ労働ܖ໿が௨̑ࢉ年を௒͑ͯ൓෮ߋ৽͞Εた৔߹は、労働者の
ਃࠐΈにΑΓ、ؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿にస͠׵ますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ。労働者がແظ
స׵をਃ͠ࠐΜͩ৔߹、使用者はͦΕをڋ൱すΔ͜とがで͖まͤΜ。

��

ແظ労働ܖ໿΁のస׵

ʮແظస׵ϧーϧʯͱはʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ

ɹಉҰの使用者とのؒで༗ظ労働ܖ໿が௨̑ࢉ೥を௒͑ͯ൓෮ߋ৽͞Εた৔߹は、
労働者のਃࠐΈにΑΓ、ؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿にస͠׵ます。労働৚݅はผஈ
のఆΊがͳ͍ݶΓ、௚લの৚݅とಉ͡とͳΓます。̑೥のカウンτはฏ੒��೥݄̐
̍೔Ҏޙに։࢝すΔ༗ظ労働ܖ໿͔Βが対象です。

◆௨͠ࢉͳいܖ໿ؒظのࢉܭにͭいͯ
ɹಉҰの使用者の΋とで、̍೥Ҏ্の༗ظ労働ܖ໿とͦの࣍の༗ظ労働ܖ໿のؒに
͔݄̒Ҏ্のܖ໿がͳ͍ؒظʢۭനؒظʣが͋Δと͖は、ͦのۭനؒظΑΓલの༗
。໿は̑೥のカウンτにはؚΊまͤΜʢ͍ΘΏΔΫーリングʣܖ労働ظ
ɹ௚લの༗ظ労働ܖ໿のܖ໿ؒظʢ̎ͭҎ্の༗ظ労働ܖ໿が͋Δと͖は௨͠ࢉた
で̍ؒظと͠、ͦのؒظはͦの̎෼の̍Ҏ্のؒظʣが̍೥ະຬの৔߹、ۭനؒظ
͔݄にຬたͳ͍୺਺は͔݄̍とͳΓます。

˓�େֶ౳ٴͼڀݚ։ൃ๏ਓのऀڀݚ౳に͍ͭͯは、ແظ労働ܖ໿΁のస׵のਃࠐΈ
には、༗ظ労働ܖ໿が௨ࢉ��೥を௒͑Δ͜とがඞཁです。
˓�౎ಓ෎県労働͔ہΒೝఆをड͚た事業ओは、ᶃʮ̑年を௒͑ΔҰఆのؒظ಺に׬
ྃすΔۀ຿ʯにैࣄすΔɺߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗すΔ༗ޏظ༻労働
さΕ༺ޏҾ͖ଓいͯޙɺᶄఆ年ؒظいΔͯ͠ࣄ຿にैۀɺͦの͕（ø÷年ݶ্）ऀ
Δ༗ޏظ༻労働ऀ͕ɺͦのۀࣄओにఆ年ޙҾ͖ଓいͯޏ༻さΕΔؒظに͍ͭͯ、
ແظస׵ਃݖࠐがൃੜ͠ͳ͍ಛྫાஔが͋Γます。

ɹͳ͓、༗ܖظ໿労働者がແظస׵ルールを஌Δػձがগͳ͍͜と͔Β、੍౓がվ
ਖ਼͞Ε、ྩ࿨ ʢ̒����ʣ೥݄̐̍೔ΑΓ、ແظస׵ਃݖࠐがൃੜすΔܖ໿ߋ৽࣌にਃ
。রʣࢀձを໌ࣔすΔ͜と౳が使用者ଆにٛ຿͚ͮΒΕますʢӈϖーδػのࠐ

̍೥̍೥̍೥̍೥̍೥̍೥

ɹɹ【໿期ؒが̍年の場合のྫܖ】
̑年

‑
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‑
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‑
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‑
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◆௨͠ࢉͳいܖ໿ؒظのࢉܭにͭいͯ
ɹಉҰの使用者の΋とで、̍೥Ҏ্の༗ظ労働ܖ໿とͦの࣍の༗ظ労働ܖ໿のؒ
に͔݄̒Ҏ্のܖ໿がͳ͍ؒظʢۭനؒظʣが͋Δと͖は、ͦのۭനؒظΑΓલ
の༗ظ労働ܖ໿は̑೥のカウンτにはؚΊまͤΜʢ͍ΘΏΔΫーリングʣ。�
ɹ௚લの༗ظ労働ܖ໿のܖ໿ؒظʢ̎ͭҎ্の༗ظ労働ܖ໿が͋Δと͖は௨͠ࢉ
たؒظʣが̍೥ະຬの৔߹、ۭനؒظはͦの̎෼の̍Ҏ্のؒظと͠、ͦのؒظ
で͔݄̍にຬたͳ͍୺਺は͔݄̍とͳΓます。

˓େֶ౳ٴͼڀݚ։ൃ๏ਓのऀڀݚ౳に͍ͭͯは、ແظ労働ܖ໿΁のస׵のਃࠐ
Έには、༗ظ労働ܖ໿が௨ࢉ��೥を௒͑Δ͜とがඞཁです。

˓事業ओが౎ಓ෎県労働͔ہΒೝఆをड͚た৔߹は、ᶃʮ̑年を௒͑ΔҰఆのظ
ؒ಺にྃ׬すΔۀ຿ʯにैࣄすΔɺߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗すΔ༗ظ
Ҿ͖ଓいͯޙɺᶄఆ年ؒظいΔͯ͠ࣄ຿にैۀɺͦの͕（ø÷年ݶ্）労働ऀ༺ޏ
にؒظさΕΔ༺ޏҾ͖ଓいͯޙओにఆ年ۀࣄ労働ऀ͕ɺͦの༺ޏظさΕΔ༗༺ޏ
͍ͭͯ、ແظస׵ਃݖࠐがൃੜ͠ͳ͍ಛྫાஔが͋Γます。

◆ແظస׵に͔͔Δ労働৚݅໌ࣔ౳
ɹ対象とͳΔ労働者がແظస׵ルールを஌Δػձがগͳ͍͜と͔Β、ແظస׵ਃ
、৽のタイϛング͝とに、ॴఆの労働৚݅໌ࣔにՃ͑ߋ໿ܖがൃੜすΔݖࠐ
ᶃແظస׵をਃࠐΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δࢫ（ແظస׵ਃػࠐձ）
ᶄແظసޙ׵の労働৚݅
をॻ໘ަ෇ʢ対象労働者がر๬͠た৔߹にݶΓϑΝΫγϛリまたはిࢠメール౳
΋ՄʣにΑΓ໌ࣔすΔ͜とがඞཁとͳΓま͠たʢ労働ج४๏نߦࢪଇୈ̑৚ٴͼ
ಉ৚ୈ߲̑ɾୈ߲̒ʣ。
ɹまた、ແظసޙ׵の労働৚݅を໌ࣔすΔࡍは、ͦの労働৚݅をܾఆすΔに͋た
Γब業の࣮ଶに応ͯ͡ଞのʮ௨ৗの労働者ʯʢ��ϖーδࢀরʣとのόランスをྀߟ
͠た事߲に͍ͭͯ、対象労働者にઆ໌すΔΑ͏౒ΊΔ͜とと͞Ε͍ͯますʢࢭޏ
Ί౳にؔすΔج४ୈ̑৚、��ϖーδࢀরʣ。
ɹͳ͓、ແظసޙ׵の労働৚݅は、ผஈのఆΊがͳ͍ݶΓ、ແظస׵લとಉҰの
΋のがద用͞ΕΔ͜とにཹҙ͍ͯͩ͘͠͞。
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༗ظ労働ܖ໿の労働৚݅ɺແظస׵ϧーϧ

　ແظ労働ܖ໿స׵ਃࠐॻɾडཧ௨஌ॻのྫ

ແ期労働ܖ໿స׵ਃࠐॻ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼

ਃग़೔ɹɹɹɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔

ਃग़者ࢯ名ɹɹɹɹɹɹɹɹɹҹ

ɹࢲ͸、ࡏݱの有期労働ܖ໿のܖ໿期ؒの຤೔·Ͱʹ通ܖࢉ໿期ؒ
が̑年Λ௒͑·͢のͰ、労働ܖ໿๏第18条第߲̍ʹ基͖ͮ、期ؒ
の定Ίのない労働ܖ໿（ແ期労働ܖ໿）΁のస׵Λਃ͠ࠐみ·͢ɻ

ແ期労働ܖ໿స׵ਃࠐみडཧ通஌ॻ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼

डཧ೔ɹɹɹɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔

職ࢯ名ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹҹ

ɹ͋な͔ͨΒɹɹɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔ʹఏग़͞Εͨແ期労働ܖ໿స
ॻʹͭいͯडཧ͠·ͨ͠のͰ通஌͠·͢ɻࠐਃ׵
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ύーτ΍༗ޏظ༻Ͱ働くਓのͨΊに

ʮ୹࣌ؒ労働ऀٴͼ༗ޏظ༻労働ऀの؅༺ޏཧのվળ౳にؔすΔ๏཯ʯ（ύーτ
タΠムɾ༗ޏظ༻労働๏）では、ύーτ΍༗ޏظ用で働͘ਓの଴۰ࠩผのղফと
。ます͍ͯ͠ࢦ଴۰を໨ߧۉ౳ۉ
ɹʮ୹࣌ؒ労働者ʯʢύーτタイϜ労働者ʣとは、̍िؒのॴఆ労働࣌ؒがಉҰの
事業ओにޏ用͞ΕΔʮ௨ৗの労働者ʯʢ˞ʣにൺ΂ͯ୹͍労働者を͠ࢦ、ʮ༗ޏظ
用労働者ʯとは、事業ओとؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿をక͍݁ͯ͠Δ労働者をࢦ
͠ます。͠たがͬͯ、ύーτタイϚー、Ξルόイτ、৤ୗ、ܖ໿ࣾһ、४ࣾһͳ
Ͳ、ݺͼ方はҧ͍ͬͯͯ΋લड़の৚݅をຬたͤ͹、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働
๏のอޢ対象とͳΓます。

˞ʮ௨ৗの労働者ʯとは、ಉҰの事業ओにޏ用͞ΕΔਖ਼ޏن用労働者ʢແޏظ用ϑルタイϜ
労働者ʣを͍͍ます。ແޏظ用ϑルタイϜ労働者とは、事業ओとؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿
をక͍݁ͯ͠ΔϑルタイϜ労働者を͍͍ます。௨ৗの労働者のதに΋、૯߹৬、Ұൠ৬、
。用؅ཧ۠෼が͋Γますޏఆਖ਼ࣾһͳͲ༷ʑͳݶ

◆労働৚݅の໌ࣔ
ɹ事業ओは、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者を͍ޏೖΕたと͖ʢܖ໿のߋ৽࣌を
ؚむʣは、労働ج४๏に͓͚Δ労働৚݅にؔすΔॴఆの事߲ʢ̍、̎ϖーδࢀরʣ
にՃ͑ͯ、ʮঢڅの༗ແʯ、ʮୀ৬ख౰の༗ແʯ、ʮ৆༩の༗ແʯ、ʮޏ用؅ཧのվળ
౳にؔすΔ相談૭ޱʯをจॻのަ෇౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτ
タイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ̒৚、ಉ๏نߦࢪଇୈ̎৚ʣ。

◆ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀにରすΔ଴۰にؔすΔઆ໌ٛ຿
ɹ事業ओは、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者をޏいೖΕͨͱ͖ʢܖ໿のߋ৽࣌を
ؚむʣは、଎΍͔にෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭېɺ଴۰のࠩผతऔѻいのࢭېɺ௞ۚの
ܾఆํ๏ɺڭҭ܇࿅の࣮ࢪɺ෱རްੜࢪઃのར༻ɺ௨ৗの労働ऀ΁のస׵をਪਐ
すΔͨΊのાஔ౳の؅༺ޏཧ্のાஔの಺༰にͭいͯઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ
ʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ୈ߲̍ʣ。
ɹまた、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者͔ΒٻΊ͕あͬͨͱ͖は、௨ৗの労働ऀ
ͱのؒの଴۰ࠩの಺༰ɾཧ༝ɺ଴۰のܾఆに߲ࣄྀͨ͠ߟͯ͠ࡍをઆ໌͠ͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣ。
ɹͳ͓、આ໌をٻΊた͜とをཧ༝とͯ͠ղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍をͯ͠はͳΓ
まͤΜ。
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ύーτ΍༗ޏظ༻Ͱ働くਓͱ௨ৗの労働ऀͱのෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭې

ɹಉҰا業内に͓͚Δʮ௨ৗの労働者ʯʢ��ϖーδࢀরʣとύーτタイϜɾ༗ޏظ
用労働者とのؒのෆ߹ཧͳ଴۰のࠩをͳ͘͠、ͲのΑ͏ͳޏ用ܗଶをબ୒ͯ͠΋
଴۰にೲಘͯ͠働͖ଓ͚Δ͜とがで͖ΔΑ͏、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏΍
労ݣͼ೿ٴ用労働者ޏظଇ、ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨイυラインʢ୹࣌ؒɾ༗نߦࢪ
働者に対すΔෆ߹ཧͳ଴۰のࢭې౳にؔすΔࢦ਑ʣ౳がఆΊΒΕ͍ͯます。

◆ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭې
ɹಉҰا業内に͓͍ͯ、௨ৗの労働者とύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者とのؒで、
Εͯ͞ࢭې΍৆༩౳͋ΒΏΔ଴۰に͍ͭͯෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをઃ͚Δ͜とはڅຊج
͍ます。
ɹᶃ৬຿内༰ʢ業຿の内༰ٴͼ੹೚のఔ౓ʣ、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғ、ᶅ
ͦのଞの事৘の内༰の͏ͪ౰֘଴۰のੑ࣭ɾ໨తにরΒͯ͠ద੾とೝΊΒΕΔ
΋のをྀͯ͠ߟෆ߹ཧとೝΊΒΕΔ଴۰ࠩをઃ͚ͯはͳΓまͤΜʪߧۉ଴۰نఆʫ
（ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働๏ୈ̔৚）。

◆ࠩผతऔѻいのࢭې
ɹ৬຿内༰ʢ業຿の内༰ٴͼ੹೚のఔ౓ʣが௨ৗの労働者とಉҰで、શޏ用ؒظ
தの৬຿内༰ٴͼ഑ஔのมൣߋғが௨ৗの労働者のมൣߋғとಉҰとࠐݟまΕΔ
৔߹、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者で͋Δ͜とをཧ༝とͯ͠、ࠩผతऔѻ͍を
ͯ͠はͳΓまͤΜʪۉ౳଴۰نఆʫ（ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働๏ୈ̕৚）。

଴۰を֬อすΔͨΊにはߧۉओ͕ۀࣄ◆
ɹްੜ労働লでは、事業ओがύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者の଴۰վળに
औ૊ΈをਐΊΒΕΔΑ͏、खॱॻ΍๏対応νΣοΫπール౳をެද͍͚ͯͯ͠޲
ます。
˓ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏対応のたΊのऔ૊खॱॻʢྩ࿨̒೥݄̒൛ʣ
ɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
ʻࢀরʼଟ༷ͳ働͖方の࣮ݱ応援αイτɹIUUQT���QBSU�UBOKJLBO�NIMX�HP�KQ�
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ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυϥΠンの֓ཁ

◆ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυϥΠンの֓ཁ
（୹࣌ ɾؒ༗ޏظ༻労働ऀٴͼ೿ݣ労働ऀにରすΔෆ߹ཧͳ଴۰のࢭې౳にؔすΔࢦ਑）
ɹ͜のΨイυラインʢࢦ਑ʣは、ਖ਼ࣾһʢແޏظ用ϑルタイϜ労働者ʣとඇਖ਼ࣾنһʢύー
τタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者ɾ೿ݣ労働者ʣとのؒで、଴۰ࠩがଘ在すΔ৔߹に、
͍͔ͳΔ଴۰ࠩがෆ߹ཧͳ΋ので͋Γ、͍͔ͳΔ଴۰ࠩがෆ߹ཧͳ΋のでͳ͍の͔、ݪ
ଇとͳΔ͑ߟ方ٴͼ۩ମྫをࣔ͠た΋のです。ݪଇとͳΔ͑ߟ方がࣔ͞Ε͍ͯͳ͍଴۰
΍۩ମྫに֘౰͠ͳ͍৔߹に͍ͭͯは、֤ࣾの労使でݸผ۩ମの事৘に応ͯٞ͡࿦ͯ͠
͍͘͜とが๬まΕます。

˞଴۰ࠩがෆ合ཧ͔൱͔͸、最ऴతʹ࢘๏ʹ͓いͯ൑அ͞ΕΔ͜とʹ͝ཹҙͩ͘͞いɻ

ॻࡉ༩໌څ
څຊج

ԁ
໾৬ख౰

ԁ
௨ۈख౰

ԁ
৆༩

ԁ
࣌ؒ֎ख౰

ԁ
ਂ໷ग़ۈख౰

ԁ
ख౰ۈ೔ग़ٳ

ԁ
Ո଒ख౰

ԁ
ॅ୐ख౰

ԁ

家族手当・住宅手当等

賞 与

役職手当等

基 本 給

通勤手当等

時間外手当等

労働者のʮᶃೳྗຢ͸ݧܦʹԠͯ͡ʯ、ʮᶄ業੷ຢ͸成ՌʹԠͯ͡ʯ、ʮᶅۈଓ年਺ʹԠ͡
ͯʯࢧ給͢Δ場合͸、ᶃ、ᶄ、ᶅʹԠͨ͡部分ʹͭいͯ、同ҰͰ͋Ε͹同Ұのࢧ給ΛٻΊ、
Ұ定のҧいが͋ͬͨ場合ʹ͸、ͦ の相ҧʹԠͨ͡ࢧ給ΛٻΊͯいΔɻ

ਖ਼ࣾһと同Ұの࣌ؒ֎、休೔、ਂ ໷労働ΛͨͬߦパートタΠϜ労働者・有期雇用労働者
ʹ͸、同Ұのׂ૿཰等Ͱࢧ給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ

パートタΠϜ労働者・有期雇用労働者ʹ͸ਖ਼ࣾһと同Ұのࢧ給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ
˞同༷のख౰・・・୯਎ෝ೚ख౰（同Ұのࢧ給ཁ件Λຬͨ͢場合）等

ਖ਼ࣾһとパートタΠϜ労働者・有期雇用労働者の賃金のܾ定基準・ルールʹҧいが͋Δ
と͖͸、ʮকདྷの໾ׂ期଴がҟなΔͨΊʯとい͏主؍త・ந৅తઆ໌Ͱ͸଍Γͣ、賃金の
ܾ定基準・ルールのҧいʹͭいͯ、職務಺༰、職務಺༰・഑ஔのมൣߋғ、ͦ のଞの事৘
の؍٬త・۩ମతな࣮ଶʹরΒͯ͠ෆ合ཧな΋のͰ͋ͬͯ͸なΒないɻ

会ࣾの業੷等΁の労働者のݙߩʹԠͯ͡ࢧ給͢Δ΋のʹͭいͯ͸、ਖ਼ࣾһと同Ұのݙߩ
Ͱ͋ΔパートタΠϜ労働者・有期雇用労働者ʹ͸、ݙߩʹԠͨ͡部分ʹ͖ͭ、同Ұのࢧ
給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ·ͨ、ݙߩʹҰ定のҧいが͋Δ場合ʹ͓いͯ͸、ͦ の相ҧʹԠ
給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻࢧͨ͡

労働者の໾職の಺༰ʹ対ͯ͠ࢧ給͢Δ΋のʹͭいͯ͸、ਖ਼ࣾһと同Ұの໾職ʹब͘パー
トタΠϜ労働者・有期雇用労働者ʹ͸、同Ұのࢧ給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ
·ͨ、໾職の಺༰ʹҰ定のҧいが͋Δ場合ʹ͓いͯ͸、ͦ の相ҧʹԠͨ͡ࢧ給Λ͠な͚
Ε͹なΒないɻ
˞同༷のख౰・・・ಛघ࡞業ख౰（同Ұのة険౓ຢ͸࡞業環境の場合）
ɹɹɹɹɹɹɹɹಛघۈ務ख౰（同Ұのۈ務ܗଶの場合）
ɹɹɹɹɹɹɹɹਫ਼օۈख౰（同Ұの業務಺༰の場合）ɹɹɹɹɹ等

Ո଒ख౰、ॅ ୐ख౰等͸Ψ
ΠυラΠンʹ͸ࣔ͞Εͯいな
いが、均ߧ・均等଴۰の対৅
とな͓ͬͯΓ、֤ ࣾの労࢖Ͱ
ผ۩ମの事৘ʹԠͯٞ͡ݸ
࿦ͯ͠い͘͜とが๬·ΕΔɻ
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ύーτ΍༗ޏظ༻Ͱ働くਓͱ௨ৗの労働ऀͱのෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭې

˗ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀにద༻さΕΔबنۀଇの࡞੒ɾม࣌ߋには
ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀのա൒਺୅දऀのҙݟをௌऔ͠ま͠ΐ͏
ɹब業نଇを࡞੒またはม͠ߋΑ͏とすΔと͖は、使用者は労働者のա൒
਺で૊৫すΔ労働૊߹、ͦΕがͳ͍৔߹は労働者のա൒਺を୅දすΔ者の
ҙݟをௌ͘͜とがඞཁですが、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者に܎Δ事߲
に͍ͭͯ、৽たに࡞੒またはม͠ߋΑ͏とすΔと͖は、ύーτタイϜɾ༗
をௌ͘Α͏に౒Ίݟ用労働者のա൒਺を୅දすΔとೝΊΒΕΔ者のҙޏظ
ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ̓৚ʣ。

◆ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀ͔Β௨ৗの労働ऀ΁స׵すΔνϟンεを
ɹ事業ओは、௨ৗの労働者΁のస׵をਪਐすΔたΊ、࣍の͍ͣΕ͔のાஔ
を͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ʣ。
ʓ௨ৗの労働者をืूすΔ৔߹、ͦのืू内༰をطにޏ用͍ͯ͠Δύーτ
タイϜɾ༗ޏظ用労働者にप஌すΔ。
ʓ௨ৗの労働者のϙスτをࣾ内ެืすΔ৔߹、طにޏ用͍ͯ͠Δύーτタ
イϜɾ༗ޏظ用労働者に΋応ืすΔػձを༩͑Δ。
ʓύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者が௨ৗの労働者΁స׵すΔたΊの੍ݧࢼ
౓をઃ͚Δ。
ʓͦのଞ௨ৗの労働者΁のస׵をਪਐすΔたΊのાஔをͣߨΔ。

◆ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀ͔Βの૬ஊ΍ۤ৘のਃग़にରԠを
˓事業ओは、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者͔Βの相談に応͡、ద੾に対
応すΔたΊのମ੍を੔උ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ
用労働๏ୈ��৚ʣ。
˓また、ۤ৘のਃग़をड͚たと͖は、ࣗओతͳղܾをਤΔΑ͏に౒Ίͳ͚
Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ʣ。
˓ฆ૪をૣظにղܾすΔたΊに、౎ಓ෎県労働ہを௨ͯ͡ʮฆ૪ղܾ援
ॿʯ΍ʮௐఀʯの੍౓をར用で͖Δ৔߹΋͋Γますʢߧۉ଴۰΍଴۰ࠩ
の内༰ɾཧ༝にؔすΔઆ໌に͍ͭͯ΋対象とͳΓますʣ。
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◆ύーτタΠム労働ऀͱ੫ۚ

ʲύーτタΠム労働ऀの年ऩͱ੫ۚʳ

◆ύーτタΠム労働ऀͱ഑߇ऀۮআɾ഑ऀۮಛผ߇আɺಛఆ਌଒ಛผ߇আ

ˎද中の߇আֹ͸、所ಘ੫の߇আֹ、（ɹ）಺͸、ॅ ຽ੫の߇আֹͰ͢ɻ

ύーτの੫ۚ

ɹ̍೥ؒのڅ༩ऩೖʢ೥ऩʣが���ສԁを௒͑Δと住ຽ੫ʢॴಘׂʣが、���ສԁを௒͑Δとॴಘ੫
が՝੫͞Εますʢ住ຽ੫ʢۉ౳ׂʣの՝੫に͍ͭͯは、͓住ま͍のࢢொଜͳͲに͓໰߹ͤͩ͘͞
͍ʣ。௨勤ख౰ʢ௨ৗのڅ༩にՃ͞څࢧͯ͠ࢉΕΔ΋のにݶΔʣは、ަ௨ؔػ౳をར用͍ͯ͠Δਓ
に͍ͭͯは͔݄̍͋たΓの߹ཧతͳӡ௞౳のֹʢݶߴ࠷౓��ສԁʣがඇ՝੫と͞Εます。ࣾձอݥ
ྉ、Ұఆֹのੜ໋อݥྉ、Ұఆの஍਒อݥྉ౳はॴಘ͔Β߇আで͖ます。

ɹύーτタイϜ労働者の഑ۮ者の೥ऩが�
���ສԁʢ˞̏ʣҎԼの৔߹は、ύーτタイϜ労働者の೥
ऩٴͼύーτタイϜ労働者の഑ۮ者の೥ऩにΑͬͯ、ҎԼのと͓Γとͳ͍ͬͯます。

ɹͳ͓、ྩ ࿨̓೥ΑΓډ住者がಛఆ਌଒ʢ˞ʣを༗すΔ৔߹には、ͦ のډ住者の૯ॴಘֹۚ౳͔Β、
ͦのಛఆ਌଒̍ਓに͖ͭ、ͦ のಛఆ਌଒の߹ܭॴಘֹۚに応ͯ͡Լのදに͞ࡌهΕ͍ͯΔֹۚを߇
আすΔಛఆ਌଒ಛผ߇আが૑ઃ͞Εま͠た。

˞̍ɹ年収͸収ೖが給༩収ೖ͚ͩの場合Λ૝定ͯ͠い·͢ɻ
˞２ɹパートタΠϜ労働者の഑ۮ者の年収が1
1�5ສԁ（ ３˞）Λ௒͑Δと、഑ۮ者߇আٴͼ഑ۮ者ಛผ߇আ͸ड͚ΒΕ·ͤΜɻ
˞３ɹパートタΠϜ労働者の഑ۮ者の年収のཁ件͸、23ࡀະຬのැཆ਌଒Λ有͢ΔなͲのҰ定の場合͸ม͞ߋΕ·͢ɻ

（  ˞ಛ定਌଒と͸ॅډ者と生ܭΛҰʹ͢Δ年齢1ࡀ�Ҏ上23ࡀະຬの਌଒（഑ۮ者、੨৭事業ઐै者Ͱ給༩Λ΋ΒͬͯいΔਓٴͼന৭事業
ઐै者Λআ͖·͢ɻ）Ͱ、給༩収ೖのみͰ͋Ε͹、ͦの年中の収ೖ金ֹが123ສԁ௒188ສԁҎԼのਓΛいい·͢ɻ）

パートタΠϜ労働者の年収 ˞̍
本ਓʹ੫金が͔͔Δ͔Ͳ͏͔ 本ਓの഑ۮ者の所ಘ͔Β߇আがड͚

ΒΕΔ͔Ͳ͏͔（所ಘ੫・ॅຽ੫）
所ಘ੫ ॅຽ੫（所ಘׂ） ഑ۮ者߇আ ഑ۮ者ಛผ߇আ

110ສԁҎԼ ʷ͔͔Βない ʷ͔͔Βない ˓ड͚ΒΕΔ ˞2 ʷड͚ΒΕない
110ສԁ௒ɹ123ສԁҎԼ ʷ͔͔Βない

ʷ͔͔Βない
˓͔͔Δ ˓ड͚ΒΕΔ ˞2 ʷड͚ΒΕない

123ສԁ௒ɹ160ສԁҎԼ ˓͔͔Δ ʷड͚ΒΕない ˓ड͚ΒΕΔ ˞2
160ສԁ௒ 201�6ສԁະຬ ˓͔͔Δ ˓͔͔Δ ʷड͚ΒΕない ˓ड͚ΒΕΔ ˞2

201�6ສԁҎ上 ˓͔͔Δ ˓͔͔Δ ʷड͚ΒΕない ʷड͚ΒΕない

ʲύーτタΠム労働ऀの年ऩͱ഑߇ऀۮআֹɾ഑ऀۮಛผ߇আֹʳ

ʲಛఆ਌଒ಛผ߇আʳ　  ˞ಛ定ࢧग़߇আの適用が͋Δ場合ʹ͸、දの金ֹと͸ҟなΓ·͢ɻ

੍౓のछྨ パートタΠϜ労働者の年収 ˞̍
パートタΠϜ労働者の഑ۮ者の年収 ˞ ・̍３

1
0�5ສԁҎԼ 1
0�5ສԁ௒
1
145ສԁҎԼ

1
145ສԁ௒
1
1�5ສԁҎԼ

഑ۮ者߇আ 123ສԁҎԼ 38（33）ສԁ 26（22）ສԁ 13（11）ສԁ

഑ ۮ 者
ಛผ߇আ

123ສԁ௒ 160ສԁҎԼ 38（33）ສԁ 26（22）ສԁ 13（11）ສԁ
160ສԁ௒ 201�6ສԁະຬ ஈ階తʹݮগ
201�6ສԁҎ上 0（0）ԁ

ɹɹɹɹɹಛఆ਌଒の合ܭॴಘۚ �ֹ ಛఆ਌଒
ɹɹɹ ɹ（収ೖが給༩͚ͩの場合の収ೖ金 （ֹ˞） ಛผ߇আֹ

58ສԁ௒  85ສԁҎԼ（123ສԁ௒ 150ສԁҎԼ） 63 ສԁ
85ສԁ௒  �0ສԁҎԼ（150ສԁ௒ 155ສԁҎԼ） 61 ສԁ
�0ສԁ௒  �5ສԁҎԼ（155ສԁ௒ 160ສԁҎԼ） 51 ສԁ
�5ສԁ௒ 100ສԁҎԼ（160ສԁ௒ 165ສԁҎԼ） 41 ສԁ

100ສԁ௒ 105ສԁҎԼ（165ສԁ௒ 170ສԁҎԼ） 31 ສԁ

ɹɹɹɹɹಛఆ਌଒の合ܭॴಘۚ �ֹ ಛఆ਌଒
ɹɹɹ ɹ（収ೖが給༩͚ͩの場合の収ೖ金 （ֹ˞） ಛผ߇আֹ
105ສԁ௒ 110ສԁҎԼ（170ສԁ௒ 175ສԁҎԼ） 21 ສԁ
110ສԁ௒ 115ສԁҎԼ（175ສԁ௒ 180ສԁҎԼ） 11 ສԁ
115ສԁ௒ 120ສԁҎԼ（180ສԁ௒ 185ສԁҎԼ）  ̒ສԁ
120ສԁ௒ 123ສԁҎԼ（185ສԁ௒ 188ສԁҎԼ） ３ ສԁ
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ύーτのࣾձอݥɺ݈߁਍அ

◆ࣾձอݥ（݈߁อݥɾްੜ年ۚอݥ）
ɹす΂ͯの๏ਓ事業ॴと、ৗ࣌̑ਓҎ্の労働者をޏ用すΔݸਓ事業ॴʢαーϏス業౳のҰ
ఆの業छをআ͘ʣは、ࣾձอݥの੍ڧద用事業ॴとͳΓ、ͦ͜で働͘労働者はݪଇとͯ͠ඃ
อݥ者とͳΓます。
ɹܖ໿ؒظが͔݄̎Ҏ内の労働者ͳͲはݪଇআ֎͞Εますが、ޏ用ؒظのࠐݟΈが͔݄̎を
௒͑Δ৔߹ʢ౰ॳのޏ用ؒظが͔݄̎Ҏ内で͋ͬͯ΋、ܖ໿ߋ৽͞ΕΔ৔߹が͋Δࢫが໌ࣔ
͞Ε͍ͯΔ৔߹౳ʣは、ܖ໿ؒظの౰ॳ͔Βඃอݥ者と͞Εます。

ɹύーτタイϜ労働者に͍ͭͯは、ब業نଇ΍ޏ用ܖ໿ॻ౳でఆΊΒΕたʮ１िؒのॴఆ労
働࣌ؒٴͼ１͔月のॴఆ労働日਺͕ಉ͡事業ॴでಉ༷の業຿にै事͍ͯ͠Δ௨ৗの労働ऀの
４෼の̏Ҏ্ʯと͍͏ཁ݅をຬたす৔߹はඃอݥ者とͳΓます。
ɹまた、্هཁ݅をຬた͞ͳ͍৔߹で΋、࣍のશͯのཁ݅をຬたすύーτタイϜ労働者はඃ
อݥ者とͳΓますʢࣾձอݥのద༻֦େʣ。

ʢ�ʣްੜ೥ۚอݥのඃอݥ者਺がüøਓҎ্のا業ʢಛఆద用事業ॴʣに勤Ί͍ͯΔ͜と
ʢ˞ྩ࿨ ʢ̒����ʣ೥��݄ΑΓ���ਓҎ্͔Β��ਓҎ্にվਖ਼ʣ�

ʢ�ʣिのॴఆ労働࣌ؒが��࣌ؒҎ্
ʢ�ʣܾまͬた௞ۚのֹ݄が��
���ԁҎ ʢ্೥ऩࢉ׵で໿���ສԁҎ্ʣ
ɹɹʢ࠷௿௞ۚ๏で࠷௿௞ۚにࢉೖ͠ͳ͍௞ ʢۚ௨勤ख౰΍Ո଒ख౰ͳͲʣ౳はࢉೖͤͣʣ
ʢ�ʣޏ用ؒظが͔݄̎を௒͑ͯࠐݟまΕΔ
ʢ�ʣֶੜʢֶٳத΍໷ֶؒੜをআ͘ʣでͳ͍͜と

にݥʢ�ʣに֘౰͠ͳ͍৔߹で΋、労使߹ҙʢ労働者の̎෼の̍Ҏ্と事業ओがࣾձอه্˓
ՃೖすΔ͜とに͍ͭͯ߹ҙすΔ͜とʣに͖ͮجਃग़をすΔ๏ਓɾݸਓの事業ॴ、または஍方
ʢ�ʣ͔ه্、ମにଐすΔ事業ॴでஂڞެ Βʢ�ʣまでのཁ݅をす΂ͯຬたすύーτタイϜ労働
者は、ࣾձอݥのඃอݥ者とͳΓます。

◆ʮ年ऩのนʯରࡦにͭいͯ
ɹύーτɾΞルόイτで働͘方が、͍ΘΏΔʮ೥ऩのนʯをҙࣝͯ͠、ࣾձอݥまたはࠃຽ
೥ۚɾࠃຽ݈߁อݥのอݥྉෛ୲をආ͚、ब業ௐ੔ͯ͠͠ま͏͜とが͋Γます。ްੜ労働ল
では、͜͏͠たʮ೥ऩのนʯをҙࣝͤͣに働͚Δͮ͘ڥ؀Γをޙԡ͠すΔたΊ、事業ओ΁の
ॿ੒ۚڅࢧ΍、ඃැཆ者ೝఆのԁ׈ԽͳͲを࣮͍ͯ͠ࢪます。
ʻࢀরʼ೥ऩのนɾࢧ援ڧԽύοέーδɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�UBJPV@���@������IUNM
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̍िؒの所定
労働࣌ؒٴͼ
͔݄̍の所定
労働೔਺が通
ৗの労働者の
̐分の３Ҏ上
Ͱ͋Δਓ

務ઌの健康ۈ
保険ʹՃೖ

ް生年金保険
ʹՃೖ

労働者਺51ਓ（˞1）Ҏ上
͔ͭ年収106ສԁҎ上、

ͦのଞཁ件（ࠨϖージ࿮಺）Λ
全ͯຬͨ͢ਓ

【ࣾ会保険の適用֦大】

務ઌの健康保険ʹՃೖۈ

ް生年金保険ʹՃೖ

഑ۮ者のۈ務ઌの
健康保険のඃැཆ者

ʪ˞3ʫ

ຽ年金の第３号ࠃ
ඃ保険者	保険料ෆཁ


ʪ˞3、4ʫ

ଇとͯ͠年収130ສԁݪ
（180ສԁʪ˞2ʫ）ະຬͰ

主ʹ഑ۮ者の収ೖͰ
生ܭΛҡ࣋ͯ͠いΔਓ

ଇとͯ͠年収130ສԁݪ
（180ສԁʪ˞2ʫ）Ҏ上

͋Δਓ

ຽ健康保険ʹՃೖࠃ

ຽ年金ʹՃೖࠃ
第̍号ඃ保険者

ʪ˞4ʫ

̍िؒの所定労働࣌ؒ·ͨ͸͔݄̍の所定労働೔਺が
通ৗの労働者の̐分の３ະຬͰ͋Δਓ

労働者਺51ਓະຬ·ͨ͸
【ࣾ会保険の適用֦大】ʹ౰ͯ͸·Βないਓ

労
働
時
間
、
年
収
等

健
康
保
険

年
金

ʲࣾձอݥのద༻ཁ݅ͱ年ऩ౳ʳ

˞̍ɹް生年金保険のඃ保険者਺Ͱࢉ定ɻྩ和 （̒2024）年10݄ΑΓ51ਓҎ上ʹվਖ਼ɻ
˞２ɹ ೝ定対৅者が60ࡀҎ上の場合（健康保険のみ）·ͨ͸͓͓ΉͶް生年金保険๏ʹΑΔ障害ް生年金のड給ཁ

件ʹ֘౰͢Δఔ౓の障がい者Ͱ͋Δ場合
˞３ɹ ഑ۮ者が健康保険・ް生年金保険ʹՃೖͯ͠いない場合等͸、ࠃຽ健康保険のඃ保険者・ࠃຽ年金の第̍号ඃ

保険者となΓ·͢ɻ
˞̐ɹೝ定対৅者が20ࡀະຬ·ͨ͸60ࡀҎ上の場合͸、ࠃຽ年金の第̍号·ͨ͸第３号ඃ保険者ʹなΓ·ͤΜɻ

◆ύーτタΠム労働ऀの݈߁਍அ
ɹ事業ओは、࣍の͍ͣΕのཁ݅΋ຬたすύーτタイϜ労働者に対ͯ͠、労働҆શӴੜ๏にج
。রʣࢀͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ���ϖーδ͠ࢪ਍அを࣮߁݈、͖ͮ
ʢ�ʣؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿にΑΓޏ用͞ΕΔਓ、またはؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿にΑ

Γޏ用͞ΕΔਓの͏ͪ、ܖ໿ؒظが̍೥Ҏ্ʢಛఆ業຿にै事すΔ৔߹には͔݄̒Ҏ্ʣ
で͋Δਓ、ܖ໿ߋ৽にΑΓ̍೥Ҏ্ޏ用͞ΕΔ͜とが༧ఆ͞Ε͍ͯΔਓ、ܖ໿ߋ৽にΑ
Γ̍೥Ҏ্Ҿ͖ଓ͖ޏ用͞Ε͍ͯΔਓ

ʢ�ʣ̍िؒのॴఆ労働࣌ؒがͦの事業ॴでಉछの業຿を͏ߦ௨ৗの労働者の̐෼の̏Ҏ্で
͋Δਓ

ʲ࣮͠ࢪͳ͚Ε͹ͳΒͳいओͳ݈߁਍அʳ
˓ৗ࣌ޏ用すΔύーτタイϜ労働者に対すΔޏೖΕ࣌の݈߁਍அ、̍೥Ҏ内͝とに̍ճのఆ
਍அ߁݈ظ
˓ਂ໷業౳にৗ࣌ै事すΔύーτタイϜ労働者に対すΔ഑ஔ࣌͑׵の݈߁਍அٴͼ͔݄̒Ҏ
内͝とに̍ճのఆ߁݈ظ਍அ ͳͲ
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೿ݣ労働ͱは

೿ݣͱ੥ෛのҧい

労働ऀ೿ݣ๏に͖ͮجɺ労働ऀ೿ݣを͜͏ߦͱ͕Ͱ͖ͳいۀ຿
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ̐৚ʣ

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹݩ

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎ؔྩ໋شࢦ܎ؔྩ໋شࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働ऀ೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओʢҎԼʮ೿ݩݣʯと͍͏。ʣがࣗݾ
のޏ用すΔ労働者を೿ݣઌのྩ໋شࢦの΋と、͜の೿ݣઌのたΊに労働に
ै事ͤ͞Δ͜とを業とͯ͜͠͏ߦとを͍͍ます。
ɹ೿ݩݣが労働者೿ݣ事業を営むたΊには、ްੜ労働େਉのڐՄをड͚ͳ
͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ̑৚ʣ。
ɹ͔ͭͯは、ʮৗ用ܕ೿ݣʯʮొ࿥ܕ೿ݣʯに෼͔Ε͍ͯま͠たが、ݱ在は
೿ݣ労働者と೿ݩݣとのؒの労働ܖ໿が༗͔ظແ͔ظにΑͬͯऔΓѻ͍に
相ҧが͋Γます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業຿、ᶄݐઃ業຿、ᶅܯඋ業຿、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍؔ܎の業
຿ʢࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ٴͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾ育児ɾհٳޢ業౳の୅ସ
ͳͲをআ͘ʣ、ᶇਓ事労຿ؔ܎の͏ͪ೿ݣઌに͓͚Δஂମަবまたは労働ج
४๏にنఆすΔڠఆのక݁౳のたΊの労使ٞڠのࡍに使用者ଆの௚઀౰事者
とͯ͠͏ߦ業຿、ᶈห࢜ޢɾ࢘๏ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業຿

ɹ੥ෛとは、੥ෛ業者が஫จओと੥ෛܖ໿を݁Μで仕事をҾ͖ड͚、
੥ෛ業者がޏ用すΔ労働者をͯ͠ྩ໋شࢦ、੥ෛ業者の੹೚でܖ໿͠
た仕事をͤ݁͞׬Δ΋のです。੥ෛの৔߹は労働者೿ݣとҟͳΓ、業຿
の਱ߦにؔすΔࣔࢦ、労働࣌ؒ؅ཧにؔすΔࣔࢦ౳は੥ෛ業者ࣗΒが
。ます͍ߦ

ɹࣜܗతに੥ෛܖ໿と͞Ε͍ͯͯ΋、੥ෛ業者のޏ用すΔ労働者に、஫
จओがྩ໋شࢦ౳を͏ߦと、事্࣮はʮ೿ݣʯとͳΓ、ʮِ૷੥ෛʯと
Έͳ͞ΕΔ͜とが͋Γますʢ��ϖーδʮҧ๏೿ݣʯࢀরʣ。
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೿ݣ労働ͱは

೿ݣͱ੥ෛのҧい

労働ऀ೿ݣ๏に͖ͮجɺ労働ऀ೿ݣを͜͏ߦͱ͕Ͱ͖ͳいۀ຿
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ̐৚ʣ

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹݩ

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎ؔྩ໋شࢦ܎ؔྩ໋شࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働ऀ೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओʢҎԼʮ೿ݩݣʯと͍͏。ʣがࣗݾ
のޏ用すΔ労働者を೿ݣઌのྩ໋شࢦの΋と、͜の೿ݣઌのたΊに労働に
ै事ͤ͞Δ͜とを業とͯ͜͠͏ߦとを͍͍ます。
ɹ೿ݩݣが労働者೿ݣ事業を営むたΊには、ްੜ労働େਉのڐՄをड͚ͳ
͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ̑৚ʣ。
ɹ͔ͭͯは、ʮৗ用ܕ೿ݣʯʮొ࿥ܕ೿ݣʯに෼͔Ε͍ͯま͠たが、ݱ在は
೿ݣ労働者と೿ݩݣとのؒの労働ܖ໿が༗͔ظແ͔ظにΑͬͯऔΓѻ͍に
相ҧが͋Γます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業຿、ᶄݐઃ業຿、ᶅܯඋ業຿、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍؔ܎の業
຿ʢࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ٴͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾ育児ɾհٳޢ業౳の୅ସ
ͳͲをআ͘ʣ、ᶇਓ事労຿ؔ܎の͏ͪ೿ݣઌに͓͚Δஂମަবまたは労働ج
४๏にنఆすΔڠఆのక݁౳のたΊの労使ٞڠのࡍに使用者ଆの௚઀౰事者
とͯ͠͏ߦ業຿、ᶈห࢜ޢɾ࢘๏ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業຿

ɹ੥ෛとは、੥ෛ業者が஫จओと੥ෛܖ໿を݁Μで仕事をҾ͖ड͚、
੥ෛ業者がޏ用すΔ労働者をͯ͠ྩ໋شࢦ、੥ෛ業者の੹೚でܖ໿͠
た仕事をͤ݁͞׬Δ΋のです。੥ෛの৔߹は労働者೿ݣとҟͳΓ、業຿
の਱ߦにؔすΔࣔࢦ、労働࣌ؒ؅ཧにؔすΔࣔࢦ౳は੥ෛ業者ࣗΒが
。ます͍ߦ

ɹࣜܗతに੥ෛܖ໿と͞Ε͍ͯͯ΋、੥ෛ業者のޏ用すΔ労働者に、஫
จओがྩ໋شࢦ౳を͏ߦと、事্࣮はʮ೿ݣʯとͳΓ、ʮِ૷੥ෛʯと
Έͳ͞ΕΔ͜とが͋Γますʢ��ϖーδʮҧ๏೿ݣʯࢀরʣ。
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労働ऀ೿ܖݣ໿のక݁にあͨりఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ

ɹ೿ݩݣと೿ݣઌは、労働者೿ܖݣ໿のక݁に͋たΓ、࣍ の事߲をఆΊͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚ʣ。

◆ඞͣఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
ᶃ業຿内༰
ᶄ�೿ݣ労働者がै事すΔ業຿に൐͏੹೚
のఔ౓
ᶅ�೿ݣઌの事業ॴ໊শɾॴ在஍、ब業の
৔ॴ、૊৫୯Ґ
ᶆྩ໋شࢦ者にؔすΔ事߲
ᶇ೿ؒظݣɾ೿ݣब業をすΔ೔
ᶈ࢝業ٴͼऴ業࣌ؒ࣌ܜٳ、ࠁ
ᶉ҆શٴͼӴੜにؔすΔ事߲
ᶊ�೿ݣ労働者͔Βのۤ৘ॲཧにؔすΔ事߲
ᶋ�労働者೿ܖݣ໿のղআに͋たͬͯͣߨΔ
೿ݣ労働者のޏ用の҆ఆをਤΔたΊにඞ
ཁͳાஔにؔすΔ事߲ʢ৽たͳब業ػձ
の֬อ、ٳ業ख౰౳のඅ用ෛ୲౳ʣ

ᶌ�೿ݩݣ੹೚者ٴͼ೿ݣઌ੹೚者にؔす
Δ事߲
ᶍ�೿ݣઌが労働者೿ݣのऴྃޙに೿ݣ労
働者をޏ用すΔ৔߹のฆ૪๷ࢭાஔ
ᶎ�೿ݣ労働者をڠఆ対象೿ݣ労働者にݶ
ఆすΔ͔൱͔のผ
ᶏ�೿ݣ労働者をແޏظ用೿ݣ労働者また
はࡀ��Ҏ্の者にݶఆすΔ͔൱͔のผ
ᶐ೿ݣ労働者のਓ਺のఆΊ

◆ඞཁにԠͯ͡ఆΊΔ͜ͱ（ओͳ߲ࣄ）
ᶑ೿ݣब業೔Ҏ֎のब業Մೳ೔ɾ࣌ؒ֎労働の࣌ؒ਺
ᶒ೿ݣ労働者の෱ࢱの૿ਐのたΊのศٓڙ༩にؔすΔ事߲
ᶓ೿ݣՄೳؒظの੍ݶをड͚ͳ͍業຿に܎Δ労働者೿ݣにؔすΔ事߲
ᶔ঺հ༧ఆ೿ݣの৔߹の業຿内༰΍労働৚݅౳にؔすΔ事߲

঺հ༧ఆ೿ݣͱは

ɹ೿ؒظݣऴྃまでに೿͔ݩݣΒ೿ݣઌに೿ݣ労働者を৬業঺հすΔ͜とを༧ఆ
ͯ͠೿ݣब業ͤ͞Δ΋ので、ؒظは࠷௕で͔݄̒です。೿ݣઌでの௚઀ޏ用がෆௐ
にऴΘͬた৔߹は、೿ݩݣは೿ݣ労働者͔ΒのٻΊに応ͯ͡೿ݣઌにཧ༝を֬ೝ͠、
೿ݣ労働者にॻ໘౳で໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

೿ݩݣ

೿ݣ労働者 労働者

ओ༺ޏ

職業঺հྩ໋شࢦ ໿ܖ༺ޏ໿ܖ༺ޏ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿

˞職業紹介事業の
ɹڐՄ΋ซͤͯඞ
ɹཁʹなΓ·͢ɻ

೿ݣઌ
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೿ݣ労働ͱܗ༺ޏଶに͔͔ΘΒͳいެਖ਼ͳ଴۰の֬อ

ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔͨΊの଴۰の֬อʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̏΄͔ʣ

೿ݩݣは、ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔたΊ、ʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯ、ʮ労使ڠఆ方ࣜʯ
の͍ͣΕ͔の方ࣜにΑΓ、೿ݣ労働者の଴۰を֬อ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆ʮ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉʯ೿ݣઌの௨ৗの労働ऀͱのۉ౳ɾߧۉ଴۰

౳଴۰の಺༰ۉ˓
ɹɹᶃ৬຿内༰、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғがಉ͡৔߹には、ࠩผతͳऔѻいをࢭې
଴۰の಺༰ߧۉ˓
ɹɹ�ᶃ৬຿内༰、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғ、ᶅͦのଞの事৘の相ҧをྀͯ͠ߟෆ߹
ཧͳ଴۰ࠩをࢭې

◆ʮ労ڠ࢖ఆํࣜʯҰఆのཁ݅をຬͨす労ڠ࢖ఆにΑΔ଴۰

ɹա൒਺労働૊߹またはա൒਺୅ද者と೿ݩݣとのؒでҰఆの事߲をఆΊた労使ڠఆを
ॻ໘でక݁͠、労使ڠఆでఆΊた事߲を९क͍ͯ͠Δと͖は、Ұ෦の଴۰をআ͖、͜の
労使ڠఆに͖ͮج଴۰がܾఆ͞ΕΔ͜とにͳΓます。௞ۚは、೿ݣ労働者がै事すΔ業
຿とಉछの業຿にै事すΔҰൠ労働者のฏۉతͳ௞ۚのֹʢްੜ労働লがެද͠、ຖ೥
。৽͞ΕΔ༧ఆʣとಉ౳Ҏ্に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜߋ

˗�೿͔ݩݣΒؔ܎者に対ͯ͠、଴۰ܾఆ方ࣜに͍ͭͯ、ᶃ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ͔൱
͔、ᶄ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ৔߹には、労使ڠఆの対象とͳΔ೿ݣ労働者のൣғ、
労使ڠఆの༗ޮؒظのऴظを৘ใఏ͠ڙͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

೿ݩݣ

೿ݣઌ

ߧۉ等ʗۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

೿ݣઌ ೿ݣ ࿑ڠ࢖ఆのక݁

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊合
PS

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݩݣ

೿ݩݣ

೿ݣઌ

೿ۉݣ等ʗߧۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

଴۰৘ใのఏٛڙ຿

೿ݣઌ

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊合
PS

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݩݣ

೿ݣ೿ݣ

଴۰଴۰৘৘ใのఏٛڙ຿ใのఏٛڙ຿

೿೿ݣݣ ࿑࢖࿑ڠڠ࢖ఆのకఆのక݁݁
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ཧͳ଴۰ࠩをࢭې

◆ʮ労ڠ࢖ఆํࣜʯҰఆのཁ݅をຬͨす労ڠ࢖ఆにΑΔ଴۰

ɹա൒਺労働૊߹またはա൒਺୅ද者と೿ݩݣとのؒでҰఆの事߲をఆΊた労使ڠఆを
ॻ໘でక݁͠、労使ڠఆでఆΊた事߲を९क͍ͯ͠Δと͖は、Ұ෦の଴۰をআ͖、͜の
労使ڠఆに͖ͮج଴۰がܾఆ͞ΕΔ͜とにͳΓます。௞ۚは、೿ݣ労働者がै事すΔ業
຿とಉछの業຿にै事すΔҰൠ労働者のฏۉతͳ௞ۚのֹʢްੜ労働লがެද͠、ຖ೥
。৽͞ΕΔ༧ఆʣとಉ౳Ҏ্に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜߋ

˗�೿͔ݩݣΒؔ܎者に対ͯ͠、଴۰ܾఆ方ࣜに͍ͭͯ、ᶃ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ͔൱
͔、ᶄ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ৔߹には、労使ڠఆの対象とͳΔ೿ݣ労働者のൣғ、
労使ڠఆの༗ޮؒظのऴظを৘ใఏ͠ڙͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

೿ݩݣ

೿ݣઌ

ߧۉ等ʗۉ
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PS
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೿ݣ࿑ಇऀؚΉ
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◆೿ݣઌ͔Β೿ݩݣ΁の଴۰৘ใ౳のఏڙ
ɹ଴۰ܾఆ方ࣜがʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯ、ʮ労使ڠఆ方ࣜʯの͍ͣΕの৔߹΋、
೿ݣઌは͋Β͔͡Ί೿ݩݣに対͠、೿ݣ労働者がै事すΔ業຿͝とにൺֱ対象者の
௞ۚ౳଴۰にؔすΔҰఆの৘ใをఏڙすΔඞཁが͋Γます。
ɹ೿ݩݣは、೿ݣઌ͔Β্هの৘ใఏڙがͳ͍と͖は、労働者೿ܖݣ໿をక݁ͯ͠
はͳΓまͤΜ。

೿ݣ労働ऀにରすΔઆ໌ٛ຿ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

ͼઆ໌ٴの労働৚݅の໌ࣔ࣌ݣೖΕ࣌΍೿ޏ◆
ɹ೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖΕ࣌に、労働ج४๏に͓͚Δ労働৚݅にؔすΔॴఆ
の事߲ʢ̍、̎ϖーδࢀরʣにՃ͑、ᶃঢڅの༗ແ、ᶄୀ৬ख౰の༗ແ、ᶅ৆༩の
༗ແ、ᶆ労使ڠఆの対象とͳΔ೿ݣ労働者で͋Δ͔൱͔ʢ対象で͋Δ৔߹には、労
使ڠఆの༗ޮؒظのऴظʣ、ᶇ೿ݣ労働者͔Βਃग़をड͚たۤ৘のॲཧにؔすΔ事߲、
ᶈΩϟリΞΞοϓાஔʢڭ育܇࿅΍ΩϟリΞίンαルςΟングの内༰ʣをจॻのަ
෇౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹ೿࣌ݣには、্هᶃ͔Βᶆの事߲にՃ͑、௞ۚʢୀ৬ख౰ٴͼྟ࣌にࢧ෷ΘΕΔ
௞ۚをআ͘ʣのܾఆ౳にؔすΔ事߲、ٳՋにؔすΔ事߲をจॻのަ෇౳にΑΓ໌ࣔ
͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。労使ڠఆ方ࣜの৔߹は、্هᶆのΈ໌ࣔすΔ͜とがඞཁで
すʢ͋Θͤͯब業৚݅の໌ࣔ΋ඞཁです。��、��ϖーδࢀরʣ。

◆ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔͨΊにͣߨΔાஔのઆ໌
ɹ೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖΕ࣌΍೿࣌ݣに、ᶃ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜにΑΓͲ
のΑ͏ͳાஔをͣߨΔ͔、ᶄ労使ڠఆ方ࣜにΑΓͲのΑ͏ͳાஔをͣߨΔ͔、ᶅ৬
຿内༰、৬຿の੒Ռ、ҙཉ、ೳྗまたはͦݧܦのଞのब業の࣮ଶにؔすΔ事߲をצ
Ҋͯ͠ͲのΑ͏に௞ۚʢҰ෦のख౰をআ͘ʣܾఆすΔ͔に͍ͭͯ、ॻ໘の׆用ͦの
ଞのద੾ͳ方๏にΑΓઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

◆೿ݣ労働ऀ͔ΒٻΊ͕あͬͨ৔߹のઆ໌
೿ݩݣはɺ೿ݣ労働ऀ͔ΒٻΊ͕あͬͨ৔߹にはɺ଴۰の૬ҧの಺༰ٴͼཧ༝౳

にͭいͯɺʮ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉʯɺʮ労ڠ࢖ఆํࣜʯごͱにఆΊΒΕͨҰఆのࣄ
߲をઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、೿ݩݣは、આ໌をٻΊた͜とをཧ༝とͯ͠、ղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍を
ͯ͠はͳΓまͤΜ。
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೿ݣ労働ऀ΁のबۀ৚݅の໌ࣔ౳

೿ݣ労働ऀ΁のबۀ৚݅の໌ ʢࣔ労働者೿ݣ๏ୈ��৚΄͔ʣ

˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者に対ͯ͠、͋ Β͔͡Ί೿ݣઌに͓͚Δबۀ৚ ʢ݅業຿内༰ɾब業
৔ॴ౳ʣを、ॻ໘ʢ౰֘೿ݣ労働者がر๬͠た৔߹にݶΓϑΝΫγϛリまたはిࢠメー
ル౳΋ՄʣにΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢϞσル༷ࣜɿӈϖーδࢀরʣ。
˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者とͯ͠ޏ用͠Α͏とすΔ労働者に対͠、೿ݣ労働ܖ໿క݁લに、
ᶃޏ用͠た৔߹の௞ۚのࠐݟΈֹ౳の଴۰にؔすΔ͜と、ᶄ೿ݩݣの事業ӡ営にؔす
Δ͜と、ᶅ労働者೿੍ݣ౓の֓ཁ౳に͍ͭͯ、આ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݩݣは、インターωοτͳͲにΑΓ೿ݩݣのϚーδン཰΍ڭ育܇࿅౳にؔすΔ৘ใ
ఏڙを͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݩݣは、͍ޏೖΕΑ͏とすΔ৔߹౳に、೿ݣ労働者に対͠、労働者೿ݣにؔすΔྉۚ
のֹをॻ໘౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

άϧーϓۀا೿ݣのׂ̔ن ʢ੍労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

೿ݩݣがଐすΔグルーϓا業΁の೿ݣはશମのׂ̔ҎԼに੍͞ݶΕます。

日ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú÷日Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ༻すΔ労働ऀ೿ݣ）
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̐ʣ
ɹҎԼの৔߹をআ͖、ޏ用ؒظが��೔Ҏ内の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。

˓੓ྩ第̐条第߲̍Ͱ定ΊΔ࣍の業務ʹͭいͯ派遣͢Δ場合
ɹ ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄ機ցઃܭ、ᶅ事務用機࡞ૢث、ᶆ通༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ

ファΠϦンά、ᶉ調ࠪ、ᶊࡒ務、ᶋ๵қ、ᶌσϞンストϨーγϣン、ᶍఴ৐、ᶎड෇・Ҋ಺、
ᶏڀݚ։ൃ、ᶐ事業の࣮ࢪମ੍の企画、ཱ Ҋ、ᶑॻ੶等の੍࡞・ฤू、ᶒࠂ޿σβΠン、ᶓ
0"ΠンストラΫγϣン、ᶔηールスΤンジχアのӦ業、金༥঎඼のӦ業、ᶕࣾ会෱ࢪࢱ
ઃ等ʹ͓いͯ؃護ࢣが؃͏ߦ護業務

˓੓ྩ第̐条第２߲Ͱ定ΊΔ࣍のいͣΕ͔ʹ֘౰͢ΔਓΛ派遣͢Δ場合
ɹ ᶃ60ࡀҎ上、ᶄ雇用保険の適用Λड͚ないֶ生、ᶅ෭業とͯ͠೔雇派遣ʹै事（生業収ೖ

が500ສԁҎ上）、ᶆ主ͨΔ生ܭ者Ͱない（ੈଳ収ೖが500ສԁҎ上）

཭৬１ޙ年Ҏ಺のݩのۈ຿ઌ΁の೿ݣのࢭېʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̑΄͔ʣ

೿ݩݣが཭৬̍ޙ೥Ҏ内の労働者と労働ܖ໿を݁ͼ、೿ݣ労働者とͯ͠ݩの勤຿ઌに
೿ݣすΔ͜とはで͖ͣ、ݩの勤຿ઌが֘౰者を೿ݣ労働者とͯ͠ड͚ೖΕΔ͜と΋ࢭې
͞Εます。たͩ͠、ࡀ��Ҏ্のఆ೥ୀ৬者はࢭې対象͔Βআ֎͞Εます。
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೿ݣ労働ऀ΁のबۀ৚݅の໌ࣔ౳

೿ݣ労働ऀ΁のबۀ৚݅の໌ ʢࣔ労働者೿ݣ๏ୈ��৚΄͔ʣ

˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者に対ͯ͠、͋ Β͔͡Ί೿ݣઌに͓͚Δबۀ৚ ʢ݅業຿内༰ɾब業
৔ॴ౳ʣを、ॻ໘ʢ౰֘೿ݣ労働者がر๬͠た৔߹にݶΓϑΝΫγϛリまたはిࢠメー
ル౳΋ՄʣにΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢϞσル༷ࣜɿӈϖーδࢀরʣ。
˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者とͯ͠ޏ用͠Α͏とすΔ労働者に対͠、೿ݣ労働ܖ໿క݁લに、
ᶃޏ用͠た৔߹の௞ۚのࠐݟΈֹ౳の଴۰にؔすΔ͜と、ᶄ೿ݩݣの事業ӡ営にؔす
Δ͜と、ᶅ労働者೿੍ݣ౓の֓ཁ౳に͍ͭͯ、આ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݩݣは、インターωοτͳͲにΑΓ೿ݩݣのϚーδン཰΍ڭ育܇࿅౳にؔすΔ৘ใ
ఏڙを͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݩݣは、͍ޏೖΕΑ͏とすΔ৔߹౳に、೿ݣ労働者に対͠、労働者೿ݣにؔすΔྉۚ
のֹをॻ໘౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

άϧーϓۀا೿ݣのׂ̔ن ʢ੍労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

೿ݩݣがଐすΔグルーϓا業΁の೿ݣはશମのׂ̔ҎԼに੍͞ݶΕます。

日ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú÷日Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ༻すΔ労働ऀ೿ݣ）
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̐ʣ
ɹҎԼの৔߹をআ͖、ޏ用ؒظが��೔Ҏ内の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。

˓੓ྩ第̐条第߲̍Ͱ定ΊΔ࣍の業務ʹͭいͯ派遣͢Δ場合
ɹ ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄ機ցઃܭ、ᶅ事務用機࡞ૢث、ᶆ通༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ

ファΠϦンά、ᶉ調ࠪ、ᶊࡒ務、ᶋ๵қ、ᶌσϞンストϨーγϣン、ᶍఴ৐、ᶎड෇・Ҋ಺、
ᶏڀݚ։ൃ、ᶐ事業の࣮ࢪମ੍の企画、ཱ Ҋ、ᶑॻ੶等の੍࡞・ฤू、ᶒࠂ޿σβΠン、ᶓ
0"ΠンストラΫγϣン、ᶔηールスΤンジχアのӦ業、金༥঎඼のӦ業、ᶕࣾ会෱ࢪࢱ
ઃ等ʹ͓いͯ؃護ࢣが؃͏ߦ護業務

˓੓ྩ第̐条第２߲Ͱ定ΊΔ࣍のいͣΕ͔ʹ֘౰͢ΔਓΛ派遣͢Δ場合
ɹ ᶃ60ࡀҎ上、ᶄ雇用保険の適用Λड͚ないֶ生、ᶅ෭業とͯ͠೔雇派遣ʹै事（生業収ೖ

が500ສԁҎ上）、ᶆ主ͨΔ生ܭ者Ͱない（ੈଳ収ೖが500ສԁҎ上）

཭৬１ޙ年Ҏ಺のݩのۈ຿ઌ΁の೿ݣのࢭېʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̑΄͔ʣ

೿ݩݣが཭৬̍ޙ೥Ҏ内の労働者と労働ܖ໿を݁ͼ、೿ݣ労働者とͯ͠ݩの勤຿ઌに
೿ݣすΔ͜とはで͖ͣ、ݩの勤຿ઌが֘౰者を೿ݣ労働者とͯ͠ड͚ೖΕΔ͜と΋ࢭې
͞Εます。たͩ͠、ࡀ��Ҏ্のఆ೥ୀ৬者はࢭې対象͔Βআ֎͞Εます。

業 務 内 容

責 任 の 程 度

事業所の名称及び所在地そ
の 他 派 遣 就 業 の 場 所

組 織 単 位

指 揮 命 令 者

派 遣 期 間

年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔ɹ͔Βɹɹɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹ ೔·Ͱ
ɹɹɹɹ派遣ઌの事業所୯Ґの期੍ؒݶʹ఍৮͢Δ೔ɹɹ ɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔
ɹɹɹɹ૊৫୯Ґʹ͓͚Δ期੍ؒݶʹ఍৮͢Δ೔ ɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔
ɹɹɹɹ（˞期੍ؒݶΛड͚ない場合͸、఍৮͢Δ೔͸ۭཝʹ͠、ԼྫهのΑ͏ʹͦのཧ༝Λ͢ࡌهΔɻ）
ɹɹɹɹແ期雇用派遣労働者のͨΊ、事業所୯Ґ・૊৫୯Ґの期੍ؒݶの適用ແ͠ɻ
  な͓、派遣ઌの事業所ʹ͓͚Δ派遣Մೳ期ؒのԆ௕ʹͭいͯ、౰֘खଓ͖Λ適ਖ਼ʹ
ΛڙΛ௒͑ͯ労働者派遣の໾務のఏݶਓ୯Ґの期੍ؒݸいない場合΍派遣労働者ͯͬߦ
ड͚ͨ場合͸、派遣ઌ͸労働ܖ໿ਃ͠ࠐみみな੍͠౓の対৅となΔɻ

派 遣 就 業 日 休ɹ ೔
始 業 ・ 終 業 時 刻 ɹɹɹ࣌ɹɹ分ɹʙɹɹ࣌ɹɹ分
休 憩 時 間 ɹɹɹ࣌ɹɹ分ɹʙɹɹ࣌ɹɹ分
安 全 及 び 衛 生

派遣労働者からの
苦 情 の 処 理

派遣ݩ
派遣ઌ

苦 情 処 理 方 法
連 携 体 制 等

派 遣 契 約 解 除
の 場 合 の 措 置

派 遣 元 責 任 者

派 遣 先 責 任 者

所 定 時 間 外 労 働 ˘ 有 ˘ ແ
所定就業日外労働 ˘ 有 ˘ ແ
福祉施設の利用等

労働者派遣に関する料金

派遣先が派遣労働者を雇用
する場合の紛争防止措置

健康保険被保険者資格取得
届等の提出が無い場合の
具 体 的 な 理 由

協定対象派遣労働者で
あ る か 否 か

˘ 定対৅派遣労働者Ͱ͋Δڠ
˘ 定対৅派遣労働者Ͱ͸ないڠ

౰֘ڠ定の有
ޮ期ؒのऴ期 ɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔

備 　 考

Ϟσϧ就業৚݅໌ࣔॻ
年ɹ ɹ݄ɹɹ೔

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業所ɹ名ɹশ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ所ࡏ地
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࢖用者ɹ職ࢯ名ɹ
࣍の条件Ͱ労働者派遣Λߦい·͢ɻ

　बۀ৚݅໌ࣔॻの༷ࣜྫ

ݣ
೿
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೿ݣ労働のݶ੍ؒظ

೿ݣઌۀࣄॴ୯Ґのݶ੍ؒظʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎΄͔ʣ
（ӈページɾਤ１ࢀর）
ɹಉҰの೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業຿に対ͯ͠、೿ݣで͖Δؒظは̏೥がݶ౓で
す。೿ݣઌが̏೥を௒͑ͯड͚ೖΕΑ͏とすΔ৔߹は、事業ॴ୯Ґのݶ੍ؒظの
఍৮೔の͔݄̍લまでに、೿ݣઌの事業ॴ౳のա൒਺労働૊߹౳に対ͯ͠、೿ݣ
ՄೳؒظをԆ௕͠Α͏とすΔ事業ॴ౳΍Ԇ௕͠Α͏とすΔؒظをॻ໘で௨஌͠、
ҙݟをௌ͘ඞཁが͋Γます。ҟٞが͋ͬた৔߹には、೿ݣઌは対応方਑౳をઆ໌
すΔٛ຿が͋Γますʢ̍ճのҙݟௌऔでԆ௕で͖Δؒظは̏೥まで、ͦのޙ΋ಉ
༷にҙݟௌऔखଓを͜͏ߦとで、͞Βにड͚ೖΕがՄೳʣ。
ʢ஫ʣ�೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業຿に͍ͭͯ、労働者೿ݣのऴྃޙに࠶ͼ೿ݣすΔ৔߹、೿

ଓͯ͠ܧはݣが͔݄̏を௒͑ͳ͍と͖は、労働者೿ؒظ։࢝のؒのݣऴྃと࣍の೿ݣ
͍Δ΋のとΈͳ͞Εます。

ʲۀࣄॴͱ૊৫୯Ґのఆٛʳ
事ɹ業ɹ所 ૊ɹ৫ɹ୯ɹҐ

ᶃ ޻場・事務所・ళฮなͲ場所తʹଞの事務所等͔Βಠཱ͠
ͯいΔ͜と

ᶄ ܦӦの୯Ґとͯ͠、ਓ事・ܦཧ・指導監督・働͖ํなͲが͋
Δఔ౓ಠཱͯ͠いΔ͜と

ᶅࢪઃとͯ͠、Ұ定期ؒܧଓ͢Δ΋のͰ͋Δ͜と
なͲの؍఺͔Β、࣮ ଶʹଈͯ͠൑அ͞Ε·͢ɻ
ˎ雇用保険の適用事業所ʹؔ͢Δํ͑ߟと基本తʹ͸同͡ɻ

いΘΏΔʮ課ʯ΍ʮάルーϓʯ
なͲ、業務とͯ͠のྨੑࣅ、
ؔ࿈ੑが͋Γ、૊৫の௕が業
務഑分、労務؅ཧ上の指ش
監督ݶݖΛ有͢Δ΋のと͠
ͯ、࣮ଶʹଈͯ͠൑அ͞Ε·
͢ɻ

ʲա൒਺労働૊߹౳にରすΔҙݟௌऔのྲྀΕʳ

ա൒਺
労働૊合等

派遣ઌ

ᶅ派遣Մೳ期ؒの
ɹԆ௕（３年Ҏ಺）

ᶄ対Ԡํ਑等
ɹのઆ໌

ᶃҙݟௌऔ

ॻ໘通஌
σータఏڙ

ҟٞ

２年 11 ͔݄ ３年

派遣։࢝

ॻ໘の保ଘ・प஌
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派遣労働の期間制限

派遣先事業所単位の期間制限（労働者派遣法第40条の２ほか）
（右ページ・図１参照）

　同一の派遣先の事業所等ごとの業務に対して、派遣できる期間は３年が限度で
す。派遣先が３年を超えて受け入れようとする場合は、事業所単位の期間制限の
抵触日の１か月前までに、派遣先の事業所等の過半数労働組合等に対して、派遣
可能期間を延長しようとする事業所等や延長しようとする期間を書面で通知し、
意見を聴く必要があります。異議があった場合には、派遣先は対応方針等を説明
する義務があります（１回の意見聴取で延長できる期間は３年まで、その後も同
様に意見聴取手続を行うことで、さらに受け入れが可能）。

（注） 派遣先の事業所等ごとの業務について、労働者派遣の終了後に再び派遣する場合、派
遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か月を超えないときは、労働者派遣は継続して
いるものとみなされます。

【事業所と組織単位の定義】
事　業　所 組　織　単　位

① 工場・事務所・店舗など場所的に他の事務所等から独立し
ていること

② 経営の単位として、人事・経理・指導監督・働き方などがあ
る程度独立していること

③施設として、一定期間継続するものであること
などの観点から、実態に即して判断されます。
＊雇用保険の適用事業所に関する考え方と基本的には同じ。

いわゆる「課」や「グループ」
など、業務としての類似性、
関連性があり、組織の長が業
務配分、労務管理上の指揮
監督権限を有するものとし
て、実態に即して判断されま
す。

【過半数労働組合等に対する意見聴取の流れ】

過半数
労働組合等

派遣先

③派遣可能期間の
　延長（３年以内）

②対応方針等
　の説明

①意見聴取

書面通知
データ提供

異議

２年 11 か月 ３年

派遣開始

書面の保存・周知

遣
派
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派遣労働者個人単位の期間制限（労働者派遣法第40条の３ほか）
（上記・図２参照）

　同一の派遣労働者を、派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務に
対して、派遣できる期間は３年が限度となります。個人単位の期間制限の延長は
できません。組織単位を変えれば同一の事業所等に引き続き同一の派遣労働者を
３年を限度として派遣できますが、事業所単位の期間制限による派遣可能期間が
延長されていることが前提となります。

（注） 派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務について、労働者派遣の終了後
に同一の派遣労働者を再び派遣する場合、派遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か
月を超えないときは、労働者派遣は継続しているものとみなされます。

▼次の派遣は、例外として事業所単位及び個人単位の期間制限はありません。
・派遣元に無期雇用される派遣労働者を派遣する場合
・60歳以上の派遣労働者を派遣する場合
・終期が明確な有期プロジェクト業務に派遣労働者を派遣する場合
・ 日数限定業務（派遣先の通常の労働者の１か月間の所定労働日数の半分以下かつ月10

日以下しか行われない業務）に派遣労働者を派遣する場合
・ 産前産後休業、育児休業、介護休業等を取得する労働者の業務に派遣労働者を派遣

する場合

図１　事業所単位の期間制限

図２　個人単位の期間制限

〇〇
支店

３年 ３年

人事課
１係

人事課
２係

会計課

受
入
開
始

受
入
開
始

過
半
数
労
働
組
合

な
ど
へ
の
意
見
聴
取

過
半
数
労
働
組
合
な
ど
へ
の
意
見
聴
取

３年 ３年

※厚生労働省「派遣社員を受け入れるときの主なポイント」より抜粋

同じ人について、
３年を超えて同じ
課への派遣は×

別の人の場合、
同じ課への派遣〇

課がことなれば、
同じ人の派遣〇 遣

派
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の҆ఆͱΩϟϦΞΞοϓ༺ޏ

๏ୈ��৚ʣݣʢ労働者೿ࢪఆાஔの࣮҆༺ޏ

◆೿ݩݣのٛ຿
ɹ೿ݩݣには、ͦのޏ用すΔ༗ޏظ用೿ݣ労働者が೿ݣऴྃޙ΋Ҿ͖ଓ͖
ब業をر๬͍ͯ͠Δ৔߹は、࣍のΑ͏ͳ೿ݣऴྃޙのޏ用ܧଓのたΊのા
ஔを͡ߨΔඞཁが͋Γます。

ᶃ೿ݣઌ΁の௚઀ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たͳ೿ݣઌのఏڙʢब業৚݅がೳྗ΍ݧܦ౳にরΒͯ͠߹ཧతͳ΋
のにݶΔʣ
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者とͯ͠のແޏظ用
ᶆ�ͦ のଞ҆ఆ͠たޏ用のܧଓをਤΔたΊにඞཁͳાஔʢޏ用をҡ࣋͠た
ままの༗څのڭ育܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、লྩでఆΊΔ΋のʣ

ɹͳ͓、౰֘ޏ用҆ఆાஔを͡ߨΔに͋たͬͯ、೿ݩݣは͋Β͔͡Ί೿ݣ
労働者͔Βر๬すΔ౰֘ાஔの内༰をௌऔすΔとと΋に、ௌऔ͠た内༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாに͔͓ͯ͠ࡌهͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

雇用安定ાஔの対৅者 派遣ݩの੹務の಺༰

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔٛ務（˞）

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ̍͠年Ҏ上３年ະຬ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務

（上هҎ֎のਓͰ）派遣ݩʹ雇用͞Εͨ期ؒが通̍ࢉ年Ҏ上のਓ ᶄʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務
˞ 同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓʹ対ͯ͠、雇用安定ાஔとͯ͠ᶃΛ͡ߨ

ͨ݁Ռ、௚઀雇用ʹࢸΒな͔ͬͨと͖͸、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔΛ͡ߨな͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

◆೿ݩݣのٛ຿
˓ΩϟリΞΞοϓをਤΔたΊのஈ֊త͔ͭମܥతͳڭ育܇࿅
ɹ�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対ͯ͠は、ͦの৬業ੜ׆のશؒظを௨ͯͦ͡
の༗すΔೳྗを༗ޮにൃشで͖ΔΑ͏に഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
๬者に対すΔΩϟリΞɾίンαルςΟング౳ر˓

�� ��
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の҆ఆͱΩϟϦΞΞοϓ༺ޏ

๏ୈ��৚ʣݣʢ労働者೿ࢪఆાஔの࣮҆༺ޏ

◆೿ݩݣのٛ຿
ɹ೿ݩݣには、ͦのޏ用すΔ༗ޏظ用೿ݣ労働者が೿ݣऴྃޙ΋Ҿ͖ଓ͖
ब業をر๬͍ͯ͠Δ৔߹は、࣍のΑ͏ͳ೿ݣऴྃޙのޏ用ܧଓのたΊのા
ஔを͡ߨΔඞཁが͋Γます。

ᶃ೿ݣઌ΁の௚઀ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たͳ೿ݣઌのఏڙʢब業৚݅がೳྗ΍ݧܦ౳にরΒͯ͠߹ཧతͳ΋
のにݶΔʣ
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者とͯ͠のແޏظ用
ᶆ�ͦ のଞ҆ఆ͠たޏ用のܧଓをਤΔたΊにඞཁͳાஔʢޏ用をҡ࣋͠た
ままの༗څのڭ育܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、লྩでఆΊΔ΋のʣ

ɹͳ͓、౰֘ޏ用҆ఆાஔを͡ߨΔに͋たͬͯ、೿ݩݣは͋Β͔͡Ί೿ݣ
労働者͔Βر๬すΔ౰֘ાஔの内༰をௌऔすΔとと΋に、ௌऔ͠た内༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாに͔͓ͯ͠ࡌهͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

雇用安定ાஔの対৅者 派遣ݩの੹務の಺༰

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔٛ務（˞）

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ̍͠年Ҏ上３年ະຬ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務

（上هҎ֎のਓͰ）派遣ݩʹ雇用͞Εͨ期ؒが通̍ࢉ年Ҏ上のਓ ᶄʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務
˞ 同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓʹ対ͯ͠、雇用安定ાஔとͯ͠ᶃΛ͡ߨ

ͨ݁Ռ、௚઀雇用ʹࢸΒな͔ͬͨと͖͸、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔΛ͡ߨな͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

◆೿ݩݣのٛ຿
˓ΩϟリΞΞοϓをਤΔたΊのஈ֊త͔ͭମܥతͳڭ育܇࿅
ɹ�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対ͯ͠は、ͦの৬業ੜ׆のશؒظを௨ͯͦ͡
の༗すΔೳྗを༗ޮにൃشで͖ΔΑ͏に഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
๬者に対すΔΩϟリΞɾίンαルςΟング౳ر˓
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೿ݣઌにΑΔదਖ਼ͳ೿ݣबۀの֬อ౳ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚ʣ

˗�೿ݣઌは、೿ݣྉۚに͍ͭͯ、ʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯまたはʮ労使ڠఆ方ࣜʯ
にΑΔ଴۰վળがߦΘΕΔΑ͏഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݣઌの労働者に対ͯ͠業຿਱ߦにඞཁͳೳྗを෇༩すΔたΊのڭ育܇࿅を࣮
Մೳͳ৔߹౳をআࢪが࣮ݩݣΊが͋ͬたと͖は、೿ٻΒ͔ݩݣすΔ৔߹に、೿ࢪ
͖、೿ݣ労働者に対ͯ͠΋࣮ࢪすΔͳͲඞཁͳાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݣઌの労働者がར用すΔڅ৯ࢪઃɾࣨܜٳɾߋҥࣨに͍ͭͯは、೿ݣ労働者
に対ͯ͠΋ར用のػձを༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݣઌがઃஔɾӡ営͠、೿ݣઌの労働者が௨ৗར用͍ͯ͠Δ਍ྍॴ、ਤॻؗ౳の
。ΔΑ͏഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜͣߨ༩のાஔをڙઃのར用にؔすΔศٓのࢪ
˗�೿ݩݣのٻΊが͋ͬたと͖は、೿ݣઌにޏ用͞ΕΔ労働者にؔすΔ৘ใ、೿ݣ
労働者の業຿਱ߦঢ়ͦگのଞの৘ใで͋ͬͯඞཁͳ΋のをఏڙすΔͳͲඞཁͳ
。をすΔΑ͏഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜྗڠ

೿ݣઌのޏೖΕ౒ྗٛ຿ɾਖ਼ࣾһ౳のืू৘ใのप஌
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̐΄͔ʣ
˗�೿ݣઌの૊৫୯ҐのಉҰの業຿に、ಉҰの೿ݣ労働者をܧଓͯ̍͠೥Ҏ্ड͚
ೖΕ͓ͯΓ、೿͔ݩݣΒͦの೿ݣ労働者を௚઀ޏ用すΔΑ͏ґཔが͋Γ、೿ݣ
ऴྃޙにҾ͖ଓ͖ಉҰの業຿にै事ͤ͞ΔたΊに労働者をޏ用͠Α͏とすΔ৔
߹、೿ݣઌはड͚ೖΕ͍ͯた೿ݣ労働者を͍ޏೖΕΔΑ͏に౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓ
まͤΜ。
˗�ਖ਼ࣾһ౳ʢਖ਼ࣾһにݶΒͣͦのଞのޏ用΋ؚむʣのืू৘ใを೿ݣ労働者にप
஌͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍৔߹が͋Γます。

೿ݣઌに͓͚Δϋϥεϝンτରࡦʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎΄͔ʣ

ɹϋラスメンτ対ࡦに͍ͭͯ、೿ݣઌは౰֘೿ݣ労働者をޏ用すΔ事業ओとΈͳ
͞ΕΔ͜と͔Β、ࣗ ࣾの労働者とಉ༷の対応がඞཁにͳΓます。
೿ݣઌは、セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋラス

メンτ、ύϫーϋラスメンτͳͲ೿ݣ労働者͔Βのۤ৘に対ͯ͠、ద੾͔ͭਝ଎
ͳ対応をਤΔ͜とがඞཁです。

೿ݣઌ͕ͣߨ΂͖ાஔ౳

ݣ
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೿ݩݣɾ೿ݣઌのओͳ੹೚

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̒ʣ

ɹ೿ݣઌがҧ๏೿ݣをड͚ೖΕた࣌఺で、೿ݣઌが೿ݣ労働者に対ͯ͠、
೿ݩݣに͓͚Δ労働৚݅とಉҰの労働৚݅を内༰とすΔ労働ܖ໿のਃࠐΈ
を͠た΋のとΈͳす੍౓です。೿ݣઌがҧ๏と஌Βͣ、͔ͭ、஌Βͳ͔ͬ
た͜とにաࣦがͳ͔ͬた৔߹ʢળҙແաࣦʣはద用͞ΕまͤΜ。

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓のର৅ͱͳΔʮҧ๏೿ݣʯ
˗�೿ݣのࢭې業຿に೿ݣ労働者をै事ͤ͞た৔߹ʢߓ࿷ӡૹ業຿ɾݐઃ業຿ɾ
උ業຿౳ʣܯ
˗ແڐՄの事業ओ͔Β労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹
߹をड͚ೖΕた৔ݣরʣにҧ൓ͯ͠労働者೿ࢀʢ��、��ϖーδݶ੍ؒظ˗
˗�労働者೿ݣ๏౳のنఆのద用を໔ΕΔ໨తで、੥ෛ౳の໊໨で労働者೿ܖݣ
໿をక݁ͤͣに労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹ʢ͍ΘΏΔِ૷੥ෛの৔߹ʣ

労働ऀ೿ܖݣ໿͕ղআさΕͨͱ ʢ͖労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

ɹʮ೿ݩݣと೿ݣઌとのؒの労働者೿ܖݣ໿ʯとʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者との
ؒの労働ܖ໿ʯはผで͋Γ、労働者೿ܖݣ໿がղআ͞Εた͔Βと͍ͬͯ、
೿ݣ労働者をղޏで͖Δ΋のでは͋ΓまͤΜ。労働者೿ܖݣ໿が్தでղ
আ͞Εͯ΋ʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者とのؒの労働ܖ໿ʯはޏ用ؒظຬྃまで
はܧଓ͠、ͦのؒ、೿ݩݣは௞ۚをࢧ෷͏ඞཁが͋Γます。೿ݩݣには೿
。ΊΒΕますٻձを֬อすΔ͜とがػ৽たͳब業、͠ܞઌと࿈ݣ
ɹ使用者の౎߹で೿ݣ労働者をٳ業ͤ͞Δ৔߹は、労働ج४๏に͖ͮج、
೿ݩݣはฏۉ௞ۚのׂ̒Ҏ্のٳ業ख౰ʢ��ϖーδࢀরʣをࢧ෷͏ͳͲの
੹೚が͋Γます。
ɹまた、೿ݣઌに΋、೿ݣઌの౎߹にΑΔ労働者೿ܖݣ໿ղআに͋たͬͯは、
৽たͳब業ػձの֬อ΍ٳ業ख౰౳のඅ用をෛ୲すΔͳͲ、೿ݣ労働者の
。ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͡ߨ用の҆ఆにඞཁͳાஔをޏ
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೿ݩݣɾ೿ݣઌのओͳ੹೚

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̒ʣ

ɹ೿ݣઌがҧ๏೿ݣをड͚ೖΕた࣌఺で、೿ݣઌが೿ݣ労働者に対ͯ͠、
೿ݩݣに͓͚Δ労働৚݅とಉҰの労働৚݅を内༰とすΔ労働ܖ໿のਃࠐΈ
を͠た΋のとΈͳす੍౓です。೿ݣઌがҧ๏と஌Βͣ、͔ͭ、஌Βͳ͔ͬ
た͜とにաࣦがͳ͔ͬた৔߹ʢળҙແաࣦʣはద用͞ΕまͤΜ。

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓のର৅ͱͳΔʮҧ๏೿ݣʯ
˗�೿ݣのࢭې業຿に೿ݣ労働者をै事ͤ͞た৔߹ʢߓ࿷ӡૹ業຿ɾݐઃ業຿ɾ
උ業຿౳ʣܯ
˗ແڐՄの事業ओ͔Β労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹
߹をड͚ೖΕた৔ݣরʣにҧ൓ͯ͠労働者೿ࢀʢ��、��ϖーδݶ੍ؒظ˗
˗�労働者೿ݣ๏౳のنఆのద用を໔ΕΔ໨తで、੥ෛ౳の໊໨で労働者೿ܖݣ
໿をక݁ͤͣに労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹ʢ͍ΘΏΔِ૷੥ෛの৔߹ʣ

労働ऀ೿ܖݣ໿͕ղআさΕͨͱ ʢ͖労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

ɹʮ೿ݩݣと೿ݣઌとのؒの労働者೿ܖݣ໿ʯとʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者との
ؒの労働ܖ໿ʯはผで͋Γ、労働者೿ܖݣ໿がղআ͞Εた͔Βと͍ͬͯ、
೿ݣ労働者をղޏで͖Δ΋のでは͋ΓまͤΜ。労働者೿ܖݣ໿が్தでղ
আ͞Εͯ΋ʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者とのؒの労働ܖ໿ʯはޏ用ؒظຬྃまで
はܧଓ͠、ͦのؒ、೿ݩݣは௞ۚをࢧ෷͏ඞཁが͋Γます。೿ݩݣには೿
。ΊΒΕますٻձを֬อすΔ͜とがػ৽たͳब業、͠ܞઌと࿈ݣ
ɹ使用者の౎߹で೿ݣ労働者をٳ業ͤ͞Δ৔߹は、労働ج४๏に͖ͮج、
೿ݩݣはฏۉ௞ۚのׂ̒Ҏ্のٳ業ख౰ʢ��ϖーδࢀরʣをࢧ෷͏ͳͲの
੹೚が͋Γます。
ɹまた、೿ݣઌに΋、೿ݣઌの౎߹にΑΔ労働者೿ܖݣ໿ղআに͋たͬͯは、
৽たͳब業ػձの֬อ΍ٳ業ख౰౳のඅ用をෛ୲すΔͳͲ、೿ݣ労働者の
。ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͡ߨ用の҆ఆにඞཁͳાஔをޏ
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ɹ労働者೿ݣ๏は、ಉ๏にͮ͘جાஔٛ຿ٴͼ労働ج४๏、労働҆શӴੜ
๏、உঁޏ用ػձۉ౳๏にఆΊΒΕた੹೚を೿ٴݩݣͼ೿ݣઌに՝͍ͯ͠
ます。ओͳ内༰は࣍の௨Γです。

೿ࣄݩݣ業ओのͣߨべ͖ાஔ ೿ݣઌのͣߨべ͖ાஔ
労働者೿ݣ๏関係
ஈ階త͔ͭମܥతなڭ育訓練等、派遣ઌの通ৗの
労働者との均等・均ߧ଴۰の֬保、Ұ定ཁ件Λຬͨ
͢労ڠ࢖定ʹ基ͮ͘଴۰の֬保、職務಺༰等Λצ
Ҋͨ͠賃金のܾ定、ब業نଇの࡞成等ʹ͓͚Δ派
遣労働者のա൒਺୅ද者΁のҙݟௌऔ、派遣労働
者等の෱ࢱの૿進、適ਖ਼な派遣ब業の֬保、଴۰ʹ
ؔ͢Δ事߲等のઆ໌、派遣労働者Ͱ͋Δ͜との໌
ࣔ等、派遣労働者ʹ܎Δ雇用੍ݶのࢭې、ब業条件
等の໌ࣔ、労働者派遣ʹؔ͢Δ料金のֹの໌ࣔ、派
遣ݩ੹೚者、派遣労働者Λಛ定͢Δ͜とΛ໨తと
͢Δߦҝʹ対͢Δྗڠのࢭې等

労働者派遣ܖ໿ʹؔ͢Δાஔ、適ਖ਼な派遣ब業の
֬保等、派遣Մೳ期ؒの੍ݶ、ಛ定有期雇用派遣労
働者の雇用、派遣ઌʹ雇用͞ΕΔ労働者のืूʹ
Δ事߲のप஌、派遣ઌ੹೚者、派遣ઌ؅ཧ୆ாの܎
成等、派遣労働者Λಛ定͢Δ͜とΛ໨తと͢Δ࡞
ࢭېҝのߦ

೿ࣄݩݣ業ओのओな੹೚ ೿ݣઌのओな੹೚
労働ج४๏関係
労働ܖ໿、賃金、มܗ労働੍࣌ؒのڠ定のక݁・ಧ
ग़、フϨοΫスタΠϜ੍のڠ定のక݁・ಧग़、࣌ ؒ
֎・休೔労働のڠ定のక݁・ಧग़、事業場֎労働ʹ
ؔ͢Δڠ定のక݁・ಧग़、ઐ໳業務ྔࡋܕ労働੍ʹ
ؔ͢Δڠ定のక݁・ಧग़、࣌ ؒ֎・休೔・ਂ໷のׂ
૿賃金、年࣍有給休Ջ、最低年齢、年গ者のূ໌ॻ、
ଇ、๏ྩ等のपنの休業、災害補償、ब業ޙ࢈લ࢈
஌ٛ務

ެຽ࢖ߦݖの保障、労働࣌ؒ、休ܜ、休೔、年গ者
の労働࣌ؒٴͼ休೔・ਂ໷業・ة険有害業務のब
業੍޵・ݶ಺労働のࢭې、೛්࢈等の޵಺業務のब
業੍ة・ݶ険有害業務のब業੍࢈ݶ、 લޙ࢈の࣌ؒ
֎労働・休೔労働・ਂ໷業、育児࣌ؒ、生ཧ೔のब
業がஶ͘͠ࠔ೉な女ੑʹ対͢Δાஔ、ब業نଇΛ
আ͘๏ྩ等のप஌ٛ務

労働҆શӴੜ๏関係
安全衛生ڭ育、中高年齢者等ʹͭいͯの഑ྀ、Ұൠ
健康਍அ等、健康਍அの݁Ռ通஌、ҩࢣ等ʹΑΔ保
健指導等、ҩࢣʹΑΔ໘઀指導等、ストϨスνΣο
Ϋの࣮ࢪ等

安全衛生ڭ育、ब業੍ݶ、中高年齢者等ʹͭいͯの
഑ྀ、࡞業の؅ཧ、࡞業࣌ؒの੍ݶ、有害業務ʹ܎
Δ健康਍அ等、労働࣌ؒのঢ়گの೺Ѳ、ප者のब業
ࢭडಈ٤Ԏの๷、ࢭې

உঁػ༺ޏձۉ౳๏関係
೛৷・ग़࢈等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻいのࢭې等、
ηΫハラ対策ાஔ、೛৷・ग़࢈等ʹؔ͢Δハラスメ
ント対策ાஔ、฼ੑ健康؅ཧાஔ

೛৷・ग़࢈等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻいのࢭې等、
ηΫハラ対策ાஔ、೛৷・ग़࢈等ʹؔ͢Δハラスメ
ント対策ાஔ、฼ੑ健康؅ཧાஔ

ҭࣇɾհٳޢ業๏関係
育児休業・介護休業等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻい
のࢭې、育児休業等ʹىҼ͢Δハラスメント対策
ાஔ

育児休業・介護休業等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻい
のࢭې、育児休業等ʹىҼ͢Δハラスメント対策
ાஔ

労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏関係
職場ʹ͓͚Δ༏ӽతなؔ܎Λഎܠとͨ͠ݴಈʹى
Ҽ͢Δハラスメント対策ાஔ等

職場ʹ͓͚Δ༏ӽతなؔ܎Λഎܠとͨ͠ݴಈʹى
Ҽ͢Δハラスメント対策ાஔ等
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ਓ労働ऀͱ労働๏ࠃ֎

ɹ使用者は、ࠃ੶౳をཧ༝とͯ͠労働৚݅౳に͍ͭͯࠩผతऔѻ͍をͯ͠
はͳΒͳ͍͜とにͳ͓ͬͯΓʢ労働ج४๏ୈ̏৚ʣ、労働ؔ܎๏ྩに͍ͭͯ
は、֎ࠃਓ労働者に΋೔ຊਓとಉ༷にద用͞Εます。
ɹ֎ࠃਓٕೳ࣮शੜʢ˞ʣに͍ͭͯ΋ೖࠃ౰ॳに࣮͞ࢪΕΔߨशؒظʢݪଇ
͔݄̍ؒʣをআ͖、労働ج४๏౳の労働ؔ܎๏ྩがద用͞ΕますʢҰ෦は
ೖ͔࣌ࠃΒద用͞ΕΔ৔߹΋͋Γますʣ。
ɹۙ೥、Θがࠃでब労すΔ֎ࠃਓ労働者਺は૿Ճ͍ͯ͠ますが、ͦのब労
ঢ়گをΈΔと、ޏ用がෆ҆ఆで͋Δ͜と、ࣾձอݥのະՃೖがଟ͍͜とͳ
Ͳの໰୊が͋Δ΄͔、労働ࢢ৔にѱӨڹをٴ΅すෆ๏ब労΋ґવとͯ͠ଟ
͍ঢ়گに͋Γます。͜のΑ͏ͳঢ়گのվળに͚ͯ޲、ްੜ労働লでは、֎
。਑౳ʣࢦ用؅ཧޏਓࠃ֎ຊルールを੔උ͍ͯ͠ますʢجΔ܎用にޏਓࠃ
また、労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏ୈ��৚ୈ߲̍は、事業ओに対͠、֎ࠃਓ労働者

のޏೖΕٴͼ཭৬のࡍには、֎ࠃਓޏ༻ঢ়گのಧग़ʢ໊ࢯ、在ཹ֨ࢿ、在
ཹカーυ൪߸౳ʣをެڞ৬業҆ఆॴに͜͏ߦとをٛ຿෇͚͍ͯます。
ɹͳ͓、֎ࠃਓが、Θがࠃに͓͍ͯब労で͖Δ͔൱͔はͦの༗すΔ在ཹࢿ
֨にΑͬͯఆま͓ͬͯΓ、֨ࢿ֎の׆ಈڐՄをड͚͍ͯΔ৔߹をআ͍ͯ、
ͦの在ཹ֨ࢿにఆΊΒΕた׆ಈҎ֎の׆ಈを͜͏ߦとはで͖まͤΜ。
ɹ在ཹ֨ࢿは、在ཹカーυの在ཹࡌه֨ࢿཝ、ཱྀ݊ʢύスϙーτʣにԡ͞
Εた্཮ڐՄূҹ౳にΑΓ֬ೝすΔ͜とがで͖ます。また、ब労がೝΊΒ
Ε͍ͯΔ׆ಈの内༰をূすΔ΋のとͯ͠、ຊਓがਃ੥͠た৔߹にަ෇͞Ε
Δʮब労໌ূ֨ࢿॻʯ΋͋Γます。

˞ٕೳ࣮श੍౓に͍ͭͯは、ಉ࣮शに୅ΘΔʮ育੒ब労ʯを૑ઃすΔվਖ਼ೖ؅๏と
վਖ਼ٕೳ࣮शదਖ਼Խ๏がྩ࿨̒೥݄̒��೔にՄܾ੒立͠ま͠た。ߦࢪはެ෍の೔
͔Β̏೥Ҏ内です。
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ਓ労働ऀͱ労働๏ࠃ֎

ɹ使用者は、ࠃ੶౳をཧ༝とͯ͠労働৚݅౳に͍ͭͯࠩผతऔѻ͍をͯ͠
はͳΒͳ͍͜とにͳ͓ͬͯΓʢ労働ج४๏ୈ̏৚ʣ、労働ؔ܎๏ྩに͍ͭͯ
は、֎ࠃਓ労働者に΋೔ຊਓとಉ༷にద用͞Εます。
ɹ֎ࠃਓٕೳ࣮शੜʢ˞ʣに͍ͭͯ΋ೖࠃ౰ॳに࣮͞ࢪΕΔߨशؒظʢݪଇ
͔݄̍ؒʣをআ͖、労働ج४๏౳の労働ؔ܎๏ྩがద用͞ΕますʢҰ෦は
ೖ͔࣌ࠃΒద用͞ΕΔ৔߹΋͋Γますʣ。
ɹۙ೥、Θがࠃでब労すΔ֎ࠃਓ労働者਺は૿Ճ͍ͯ͠ますが、ͦのब労
ঢ়گをΈΔと、ޏ用がෆ҆ఆで͋Δ͜と、ࣾձอݥのະՃೖがଟ͍͜とͳ
Ͳの໰୊が͋Δ΄͔、労働ࢢ৔にѱӨڹをٴ΅すෆ๏ब労΋ґવとͯ͠ଟ
͍ঢ়گに͋Γます。͜のΑ͏ͳঢ়گのվળに͚ͯ޲、ްੜ労働লでは、֎
。਑౳ʣࢦ用؅ཧޏਓࠃ֎ຊルールを੔උ͍ͯ͠ますʢجΔ܎用にޏਓࠃ
また、労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏ୈ��৚ୈ߲̍は、事業ओに対͠、֎ࠃਓ労働者

のޏೖΕٴͼ཭৬のࡍには、֎ࠃਓޏ༻ঢ়گのಧग़ʢ໊ࢯ、在ཹ֨ࢿ、在
ཹカーυ൪߸౳ʣをެڞ৬業҆ఆॴに͜͏ߦとをٛ຿෇͚͍ͯます。
ɹͳ͓、֎ࠃਓが、Θがࠃに͓͍ͯब労で͖Δ͔൱͔はͦの༗すΔ在ཹࢿ
֨にΑͬͯఆま͓ͬͯΓ、֨ࢿ֎の׆ಈڐՄをड͚͍ͯΔ৔߹をআ͍ͯ、
ͦの在ཹ֨ࢿにఆΊΒΕた׆ಈҎ֎の׆ಈを͜͏ߦとはで͖まͤΜ。
ɹ在ཹ֨ࢿは、在ཹカーυの在ཹࡌه֨ࢿཝ、ཱྀ݊ʢύスϙーτʣにԡ͞
Εた্཮ڐՄূҹ౳にΑΓ֬ೝすΔ͜とがで͖ます。また、ब労がೝΊΒ
Ε͍ͯΔ׆ಈの内༰をূすΔ΋のとͯ͠、ຊਓがਃ੥͠た৔߹にަ෇͞Ε
Δʮब労໌ূ֨ࢿॻʯ΋͋Γます。

˞ٕೳ࣮श੍౓に͍ͭͯは、ಉ࣮शに୅ΘΔʮ育੒ब労ʯを૑ઃすΔվਖ਼ೖ؅๏と
վਖ਼ٕೳ࣮शదਖ਼Խ๏がྩ࿨̒೥݄̒��೔にՄܾ੒立͠ま͠た。ߦࢪはެ෍の೔
͔Β̏೥Ҏ内です。
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在ཹ֨ࢿผのब労のՄ൱

【ब労のՄ൱のཝのຌྫ】
とʹ定ΊΒΕͨൣғͰब労がೝΊΒΕΔ΋の֨͝ࢿཹࡏ：˓
˕：ब労ʹ੍ݶのない΋の
˚：ब労のՄ൱͸、ݸʑのڐՄ಺༰ʹΑΔ΋の
ʷ：ݪଇとͯ͠ब労がೝΊΒΕない΋の

（஫）ʮཹֶʯٴͼʮՈ଒଺ࡏʯなͲʹͭいͯ͸、׆֎֨ࢿಈのڐՄΛड͚Ε͹̍ि28࣌ؒ·Ͱब労Ͱ͖
ΔなͲのྫ֎が͋Γ·͢ɻ

在ཹ֨ࢿɺ在ཹؒظɺ׆֎֨ࢿಈのڐՄ౳にؔすΔ໰߹ͤは

ɹ֨ࢿɹཹɹࡏ ब労のՄ൱

֎ ަ ˓
ެ 用 ˓
ڭ त ˓
ܳ ज़ ˓
फ ڭ ˓
ใ 道 ˓
高 ౓ ઐ ໳ 職 ˓
ܦ Ӧ ・ ؅ ཧ ˓
๏ ཯ ・ 会 ܭ 業 務 ˓
ҩ ྍ ˓
ݚ ڀ ˓
ڭ 育 ˓
ٕज़ŋਓจ஌ࣝŋࡍࠃ業務 ˓
企 業 ಺ స ۈ ˓
介 護 ˓

ɹ֨ࢿɹཹɹࡏ ब労のՄ൱

ڵ ߦ ˓
ٕ ೳ ˓
ಛ 定 ٕ ೳ ̍ 号 ˓
ಛ 定 ٕ ೳ ２ 号 ˓
ٕ ೳ ࣮ श ˓
จ Խ ׆ ಈ ʷ
୹ 期 ଺ ࡏ ʷ
ཹ ֶ ʷ
ݚ म ʷ
Ո ଒ ଺ ࡏ ʷ
ಛ 定 ׆ ಈ ˚
Ӭ ॅ 者 ˕
೔ 本 ਓ の ഑ ۮ 者 等 ˕
Ӭ ॅ 者 の ഑ ۮ 者 等 ˕
定 ॅ 者 ˕

�ਓ在ཹ૯߹ΠンϑΥϝーγϣンセンターࠃ֎˓ ί� ÷üþ÷ô÷øôúĀ÷û
*1ి࿩ɺ1)4ɺւ֎͔Βは� ί� ÷úôüþĀýôþøøù
˓౦ژग़ೖࠃ在ཹ؅ཧ局ԣ඿ࢧ局� ί� ÷üþ÷ô÷ûüôùüĀ
　　　　　　　　（ॴଐ෦ॺ൪߸）� ब労ɾӬॅ৹ࠪ෦໳ɿù÷
� ཹ ɾֶݚम৹ࠪ෦໳ɿú÷
ಉԣ඿ߓ෼ࣨ在ཹ૬ஊ （ࣨ:ô'03"）� ί��÷ûüôýÿ÷ôøýù÷（༧໿ઐ༻）
（ର໘にΑΔ在ཹ૬ஊɾཁࣄલ༧໿）
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ɹোが͍者のޏ用に͍ͭͯは、ʮো֐者のޏ用のଅਐ౳にؔすΔ๏཯ʯʢো
཰Ҏ༺ޏओにはɺ๏ఆۀࣄ用ଅਐ๏ʣでఆΊΒΕ͓ͯΓ、す΂ͯのޏ者֐
্のׂ߹Ͱো͕いऀ（਎ମো͕いऀɺ஌తো͕いऀɺਫ਼神ো͕いऀ）をޏ
༻すΔٛ຿͕あります。

業ओ۠෼ࣄ
๏ఆޏ༻཰

ྩ࿨�೥�݄�೔ΑΓ ྩ࿨�೥�݄�೔ΑΓ
ຽؒا業 ���ˋ 2�7ˋ
ମ౳ஂڞɺ஍ํެࠃ ���ˋ 3�0ˋ
౎ಓ෎ݝ౳のڭҭҕһձ ���ˋ 2��ˋ

ɹྩ࿨̓೥݄̐̍೔࣌఺で、ৗ࣌��ਓҎ্の労働者をޏ用͍ͯ͠Δຽؒا業
の事業ओは、োが͍者を̍ਓҎ্ޏ用͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。͜の๏ఆޏ用
཰はஈ֊తにվఆ͞Ε͓ͯΓ、ྩ ࿨ ʢ̔����ʣ೥݄̓ に͞ΒにҾ্͖͛ΒΕます。
ɹޏ用཰のࢉఆに͋たͬͯは、ॏ
౓਎ମোが͍者またはॏ౓஌తো
が͍者は̍ਓに͖ͭ̎ਓとカウン
τ͠ます。また、ৗ用労働者ٴͼ
用োが͍者には、िॴఆ労働࣌ޏ
ؒが��࣌ؒҎ্��࣌ؒະຬの୹࣌
ؒ労働者がؚまΕ、ݪଇ̍ਓにͭ
͖���ਓとカウンτ͠ます。ͳ͓、
ఆ方๏は、োが͍のछผ΍労働࣌ؒ਺にΑͬͯ、ӈදのとࢉ用োが͍者のޏ
͓ΓఆΊΒΕ͍ͯますʢଠ࿮内はྩ࿨̒೥݄̐ΑΓద用ʣ。
ɹো֐者ޏ用ଅਐ๏では、োが͍者ޏ用にؔすΔ事業ओのࣾձ࿈ଳ੹೚の
ཤߦを֬อすΔたΊ、ো֐者ޏ用ೲ෇੍ۚ౓をఆΊ͓ͯΓ、๏ఆޏ༻཰を
ୡ੒ͯ͠いͳいۀاの͏ͪৗ༻労働ऀ਺͕ø÷÷ਓを௒͑Δ͔ۀاΒೲ෇ۚ
を௃ऩすΔҰํɺ๏ఆޏ༻཰を্ճΔۀا΁のॿ੒౳͕ߦΘΕます。
ɹͳ͓、ೲ෇ۚのࢧ෷͍にΑͬͯ、ޏ用ٛ຿を໔ΕΔ΋のでは͋ΓまͤΜ
ので、ཹҙ͍ͯͩ͘͠͞。

ো͕いऀޏ༻ͱ労働๏

िॴఆ
労働࣌ؒ ��࣌ؒҎ上 ��࣌ؒҎ上

��࣌ؒະ満
��࣌ؒҎ上
��࣌ؒະ満

਎ମ障がい者 ̍ਓ 0�5ਓ �
ॏ౓ ２ਓ ̍ਓ 0�5ਓ

஌త障がい者 ̍ਓ 0�5ਓ �
ॏ౓ ２ਓ ̍ਓ 0�5ਓ

ਫ਼ਆ障がい者 ̍ਓ ̍ਓ˞ 0�5ਓ
˞ ౰分のؒのાஔとͯ͠、ਫ਼ਆ障がい者Ͱ͋Δ୹࣌ؒ労働

者͸、雇ೖΕの೔͔Βの期ؒ等ʹ͔͔ΘΒͣ、 ਓ̍Λ΋ͬ
ͯ ਓ̍とみな͢͜ととͯ͠い·͢ɻ
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ো͕いऀにରすΔࠩผのࢭېͱ߹ཧత഑ྀのఏٛڙ຿にͭいͯ

ɹো֐者ޏ用ଅਐ๏では、事業ॴのن໛ɾ業छにؔΘΒͣ、す΂ͯの事業
ओに対ͯ͠、ޏ༻の෼໺Ͱのো͕いऀࠩผを͠ࢭېɺো͕いऀ͕৬৔Ͱ働
くにあͨͬͯのࢧোをվળすΔͨΊのાஔ（߹ཧత഑ྀのఏڙ）をͣߨΔ
͜ͱをٛ຿෇͚ͯいます。

ʤᶃࠩผのओͳ۩ମྫʥ

ʤᶄ߹ཧత഑ྀのओͳ۩ମྫʥ

ɹまた、事業ओに、োが͍者͔Βの相談に対応すΔମ੍の੔උをٛ຿෇͚、
োが͍者で͋Δ労働者͔Βのۤ৘をࣗओతにղܾすΔ͜とを౒ྗٛ຿と͠
͍ͯます。

ো͕いऀのޏ༻ɾब労にؔすΔ૬ஊɾ໰߹ͤは
˓神奈川ݝোޏऀ֐༻ଅਐセンター ί� ÷ûüôýúúôýøø÷
˓神奈川োऀ֐৬ۀセンター� ί� ÷ûùôþûüôúøúø
（রࢀøûúページ）ఆॴ҆ۀ৬ڞެ֤˓

ื ू ・ ࠾ 用
の 機 会 ɹ

˓ ਎ମ障がい、஌త障がい、ਫ਼ਆ障がい、車い͢のར用、ਓثٵݺ޻
の࢖用なͲΛཧ༝とͯ͠࠾用Λڋ൱͢Δ͜とɹɹなͲ

賃 金 の ܾ 定 、
、ࢪ育訓練の࣮ڭ
෱རް生ࢪઃの
ར用なͲ

障がい者Ͱ͋Δ͜とΛཧ༝とͯ͠、࣍のΑ͏なෆ౰なࠩผతऔѻいΛ͜͏ߦと
˓ 賃金ΛҾ͖Լ͛Δ͜と、低い賃金Λઃ定͢Δ͜と、ঢ給Λͤ͞ない͜と
場࣮शΛड͚ͤ͞ない͜とݱ、मݚ˓
˓৯ಊ΍休ܜ室のར用ΛೝΊない͜とɹɹなͲ

ื ू ・ ࠾ 用
の ഑ ྀ ɹ

˓໰୊用ࢴΛ఺༁・Ի༁͢Δ͜と、ݧࢼなͲͰ֦大ಡॻثΛར用Ͱ͖Δ
Α͏ʹ͢Δ͜と、ݧࢼのճ౴࣌ؒΛԆ௕͢Δ͜と・ճ౴ํ๏Λ޻෉͢
Δ͜とɹɹなͲ

ࢪ ઃ の 整 උ 、
ԉ助Λ͏ߦ者の
഑ஔなͲɹɹ

˓ 車い͢Λར用͢Δਓʹ合Θͤͯ、ص΍࡞業୆の高͞Λ調整͢Δ͜と
˓ จ͚ͩࣈͰな͘ޱ಄Ͱのઆ໌Λ͜͏ߦと、ޱ಄͚ͩͰな͘Θ͔Γ΍͢い

จॻ・ֆਤΛ用いͯઆ໌͢Δ͜と、ච談がͰ͖ΔΑ͏ʹ͢Δ͜と
˓ ख話通༁者・ཁ໿චه者Λ഑ஔ・派遣͢Δ͜と、雇用主とのؒͰ調整͢

Δ相談һΛஔ͘͜と
˓ 通࣌ۈのラογϡΛආ͚ΔͨΊۈ務࣌ؒΛม͢ߋΔ͜とɹɹなͲ

༻
ޏ
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年ྸऀͱ労働๏ߴ

ɹΘがࠃは、ੈքで΋ྫをݟͳ͍গྸߴࢠԽがٸ଎にਐ͍ͯ͠ߦます。͜
のΑ͏ͳதで、Θがࠃのྗ׆ࡁܦをҡ࣋すΔたΊには、ҙཉとೳྗの͋Δ
खと͑͠ࢧձのࣾࡁܦ、をੜ͔͠ݧܦ೥ྸ者が、௕೥ഓ͖ͬͯた஌ࣝ΍ߴ
ͯ働͖ଓ͚Δ͜とがで͖Δڥ؀੔උがඞཁです。
ɹ͜のΑ͏ͳഎܠを౿ま͑、ʮߴ೥ྸ者౳のޏ用の҆ఆ౳にؔすΔ๏཯ʯʢߴ
೥ྸ者ޏ用҆ఆ๏ʣには、࣍のنఆが͋Γます。

˘　ఆ年をఆΊΔ৔߹にはɺý÷ࡀをԼճΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳいʢୈ̔৚ʣ。

˘ɹࡀ��ະຬのఆ೥をఆΊ͍ͯΔ事業ओは、ýüࡀまͰのޏ༻を֬อすΔͨ
Ί、࣍のાஔʢߴ೥ྸ者ޏ用֬อાஔʣの͍ͣΕ͔を͡ߨͳ͚Ε͹ͳΒ
ͳ͍ʢୈ̕৚ʣ。ʻٛ຿ʼ
　ᾇ�ýüࡀまͰのఆ年のҾ্͛
　ᾈر�๬すΔߴ年ྸ労働ऀはશһܧଓޏ༻のର৅ͱすΔ੍౓のಋೖ（˞）
　ᾉ�ఆ年のఆΊのഇࢭ

�˞ฏ੒��೥݄̏��೔までにܧଓޏ用੍౓の対象者のج४を労使ڠఆでఆΊ͍ͯΔ৔߹は、
Ҏ্の対象者に対ͯ͠ྩ࿨̓ࡀ�� ʢ����ʣ೥݄̏��೔まで、ͦのج४をద用すΔ͜とが
で͖ま͠たが、ྩ࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱はݪଇとͯ͠ر๬者શһを対象と͠ͳ͚Ε͹ͳΓ
まͤΜ。

˘�ɹࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬのఆ೥をఆΊ͍ͯΔ事業ओまたはࡀ��までのܧଓޏ
用੍౓をಋೖ͍ͯ͠Δ事業ओは、࣍のાஔʢߴ೥ྸ者ब業֬อાஔʣの
͍ͣΕ͔を͡ߨΔ͜とにΑΓ、ýü͔ࡀΒþ÷ࡀまͰの҆ఆͨ͠ޏ༻の֬อ
΍बۀの֬อに౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳい。ʻ౒ྗٛ຿ʼ
ɹᾇࡀ���までのఆ೥のҾ্͛
ɹᾈࡀ���までのܧଓޏ用੍౓౳のಋೖ
ɹᾉ�ఆ೥のఆΊのഇࢭ
ɹᾊ� �૑業ࢧ援౳ાஔʢࡀ��までܧଓతに業຿ҕୗܖ໿をక݁すΔ੍౓΍

ࣾձݙߩ事業にै事で͖Δ੍౓を労働者のա൒਺୅ද者౳のಉҙを
ಘͯಋೖʣ

˘�ɹ労働者のืूٴͼ࠾用に͋たͬͯ、೥ྸ੍ݶをすΔと͖は、ٻ৬者に
対͠、ཧ༝をࣔ͞ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢୈ��৚ʣ。

1�� 1�4



1��

年ྸऀͱ労働๏ߴ

ɹΘがࠃは、ੈքで΋ྫをݟͳ͍গྸߴࢠԽがٸ଎にਐ͍ͯ͠ߦます。͜
のΑ͏ͳதで、Θがࠃのྗ׆ࡁܦをҡ࣋すΔたΊには、ҙཉとೳྗの͋Δ
खと͑͠ࢧձのࣾࡁܦ、をੜ͔͠ݧܦ೥ྸ者が、௕೥ഓ͖ͬͯた஌ࣝ΍ߴ
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˘　ఆ年をఆΊΔ৔߹にはɺý÷ࡀをԼճΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳいʢୈ̔৚ʣ。

˘ɹࡀ��ະຬのఆ೥をఆΊ͍ͯΔ事業ओは、ýüࡀまͰのޏ༻を֬อすΔͨ
Ί、࣍のાஔʢߴ೥ྸ者ޏ用֬อાஔʣの͍ͣΕ͔を͡ߨͳ͚Ε͹ͳΒ
ͳ͍ʢୈ̕৚ʣ。ʻٛ຿ʼ
　ᾇ�ýüࡀまͰのఆ年のҾ্͛
　ᾈر�๬すΔߴ年ྸ労働ऀはશһܧଓޏ༻のର৅ͱすΔ੍౓のಋೖ（˞）
　ᾉ�ఆ年のఆΊのഇࢭ

�˞ฏ੒��೥݄̏��೔までにܧଓޏ用੍౓の対象者のج४を労使ڠఆでఆΊ͍ͯΔ৔߹は、
Ҏ্の対象者に対ͯ͠ྩ࿨̓ࡀ�� ʢ����ʣ೥݄̏��೔まで、ͦのج४をద用すΔ͜とが
で͖ま͠たが、ྩ࿨̓೥݄̐̍೔Ҏ߱はݪଇとͯ͠ر๬者શһを対象と͠ͳ͚Ε͹ͳΓ
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͍ͣΕ͔を͡ߨΔ͜とにΑΓ、ýü͔ࡀΒþ÷ࡀまͰの҆ఆͨ͠ޏ༻の֬อ
΍बۀの֬อに౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳい。ʻ౒ྗٛ຿ʼ
ɹᾇࡀ���までのఆ೥のҾ্͛
ɹᾈࡀ���までのܧଓޏ用੍౓౳のಋೖ
ɹᾉ�ఆ೥のఆΊのഇࢭ
ɹᾊ� �૑業ࢧ援౳ાஔʢࡀ��までܧଓతに業຿ҕୗܖ໿をక݁すΔ੍౓΍

ࣾձݙߩ事業にै事で͖Δ੍౓を労働者のա൒਺୅ද者౳のಉҙを
ಘͯಋೖʣ

˘�ɹ労働者のืूٴͼ࠾用に͋たͬͯ、೥ྸ੍ݶをすΔと͖は、ٻ৬者に
対͠、ཧ༝をࣔ͞ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍ʢୈ��৚ʣ。
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（ୡまͰ౸ࡀΒýü͔ࡀ÷ý）෇څଓܧ༺ޏ年ྸߴ

ɹఆ೥ޙのܧଓޏ用またはޏ࠶用に͠ࡍ、ఆ೥લΑΓ௞ۚが௿ԼすΔ৔߹に、ऩೖ
のݮগをิͯΜすΔ΋のとͯ͠、ޏ用อ੍ݥ౓にΑΔߴ年ྸܧ༺ޏଓجຊڅ෇ۚま
たはߴ年ྸ࠶ब৬څ෇ۚが͋Γます。
ɹޏ用อݥのඃอݥ者で͋ͬたؒظが̑೥Ҏ্͋Δࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬのҰൠඃอݥ
者を対象とͯ͠、ݪଇとͯ͠ࡀ��Ҏ߱の֤݄にࢧ෷ΘΕΔ௞ۚがࡀ��౸ୡ࣌఺の௞
ֹ݄ۚにൺ΂ͯ、���ະຬに௿Լ͠たঢ়ଶで働͖ଓ͚Δ৔߹に、ཁ݅をຬたͤ͹、
��େ࠷の֤݄の௞ۚのޙҎࡀ�� ʢ̀ྩ࿨ ʢ̓����ʣ೥݄̐̍೔Ҏ߱、৽たにड֨ࢿڅ
者とͳΔ方は࠷େ��ˋʣが、ݪଇとͯ͠ࡀ��にୡすΔ݄まで͞څࢧΕます。

ýüࡀҎ্のޏ༻อݥՃೖ

。のద用の対象とͳΓますݥ用อޏ、者ʯとͯ͠ݥ೥ྸඃอߴҎ্の労働者΋ʮࡀ��
཭৬͠た৔߹、ཁ݅をຬたすと͖は、ߴ年ྸٻ৬ऀڅ෇ۚとͯ࣍͠の೔਺෼のجຊ
ख౰೔ֹʢ���ϖーδࢀরʣをҰ࣌ۚでडڅで͖ます。

ඃ保険者期ؒ ̍年ະຬ ̍年Ҏ上
高年齢ٻ職者給෇金 30೔分 50೔分

ᾇ�ෳ਺のۀࣄॴにޏ用͞ΕΔýüࡀҎ্の労働ऀ
ᾈ� �̎ ͭの事業ॴʢ̍事業ॴに͓͚Δ̍िؒのॴఆ労働࣌ؒが̑࣌ؒҎ্��࣌ؒະຬʣの
労働࣌ؒを߹ͯ͠ܭɺ１िؒのॴఆ労働͕࣌ؒù÷࣌ؒҎ্

ᾉ�̎ͭの事業ॴのͦΕͧΕのࠐݟ༺ޏΈ͕úø日Ҏ্

ɹϚルνߴ೥ྸඃอݥ者の方は、̎ 事業ॴの͏ͪ̍事業ॴのΈを཭৬͠た৔߹で΋、
事業ॴҎ֎の事業̎ه্、すΔ͜とがで͖ます。たͩ͠څ෇ۚをडڅ৬者ٻ೥ྸߴ
ॴでब労を͓ͯ͠Γ、཭৬͍ͯ͠ͳ͍΋͏̍ͭの事業ॴとͦの̏ͭ໨の事業ॴをซ
ͤͯ、Ϛルνߴ೥ྸඃอݥ者のཁ݅をຬたす৔߹は、ඃอݥ者ؒظがܧଓ͞ΕΔた
Ί、डڅすΔ͜とがで͖まͤΜ。
ʮޏ用อݥϚルνδϣϒϗルμー੍౓ʯのৄࡉは、住ॴを׋؅すΔެڞ৬業҆ఆॴ

ʢ���ϖーδࢀরʣに͓໰͍߹Θ͍ͤͩ͘͞。

ɹまた、ʮޏ༻อݥϚϧνジϣϒホϧμー੍౓ʯでは、࣍の͍ͣΕのཁ݅΋ຬたす
、とで͜͏ߦ৬業҆ఆॴにਃग़をڞすΔެ׋Ҏ্の労働者が、ຊਓの住ॴを؅ࡀ��
ಛྫతにޏ用อݥのඃอݥ者（Ϛϧνߴ年ྸඃอऀݥ）とͳΔ͜とがで͖ます。ਃ
ग़は労働者ࣗ਎が͍ߦますが、อݥྉは労使でෛ୲͠ます。
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労働૊߹ͱは

ɹྩ࿨̒೥のௐࠪにΑΔと、神奈川県内には�
���の労働૊߹と���
���ਓの૊߹
һが、ޏ用の֬อ΍労働৚݅のҡ࣋ɾվળを໨׆ͯ͠ࢦಈ͍ͯ͠ます。
ݖ๏͕อোすΔஂ݁ݑ◆
ɹ労働者はʮޏΘΕΔʯと͍͏ऑ͍立৔に͋Γ、労働者ݸਓでは使用者と対౳ͳ
立৔にͳΔ͜とはࠔ೉です。ͦ͜で、労働ऀはまͱまΔ（ஂ݁すΔ）͜ͱͰɺ࢖
༻ऀͱ࣮࣭తにର౳ͳཱ৔にͳΔ͜とがඞཁにͳ͖ͬͯます。
ɹ͜のたΊにݑ๏では、労働者が対౳ͳ立৔で使用者とަবすΔ͜とがで͖ΔΑ
͏に、労働ऀ͕労働૊߹を݁੒͠ɺަবͱஂମߦಈ（ετϥΠΩ౳）すΔݖར（労
働ݖࡾ）をอো͍ͯ͠ますʢݑ๏ୈ��৚ʣ。また、ݑ๏でఆΊΒΕたݖརを۩ମ
తにอোすΔ໨తで、労働૊߹๏が੍ఆ͞Ε͍ͯます。

◆労働૊߹๏Ͱஂ݁ݖを۩ମతにอো
労働૊߹はɺ労働ऀ͕ࣗओతにͭくΔものͰありɺ労働ऀ͕̎ਓҎ্ूまΕ͹

ࣗ༝にͭくΔ͜ͱ͕Ͱ͖ます。労働૊߹の݁੒にあͨり׭ி΍ձࣾにಧग़をͨ͠
りɺঝೝをಘΔඞཁはありまͤΜ。（労働૊߹のʮࣗ༝ઃཱओٛʯ）
ɹΘがࠃでは、ا業のै業һで૊৫すΔا業ผ労働૊߹がத৺とͳΓますが、৬
業ผ΍࢈業ผで݁ͼ෇͍͍ͯΔܗଶ΋͋Γます。また、̍ਓで΋Ճೖで͖Δ労働
૊߹とͯ͠߹ಉ労૊ʢ˞ʣが͋Γます。

ɹ労働૊߹を݁੒すΔには、まͣ、労働者のԿਓ͔がूまͬͯ૊߹をͭ͘ΔたΊ
の४උҕһʢൃىਓʣձをઃஔͯ͠、Լ४උを͜͏ߦとがଟ͍Α͏です。͜のҕ
һձに͓͍ͯ、૊߹ઃ立झࢫに͖ͮج、૊߹ن໿Ҋ΍ӡಈ方਑ҊʢཁٻҊʢ˞ʣؚ
むʣ、༧ࢉҊʢ૊߹අʣ、໾һબग़の方๏౳を࡞੒͠、૊߹݁੒େձでܾఆすΕ͹、
労働૊߹の݁੒とͳΓます。
˞�ཁٻҊは݁੒झࢫのத৺と΋͍͑ます。࣮͠ݱ΍す͍ཁٻ΋ؚΊͯ、݁੒ͯ͠ྑ͔ͬ
たと͑ࢥΔ内༰に͠ま͠ΐ͏。
ͳ͓ɺҎޙの労ަ࢖বをԁ׈にਐΊΔͨΊにはɺ࢖༻ऀにରͯ͠ɺ૊߹݁੒の
ͳͲを௨஌すΔ͜ͱ͕๬まΕますʢ���ϖー໊ࢯɺ૊߹һのൣғɺ୅දऀの࣮ࣄ
δのʮ労働૊߹݁੒௨஌ॻʯのྫ΋͝ࢀর͍ͩ͘͞ʣ。

૊労ಉ߹�˞ とは、Ұఆの஍Ҭ౳でا業の࿮をӽ͑、ओとͯ͠ا業内に労働૊߹がͳ͍தখ
、੶のਓͳͲがࠃ֎用ʯ΍ޏن໿ࣾһ、ύーτ、ΞルόイτͳͲʮඇਖ਼ܖ、業のै業һ΍ا
相談ɾՃೖで͖Δ૊৫で、Ϣχオン、஍Ҭ߹ಉ労૊౳の໊শが使用͞Ε͍ͯます。
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労働૊߹はɺ労働ऀ͕ࣗओతにͭくΔものͰありɺ労働ऀ͕̎ਓҎ্ूまΕ͹
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ɹΘがࠃでは、ا業のै業һで૊৫すΔا業ผ労働૊߹がத৺とͳΓますが、৬
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の४උҕһʢൃىਓʣձをઃஔͯ͠、Լ४උを͜͏ߦとがଟ͍Α͏です。͜のҕ
һձに͓͍ͯ、૊߹ઃ立झࢫに͖ͮج、૊߹ن໿Ҋ΍ӡಈ方਑ҊʢཁٻҊʢ˞ʣؚ
むʣ、༧ࢉҊʢ૊߹අʣ、໾һબग़の方๏౳を࡞੒͠、૊߹݁੒େձでܾఆすΕ͹、
労働૊߹の݁੒とͳΓます。
˞�ཁٻҊは݁੒झࢫのத৺と΋͍͑ます。࣮͠ݱ΍す͍ཁٻ΋ؚΊͯ、݁੒ͯ͠ྑ͔ͬ
たと͑ࢥΔ内༰に͠ま͠ΐ͏。
ͳ͓ɺҎޙの労ަ࢖বをԁ׈にਐΊΔͨΊにはɺ࢖༻ऀにରͯ͠ɺ૊߹݁੒の
ͳͲを௨஌すΔ͜ͱ͕๬まΕますʢ���ϖー໊ࢯɺ૊߹һのൣғɺ୅දऀの࣮ࣄ
δのʮ労働૊߹݁੒௨஌ॻʯのྫ΋͝ࢀর͍ͩ͘͞ʣ。

૊労ಉ߹�˞ とは、Ұఆの஍Ҭ౳でا業の࿮をӽ͑、ओとͯ͠ا業内に労働૊߹がͳ͍தখ
、੶のਓͳͲがࠃ֎用ʯ΍ޏن໿ࣾһ、ύーτ、ΞルόイτͳͲʮඇਖ਼ܖ、業のै業һ΍ا
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労働૊߹๏্の労働૊߹のཁ݅

ɹ労働૊߹の݁੒はࣗ༝ですが、労働૊߹๏্の労働૊߹ͱͯ͠のݖརɺอޢをड
͚Δのにඞཁͳཁ͕݅あります。
ɹ労働૊߹๏では、࣍のᶃʙᶇのཁ݅ʢୈ̎৚ʣをॆたすஂମを労働૊߹とఆΊ、
使用者のʮෆ౰労働ߦҝʯʢ���ϖーδʣを͠ࢭېたΓ、労働૊߹のਖ਼౰ͳʮ૪ٞߦҝʯ
ʢ���ϖーδʣに対すΔܐ事্、ຽ事্の໔੹を໌ࣔすΔͳͲのอޢを༩͑Δ͜とと
͍ͯ͠ます。

ᶃ �ଞのͦળվ࣋ҡの݅৚働労ɺにతओࣗͯͬͳͱମओ）͕˞（ऀ働労ܦࡁҐ஍త޲্
をਤΔ͜ͱをओたΔ໨తと͍ͯ͠Δ͜と
ᶄ�໾һ、ਓ事ݖを࣋ͬた্؅ڃཧ৬、労຿ɾਓ事෦ॺの؅ཧ৬౳、ࣾ௕ൿॻ、ܯඋ
୲౰のकӴ౳ʢ使用者のརӹを୅දすΔ者ʣのࢀՃを͞ڐͳ͍͜と
ᶅ使用者にΑΔஂମのӡ営のたΊのܦཧ্の援ॿをड͚ͳ͍͜と
ɹたͩ͠、࣍の৔߹はྫ֎とͯ͠͞ڐΕます。
ɹɾ労働࣌ؒதに௞ۚをࣦ͏͜とͳ͘、使用者とٞڠまたはަবすΔ͜と
ɹɾ使用者͔Β෱རްੜ౳のたΊのۚج΁のد෇をड͚Δ͜と
ɹɾ࠷খݶの͞޿の事຿ॴを༩͑ΒΕΔ͜と
ᶆࡁڞ事業ͦのଞ෱ར事業のΈを໨తとすΔ΋のでͳ͍͜と
ᶇओとͯ͠੓࣏ӡಈまたはࣾձӡಈを໨తとすΔ΋のでͳ͍͜と

ɹͳ͓、ᶃのཁ݅のΈをຬた͠、࢒Γのཁ݅をຬた͞ͳ͍૊߹は、ʮݑ๏૊߹ʯʮ๏
֎૊߹ʯとݺ͹Εますが、ݑ๏૊߹΋ݑ๏্のอޢʢܐ事্ɾຽ事্の໔੹、ෆར
ӹऔѻ͍の࢘๏ࡁٹʣはड͚ΒΕΔと͞Ε͍ͯます。

◆労働૊߹๏͕労働૊߹ن໿にٻΊΔ๬ま͠い߲໨
૊߹ن໿は૊߹һのࣗओతͳ൑அにΑܾͬͯΊΒΕΔ΂͖΋のですが、労働૊߹๏

のอޢɾࡁٹ౳をड͚ΔたΊには、労働૊߹のຽओతӡ営を֬อすΔ΋のとͯ͠、ಉ
๏ୈ̑৚に͛ܝΔ߲̕໨ʢ���ϖーδࢀরʣの内༰を૊߹ن໿にఆΊΔ͜とがඞཁです。

ऀ働労の্๏߹૊働労�˞ とは、௞ۚ、څྉͦのଞ͜Εに४ͣΔऩೖでੜ׆すΔ者ʢୈ̏৚ʣ
を͍͍、ا業౗࢈౳ؚΊࣦ業͠た労働者΋ؚまΕΔとと΋に、͍ΘΏΔϑリーランス、
Ϊグϫーカー΍੥ෛܖ໿౳で働͘者で΋、ͦの働͖方にΑͬͯはຊ৚の労働者に֘౰す
Δ৔߹΋͋Γ、労働૊߹๏্のݖརがೝΊΒΕますʢ労働ج४๏্の労働ऀΑりର৅は
。いと͞Ε͍ͯますʣ޿
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ஂମަবͱ労働ڠ໿

◆ஂମަবͱは
ɹ労働૊߹の༷ʑͳ׆ಈのதで΋ॏཁͳ͜とは、労働者の労働৚݅をվળすΔた
Ί、労働૊߹ͱい͏ஂ݁のྗをഎܠͱͯ͠࢖༻ऀͱަবすΔʮஂମަবʯです。
ɹஂମަবはҰൠతには労働૊߹のଆは૊߹໾һが͋たΓますが、ަবをଞのਓ
ʢ্෦ஂମ΍ห࢜ޢ౳ʣにҕ೚すΔ͜と΋で͖ます。使用者ଆは、ձࣾの୅ද者ʢࣾ
௕౳ʣの΄͔、୅ཧਓʢ労຿୲౰໾һ、ห࢜ޢ౳ʣの৔߹には、労૊ଆとಉ༷、
ަবʢଥ݁ʣݶݖを࣋ͭ者でͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

◆労働ڠ໿のҙٛͱ༗ޮؒظɺޮྗのϧーϧ
ɹஂମަবͳͲで߹ҙͨ͠಺༰をจॻにͨ͠もの͕ʮ労働ڠ໿ʯです。労使ؔ܎
の҆ఆのたΊに΋、ަবޙは労働ڠ໿をక͓݁ͯ͘͜͠とがॏཁです。
ɹ労働ڠ໿には、労働૊߹と使用者の両౰事者がॺ໊すΔ໊͔هԡҹすΔ͜とが
ඞཁですʢ労働૊߹๏ୈ��৚ʣ。労働ڠ໿に༗ޮؒظをఆΊΔ৔߹は̏೥Ҏ内と
ܾΊΒΕ͓ͯΓ、ͦΕを௒͑ΔؒظをఆΊͯ΋̏೥とΈͳ͞Εます。ఆΊのͳ͍
と͖は、労働૊߹、使用者のͲͪΒ͔Βで΋、গͳ͘と΋��೔લにॺ໊またはه
໊ԡҹ͠たจॻで༧ͯ͠ࠂղ໿すΔ͜とがで͖ますʢ労働૊߹๏ୈ��৚ʣ。
労働ڠ໿ͰఆΊΒΕͨ労働৚݅ͳͲͱ労働ܖ໿΍बنۀଇの಺༰に૬ҧ͕あ

Δ৔߹にはɺ労働ڠ໿の಺༰͕༏ઌ͠ます（労働ڠ໿のൣنతޮྗ）ʢ労働૊߹
๏ୈ��৚ʣ。
ɹ労働ڠ໿の͏ͪ、૊߹һの労働৚݅をఆΊた෦෼はݪଇとͯ͠౰֘૊߹の૊߹
һにのΈద用͞Εます。たͩ͠、Ұ事業৔でಉछの労働者の̐෼の̏Ҏ্の਺の
労働者にద用͞ΕΔ労働ڠ໿は、ͦの事業৔のଞのಉछの労働者ʢඇ૊߹һʣに
΋、͜のڠ໿が֦ுͯ͠ద用͞Εますʢ労働૊߹๏ୈ��৚ʣ。

ʤҰൠతͳ労働ڠ໿の߲໨ʥ
˓௞ۚ、労働࣌ؒ౳労働৚݅にؔすΔ͜とɹ
˓ඇ૊߹һのൣғにؔすΔ͜とʢඞਢではͳ͍ʣɹ˓૊߹׆ಈにؔすΔ͜とɹ
˓�Ϣχオンɾγϣοϓ੍ʢձࣾにब৬͠たΒͦのձࣾの労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹
にඞͣՃೖ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͍͏੍౓ʣにؔすΔ͜とʢక݁߹ҙ͠た৔߹のΈ࡞੒ʣ
˓ஂମަবにؔすΔ͜とɹ˓ฏ࿨ٛ຿ʢڠ໿༗ޮؒظதの૪ٞߦҝࢭې౳ʣにؔすΔ͜と
˓ۤ৘ॲཧにؔすΔ͜とɹ˓労使ٞڠにؔすΔ͜と

໿（߲໨͝ͱ、まͨڠผݸͱ（ຊత߲໨΍૯ׅత಺༰ج）໿ڠ໿のछྨͱͯ͠、แׅڠ＊
͸ަব͝ͱʹ࡞੒）があります。
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ஂମަবͱ労働ڠ໿

◆ஂମަবͱは
ɹ労働૊߹の༷ʑͳ׆ಈのதで΋ॏཁͳ͜とは、労働者の労働৚݅をվળすΔた
Ί、労働૊߹ͱい͏ஂ݁のྗをഎܠͱͯ͠࢖༻ऀͱަবすΔʮஂମަবʯです。
ɹஂମަবはҰൠతには労働૊߹のଆは૊߹໾һが͋たΓますが、ަবをଞのਓ
ʢ্෦ஂମ΍ห࢜ޢ౳ʣにҕ೚すΔ͜と΋で͖ます。使用者ଆは、ձࣾの୅ද者ʢࣾ
௕౳ʣの΄͔、୅ཧਓʢ労຿୲౰໾һ、ห࢜ޢ౳ʣの৔߹には、労૊ଆとಉ༷、
ަবʢଥ݁ʣݶݖを࣋ͭ者でͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

◆労働ڠ໿のҙٛͱ༗ޮؒظɺޮྗのϧーϧ
ɹஂମަবͳͲで߹ҙͨ͠಺༰をจॻにͨ͠もの͕ʮ労働ڠ໿ʯです。労使ؔ܎
の҆ఆのたΊに΋、ަবޙは労働ڠ໿をక͓݁ͯ͘͜͠とがॏཁです。
ɹ労働ڠ໿には、労働૊߹と使用者の両౰事者がॺ໊すΔ໊͔هԡҹすΔ͜とが
ඞཁですʢ労働૊߹๏ୈ��৚ʣ。労働ڠ໿に༗ޮؒظをఆΊΔ৔߹は̏೥Ҏ内と
ܾΊΒΕ͓ͯΓ、ͦΕを௒͑ΔؒظをఆΊͯ΋̏೥とΈͳ͞Εます。ఆΊのͳ͍
と͖は、労働૊߹、使用者のͲͪΒ͔Βで΋、গͳ͘と΋��೔લにॺ໊またはه
໊ԡҹ͠たจॻで༧ͯ͠ࠂղ໿すΔ͜とがで͖ますʢ労働૊߹๏ୈ��৚ʣ。
労働ڠ໿ͰఆΊΒΕͨ労働৚݅ͳͲͱ労働ܖ໿΍बنۀଇの಺༰に૬ҧ͕あ

Δ৔߹にはɺ労働ڠ໿の಺༰͕༏ઌ͠ます（労働ڠ໿のൣنతޮྗ）ʢ労働૊߹
๏ୈ��৚ʣ。
ɹ労働ڠ໿の͏ͪ、૊߹һの労働৚݅をఆΊた෦෼はݪଇとͯ͠౰֘૊߹の૊߹
һにのΈద用͞Εます。たͩ͠、Ұ事業৔でಉछの労働者の̐෼の̏Ҏ্の਺の
労働者にద用͞ΕΔ労働ڠ໿は、ͦの事業৔のଞのಉछの労働者ʢඇ૊߹һʣに
΋、͜のڠ໿が֦ுͯ͠ద用͞Εますʢ労働૊߹๏ୈ��৚ʣ。

ʤҰൠతͳ労働ڠ໿の߲໨ʥ
˓௞ۚ、労働࣌ؒ౳労働৚݅にؔすΔ͜とɹ
˓ඇ૊߹һのൣғにؔすΔ͜とʢඞਢではͳ͍ʣɹ˓૊߹׆ಈにؔすΔ͜とɹ
˓�Ϣχオンɾγϣοϓ੍ʢձࣾにब৬͠たΒͦのձࣾの労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹
にඞͣՃೖ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͍͏੍౓ʣにؔすΔ͜とʢక݁߹ҙ͠た৔߹のΈ࡞੒ʣ
˓ஂମަবにؔすΔ͜とɹ˓ฏ࿨ٛ຿ʢڠ໿༗ޮؒظதの૪ٞߦҝࢭې౳ʣにؔすΔ͜と
˓ۤ৘ॲཧにؔすΔ͜とɹ˓労使ٞڠにؔすΔ͜と

໿（߲໨͝ͱ、まͨڠผݸͱ（ຊత߲໨΍૯ׅత಺༰ج）໿ڠ໿のछྨͱͯ͠、แׅڠ＊
͸ަব͝ͱʹ࡞੒）があります。
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◆労働૊߹݁੒௨஌ॻͱஂମަবਃೖॻのྫ

労働૊߹݁੒௨஌ॻ
˓೥�˓݄�˓೔

ձࣾࣜג˓˓
ɹ୅දऔక໾�˓˓˓˓�఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˓˓˓労働૊߹
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹࣥߦҕһ௕�˓˓˓˓
ɹࢲたͪ˓˓ࣜגձࣾで働͘労働者は、˓೥�˓݄�˓೔、˓˓˓労働૊߹を݁੒͠ま͠
たので、Լهのと͓Γ໾һの໊ࢯをఴ͑、͝௨஌͍た͠ます。

ه
ɹɹɹɹࣥߦҕһ௕�˓˓˓˓�ɹɹɹɹɹɹɹɹࣥߦҕһ�˓˓˓˓
ɹɹɹɹ෭ࣥߦҕһ௕�˓˓˓˓ɹɹɹɹɹɹɹ�ࣥߦҕһ�˓˓˓˓
ɹɹɹɹॻɹهɹ௕�˓˓˓˓�ɹɹɹɹɹɹɹɹࣥߦҕһ�˓˓˓˓

＊Լه、ஂަਃೖॻと͋Θͤͯఏग़すΔのがҰൠతです。

ஂମަবਃೖॻ
˓೥�˓݄�˓೔

ɹʢ͋ͯઌ、໊ٛは、݁੒௨஌ॻにಉ͡ʣ
ɹԼهのと͓Γஂମަবをਃ͠ೖΕますので、˓೥�˓݄�˓೔までに୚൱を͝ճ౴Լ
͍͞。

ه
̍ɽ೔ɹ࣌ɹ�˓ ೥�˓݄�˓೔�˓࣌�または、˓೥�˓݄�˓೔͔Β�˓݄�˓೔までのٳ೔

をআؒ͘ظதに͓͍ͯ、労使૒方が߹ҙ͠ಘΔ೔࣌ʢ̎࣌ؒఔ౓ʣ
̎ɽ৔ɹॴɹձࣾձٞࣨ
̏ɽग़੮者ɹ૊߹�ࣥߦҕһ௕、෭ࣥߦҕһ௕、ॻه௕、ࣥߦҕһ�˓ਓ
ɹɹɹɹɹɹٴͼձࣾ໾һ
̐ɽަব事߲

。ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾʣ̍ʢ�
。ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾʣ̎ʢ�
。ɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾʣ̏ʢ�

＊ཁٻ౳内༰を؆ܿにՕ৚ॻ͖でهす͔、ผ్ৄ͍͠ཁٻॻをఏग़すΔ方๏΋͋Γます。

合
૊
ಇ
࿑

1�� 1��



ෆ౰労働ߦҝͱは

ɹ労働૊߹๏ୈ̓৚では、労働૊߹のஂ݁΍ਖ਼౰ͳ׆ಈを๦͛ΔΑ͏ͳ使
用者のߦҝをʮෆ౰労働ߦҝʯとͯ͠͡ې、労使ؔ܎のجຊతͳルールを
อো͍ͯ͠ます。
ɹ௨ৗ、ෆ౰労働ߦҝとは、࣍の̑ͭのߦҝを͠ࢦます。

ᶃ労働者が労働૊߹の૊߹һで͋Δ͜と、労働૊߹にՃೖ͠、΋͘͠は、
労働૊߹を݁੒͠Α͏と͠た͜と、または労働૊߹のਖ਼౰ͳߦҝをͬߦ
た͜とをཧ༝とͯ͠ղͦޏのଞのෆརӹऔѻいをすΔ͜と
ᶄ労働者が労働૊߹にՃೖ͠ͳ͍͜と、΋͘͠は労働૊߹͔Β୤ୀすΔ͜
とをޏ用৚݅とすΔ͜と（ԫܖݘ໿）
ᶅޏ用すΔ労働者の୅ද者とஂମަবすΔ͜ͱをਖ਼౰ͳཧ༝͕ͳくڋ൱す
Δ͜とʢ˞ӈϖーδࢀরʣ
ᶆ労働૊߹の݁੒、΋͘͠はӡ営に対すΔࢧ഑հೖまたはܦඅԉॿを͏ߦ
͜と
ᶇ労働者が労働ҕһձに対ͯ͠、ෆ౰労働ߦҝのࡁٹਃ立ͯを͠た͜と౳
をཧ༝とͯ͠ղͦޏのଞのෆརӹऔѻいをすΔ͜と

　ෆ౰労働ߦҝのࡁٹ
ɹෆ౰労働ߦҝがߦΘΕたと͖は、労働者ɾ労働૊߹は、労働ҕһձʢ���
ϖーδࢀরʣにࡁٹをਃ͠立ͯΔ͜とがで͖ます。
ɹࡁٹਃ立ͯが͋ͬた৔߹、労働ҕһձはෆ౰労働ߦҝの事࣮の༗ແを৹
ࠪ͠、ෆ౰労働ߦҝに֘౰すΔと൑அすΕ͹、໋ྩをग़ͯ͠ࡁٹをਤΓます。
ෆ౰労働ߦҝのࡁٹਃཱ͕ͯͰ͖Δのはɺෆ౰労働ߦҝ͕あͬͨͱさΕ

Δ日（ܧଓすΔߦҝͰはͦのޙ࠷の日）͔Β１年Ҏ಺です。労働૊߹は、
労働૊߹๏の֨ࢿཁ݅をඋ͍͑ͯΔ͜とをূ໌すΔたΊのॻྨ΋ඞཁです。
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˞ʮਖ਼౰ͳཧ༝ʯの༗ແは、ஂମަবの۩ମత事৘にΑΓ൑அ͞Ε
ますが、ྫ͑͹、࣍のΑ͏ͳ৔߹、ਖ਼౰ͳཧ༝͕ͳいஂମަবڋ൱
に͋たΓます。

˓૊߹ଆのཁٻがաେで͋Δ、ܦ営ঢ়ଶがྑ͘ͳ͍౳のཧ༝でஂମ
ަবをڋ൱すΔ৔߹
˓ҧ๏ɾෆ౰ͳ৚݅を෇͚ͯ、ͦΕをຬた͞ͳ͚Ε͹応͡ͳ͍とす
Δ৔߹
˓૊߹のަবҕһの֨ࢿの༗ແを໰୊とͯ͠ڋ൱すΔ৔߹
˓།Ұަবஂମ໿׺ʢձࣾが、͜の૊߹をࣾ内で།Ұのަবஂମと
ͯ͠ೝΊ、ଞの͍͔ͳΔஂମと΋ஂମަবはߦΘͳ͍と͠たऔܾ
Ίʣ΍૊߹һがগ਺で͋Δと͍͏ཧ༝でڋ൱すΔ৔߹
˓ஂମަবには応͡たが、ཁٻに൓対すΔ͚ͩでͦのࠜڌ΍൓対ఏ
Ҋをग़͞ͳ͍ͳͲ、Έ͔͚ͤのަবにす͗ͳ͍৔߹
˓ஂମަবのਐߦをނҙにҾ͖Ԇ͹͠たΓ、߹ҙが੒立ͯ͠΋จॻ
Խをڋ൱͠たΓすΔ৔߹

ɹまた、૊߹のަবਃೖΕをແݸͯ͠ࢹผの労働者と௚઀ަবすΔ
͜とは、Ұൠతにはࢧ഑հೖʢࠨϖーδのᶆʣに͋たΓます。
ɹͳ͓、൑ྫにΑΔと、௚઀のޏ用ओではͳ͍ݩ੥ձࣾͳͲがԼ੥
ձࣾの労働者のجຊతͳ労働৚݅を࣮ݱత͔ͭ۩ମతにࢧ഑、ܾఆ
すΔ͜とがで͖Δ৔߹には、ஂମަবに応͡ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͠
た΋のが͋Γます。また、೿ݣઌは、労働者೿ݣ๏্೿ݣઌが੹೚
をෛ͍ͬͯΔ෦෼౳に͍ͭͯは、೿ݣ労働者がՃೖすΔ労働૊߹͔
Βのஂମަবはڋ൱で͖ͳ͍৔߹΋͋Δと͑ߟΒΕ͍ͯます。
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૪ٞߦҝͱは

ɹ労働૊߹は、使用者とஂମަবをੵΈॏͶͯ労働৚݅౳の໰୊のղܾを
ਤΔ͜とがجຊですが、労使のҙݟがͳ͔ͳ͔Ұக͠ͳ͍৔߹に、ओுを
ೝΊͤ͞Δखஈとͯ͠૪ٞߦҝを͜͏ߦとがで͖ます。
ɹ૪ٞߦҝには、労働૊߹の౷੍のԼに、労働ྗのఏڙをڋ൱すΔετϥ
ΠΩʢಉໍඁ業ʣ΍労働ೳ཰を௿Լͤ͞ΔαϘターδϡʢଵ業ʣͳͲが͋Γ
ますʢʮ労使ؔ܎のखҾ͖ʯΑΓࢀরʣ。

◆ਖ਼౰ͳ૪ٞߦҝにରすΔຽࣄ໔੹ɺࣄܐ໔੹ʢ労働૊߹๏ୈ̍৚、ୈ̔৚ʣ
ɹਖ਼౰ͳ૪ٞߦҝに対ͯ͠、使用者はଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ͜とはで͖まͤ
Μʢຽࣄ໔੹ʣ͠、൜ࡑとͯ͠േͤΒΕΔ͜と΋͋ΓまͤΜʢࣄܐ໔੹ʣ。
͔͠͠、૪ٞߦҝに൐͏๫ྗのߦ使は、ͲのΑ͏ͳ৔߹で΋͞ڐΕまͤΜ。
ɹͳ͓、ਖ਼౰ͳ૪ٞߦҝをཧ༝とͯ͠૊߹һに対͠ෆརӹऔѻ͍をすΔ͜
とは、ෆ౰労働ߦҝʢ���ϖーδࢀরʣとͳΓます。
◆૪ٞߦҝの࠷௿ݶの੍ݶʢ労働ؔ܎ௐ੔๏ୈ��৚ʣ
ɹ૪ٞߦҝに΋͍͔ͭ͘の੍ݶが͋Γます。スτதで΋、事業ॴ内のਓ໋
の҆શ΍Ӵੜอ࣋のたΊにඞཁͳࢪઃは、௨ৗとಉ͡Α͏にҡ࣋͞Εͳ͚
Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆ެӹۀࣄに͓͚Δ૪ٞ༧ࠂ௨஌ʢ労働ؔ܎ௐ੔๏ୈ��৚ʣ
ɹిं΍όス、පӃ、ిؾ、ΨスձࣾͳͲ೔ৗੜ׆にෆՄܽͳެӹ事業で
૪ٞߦҝを͏ߦ৔߹は、૪ٞߦҝを։࢝すΔ೔の��೔લまでʢ௨஌をఏग़
͠た೔のཌ೔͔Β૪ٞߦҝの։࢝೔のલ೔までのؒظが��೔Ҏ্ඞཁʢ౔
೔ؚむʣʣに͋Β͔͡Ί౎ಓ෎県஌事ʢまたはްੜ労働େਉʣと౎ಓ෎県労
働ҕһձʢまたはதԝ労働ҕһձʣに௨஌を͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆૪ٞߦҝのಧग़ʢ労働ؔ܎ௐ੔๏ୈ̕৚ʣ
ɹ࣮ࡍに૪ٞߦҝをͬߦた৔߹は、たͩͪに౎ಓ෎県஌事または労働ҕһ
ձにͦのࢫをಧ͚ग़Δ͜と΋ඞཁですʢޱ಄͋Δ͍はి࿩౳にΑΔ͜と΋
Մʣ。
ɹまた、神奈川県内の૪ٞߦҝの࣮ࢪঢ়گに͍ͭͯ、͔ ͳがΘ労働センター
。͍ͩ͘͞ྗڠ͝、ͼ労働ҕһձ͔Β໰͍߹Θͤを͠ますのでٴ
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૪ٞߦҝͱは
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ެӹۀࣄに͓͚Δ૪ٞߦҝ༧ࠂ௨஌のྫ

૪ٞߦҝ༧ࠂ通஌ॻ
  ˓˓年˓݄˓೔

ਆಸ઒ݝ労働ҕһ会会௕ɹ఼
˓˓市˓˓町˓˓番地

˓˓˓˓˓労働૊合
˓˓˓˓ҕһ௕ɹߦࣥ

ɹ労働ؔ܎調整๏第37条のن定ʹΑΓ࣍のと͓Γ通஌͠·͢ɻ
̍ɹ૪ٞߦҝの໨త
ɹ ɹ賃金Ҿ上͛、݄̐分Ҏ߱૊合һ̍ਓฏ均ʷʷʷԁ（定ঢผ）֫

ಘのͨΊ
２ɹ૪ٞߦҝの೔࣌
ɹɹ˓݄˓೔Ҏ߱໰୊ղܾの೔·Ͱ
３ɹ૪ٞߦҝの場所
ɹɹ˓˓市˓˓町˓˓番地ɹ˓˓පӃの全職場
̐ɹ૪ٞߦҝの֓ཁ
ɹ ɹલ߲ʹ͛ܝΔ場所ʹ͓いͯ、全໘త·ͨ͸部分తʹ࿈ଓ·ͨ͸

அଓతʹ業務Λఀ͢ࢭΔɻͨͩ͠、保安ཁһएׯ名͸֬保͢Δɻ
̑ɹ૪ٞߦҝ࣮ࢸʹࢪΔ·Ͱのܦա
ɹ ɹ˓݄˓೔Ҏ߱਺ճʹΘͨΓஂମަবΛॏͶͨが、い·ͩ۩ମతな

ֹがࣔ͞Εͣ、˓ ݄˓೔૊合大会の݁Ռ、スト֬ݖ （ཱʷˋ）、લهの
期ؒ、ཁٻ؏పのͨΊ࣮ྗࢪ࣮࢖ߦΛܾ定ͨ͠ɻ

（஫）ਆಸ઒ݝ஌事͋ͯʹ΋同ҰจΛఏग़͢Δ͜とがඞཁͰ͢ɻ
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労働ҕһձのࣄ࢓

労働ҕһձは、౎ಓ෎県͝とにઃ͚ΒΕ͍ͯΔಠ立ͯ͠ݶݖをߦ使すΔ
、労働૪ٞのௐ੔ʢ͋ͬͤΜ、ௐఀ、ࡁٹҝの৹ࠪɾߦで、ෆ౰労働ؔػ
஥ࡋʣ、労働૊߹の֨ࢿ৹ࠪͳͲの仕事を͍ͯ͠ます。
◆ෆ౰労働ߦҝの৹ࠪɾ໋ࡁٹ令
ɹ労働૊߹͔Βʮձࣾが૊߹һに対ͯ͠ݏがΒͤ΍୤ୀק঑をͬߦたʯͳ
Ͳと、ෆ౰労働ߦҝʢ���ϖーδࢀরʣのࡁٹਃ立ͯが͋ͬた৔߹、労働ҕ
һձはෆ౰労働ߦҝの事࣮の༗ແを৹ࠪ͠、ෆ౰労働ߦҝに֘౰すΔと൑
அすΕ͹、໋ྩをग़ͯ͠ࡁٹをਤΓます。
ෆ౰労働ߦҝのࡁٹਃཱ͕ͯͰ͖Δのはɺෆ౰労働ߦҝ͕あͬͨͱさΕ

Δ日（ܧଓすΔߦҝͰはͦのޙ࠷の日）͔Β１年Ҏ಺Ͱす。
◆労働૪ٞのௐ੔
ɹ労働૪ٞがൃੜ͠、ࣗओతͳղܾがࠔ೉ͳ৔߹には、࿩͠߹͍にΑΔղ
ܾのたΊの援ॿとͯ͠、͋ͬͤΜͳͲのௐ੔をすΔ͜と΋͋Γます。
◆労働૊߹の֨ࢿ৹ࠪ
ෆ౰労働ߦҝのࡁٹਃ立ͯ΍、労働૊߹が๏ਓొهのखଓをすΔ৔߹ͳ

Ͳに、労働૊߹๏の֨ࢿཁ݅をඋ͍͑ͯΔ͔Ͳ͏͔の৹ࠪを͍ͯ͠ますʢӈ
ϖーδࢀরʣ。労働૊߹は、労働૊߹๏の֨ࢿཁ݅をඋ͍͑ͯΔ͜とをূ໌
すΔたΊのॻྨの用ҙがඞཁです。

˓�労働૪ٞのௐ੔ʢ͋ͬͤΜͳͲʣに͍ͭͯは、労働者ݸਓのਃ੥はで͖
まͤΜ。たͩ͠、ݸਓの໰୊で΋労働૊߹がऔΓ্͛、ਃ੥͠た৔߹には、
औΓѻ͏͜とがで͖ます。
˓�神奈川県労働ҕһձでは、ݸผ労働ؔ܎ฆ૪ʢݸʑの労働者と事業ओと
のؒの労働৚݅ͦのଞの労働ؔ܎にؔすΔฆ૪ʣの͋ͬͤΜ΋͍ͯͬߦ
ます。͜の৔߹の͋ͬͤΜのਃ੥は労働センターでड͚෇͚ます。

＊Ҏ্のৄࡉは、ʮ͔ͳ͕Θ労働ҕһձϋンυϒοΫʯʢ3����վగ൛ʣを͝ཡ͍ͩ͘͞。
神奈川ݝ࿑ಇҕһձϗーϜページ�IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�BO��SPVJ�JOEFY�IUNM
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૊߹ن໿にఆΊΔ͜ͱ͕ٻΊΒΕΔ߲໨ʢ労働૊߹๏ୈ̑৚ୈ߲̎ʣ

ɹ労働૊߹๏では、労働૊߹のຽओੑɾࣗओੑを֬อすΔたΊ૊߹ن໿に
උ͑ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍࠷খݶの΋のとͯͭ̕͠の߲໨を͋͛、͜ ΕΒの߲
໨をඋ͍͑ͯͳ͍と、ෆ౰労働ߦҝのࡁٹਃ立ͯͳͲ、๏཯্にఆΊΔखଓ
͖がで͖ͳ͍と͍ͯ͠ます。
ɹͦのたΊ、労働ҕһձにΑΔ֨ࢿ৹ࠪͰはɺ૊߹ن໿に次のఆΊ͕あΔ
͔Ͳ͏͔͕֬ೝさΕます。

ᶃ૊߹の໊শ
ᶄओたΔ事຿ॴのॴ在஍
ᶅ૊߹һは૊߹のす΂ͯの໰୊にࢀՃすΔ͜とがで͖、また、ฏ౳ͳऔѻ͍
をड͚Δݖརが͋Δ͜と
ᶆͲΜͳਓで΋͋ΒΏΔ৔߹に、ͦ のਓのਓछ、फڭ、ੑ ผ、໳஍または਎
෼をཧ༝に૊߹һの֨ࢿをୣΘΕͳ͍͜と
ᶇ૊߹の໾һは、૊߹һʢまたは୅ٞһʢ࿈߹ஂମで͋Δ労働૊߹౳の৔
߹ʣʣの௚઀ແ໊ه౤ථでબڍすΔ͜と
ᶈ૯ձʢେձʣはຖ೥̍ճҎ্։͘͜と
ᶉす΂ͯのݯࡒとͦの使్、ओͳدෟ者の໊ࢯฒͼにݱ在のܦཧঢ়گをࣔ
すձܭใࠂをຖ೥̍ճҎ্૊߹һにެදすΔ͜と、ͦ のࡍには૊߹һに
Αͬͯҕ৤͞Εたʮ৬業とͯ͠、ձ؂ࠪܭをすΔ͜とがで͖Δਓʯのʮ͜
のձܭใࠂはਖ਼֬で͋Δʯと͍͏ূ໌ॻをఴ͑ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜と
ᶊಉໍඁ業ʢスτライΩʣは、૊߹һʢまたは୅ٞһʢ࿈߹ஂମで͋Δ労働
૊߹౳の৔߹ʣʣの௚઀ແ໊ه౤ථにΑΓ༗ޮ౤ථ਺のա൒਺がࢍ੒͠ͳ
͚Ε͹։࢝͠ͳ͍͜と
ᶋ૊߹ن໿のվਖ਼には、௚઀ແ໊ه౤ථにΑΔ૊߹һʢまたは୅ٞһʢ࿈߹
ஂମで͋Δ労働૊߹౳の৔߹ʣʣશһのա൒਺のࢍ੒がඞཁͳ͜と
ͳ͓、労働૊߹๏্の労働૊߹のཁ݅ʢ労働૊߹๏ୈ̎৚ʣに͍ͭͯ、���ϖーδ

΋͋Θͤͯ͝ࢀর͍ͩ͘͞。
ɹ労働૊߹に͍ͭͯは、ʮ労使ؔ܎のखҾ ʢ͖ྩ࿨̒೥վగ൛ʣʯを͝ཡ͍ͩ͘͞
ʢIUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDVNFOUT������S�SPVTIJLBOLFJ�QEGʣ。
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労働ऀの҆શͱ݈߁をकΔͨΊに

ࡦ΂͖労働҆શӴੜ๏に͓͚Δओͳ҆શӴੜରͣߨ͕ऀۀࣄ

ɹ҆શͳ৬৔ڥ؀は、௞ۚ΍労働࣌ؒとฒͿॏཁͳ労働৚݅です。
ɹまͣ、労働ܖ໿๏ୈ̑৚に͓͍ͯ、࢖༻ऀはɺ労働ऀのੜ໋ɺ਎ମ౳の҆શを
֬อͭͭ͠労働すΔ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ͏഑ྀす΂͖ٛ຿（҆શ഑ྀٛ຿）をෛ͏と
。ఆ͍ͯ͠ますن
ɹまた、৬৔に͓͚Δ労働者の҆શと݈߁を֬อすΔとと΋に、շదͳ৬৔ڥ؀
のܗ੒を໨తとͯ͠ʮ労働҆શӴੜ๏ʯが੍ఆ͞Ε͍ͯます。͞Βに、͜の๏཯
に͍ͮجた労働҆શӴੜنଇ౳にΑͬͯ、۩ମతͳج४がنఆ͞Ε͍ͯます。
ج௿࠷すΔͨΊにɺ労働҆શӴੜ๏ͰఆΊΒΕͨࢭを๷֐ࡂはɺ労働ऀۀࣄ　
४をकΔだ͚Ͱͳくɺշదͳ৬৔ڥ؀をͭくりɺ労働৚݅をվળすΔ͜ͱͰɺ労
働ऀの҆શͱ݈߁をकΒͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。
ɹಉ༷に、労働者΋労働֐ࡂを๷ࢭすΔたΊにඞཁͳ事߲をकΓ、事業者౳が࣮
。すΔΑ͏に౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜྗڠのાஔにࢭ๷֐ࡂすΔ労働ࢪ

◆҆શӴੜ؅ཧମ੍のཱ֬ʢୈ��৚ʙୈ��৚の̎ʣ
˓Ұఆن໛Ҏ্の事業৔౳では૯ׅ҆શӴੜ؅ཧऀɺ҆શ؅ཧऀɺӴੜ؅ཧऀɺ
҆શӴੜਪਐऀɺۀ࢈ҩ౳をબ೚すΔとと΋に҆શӴੜҕһձ౳をઃஔすΔͳ
ͲにΑΓ、事業৔内の҆શӴੜ؅ཧମ੍を֬立͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
೔労働࣌ؒが͔݄̍͋ٳ業ҩに対͠、࣌ؒ֎ɾ࢈、業ҩをબ೚͠た事業者は࢈˓
たΓ��࣌ؒを௒͑た労働者の໊ࢯɾ౰֘労働者に܎Δ౰֘௒͑た࣌ؒにؔすΔ
৘ใͳͲ、࢈業ҩが労働者の݈؅߁ཧ౳をద੾に͏ߦたΊにඞཁͳ৘ใをఏڙ
͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆労働ऀのݥةまͨは݈߁ো֐を๷ࢭすΔͨΊのાஔʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣ
˓事業者は労働者のݥةまたは݈߁ো֐を๷ࢭすΔたΊにඞཁͳાஔを͡ߨ ͳ͚Ε͹
ͳΒͣ 、͞Βに労働者をब業͞ ͤΔݐઃ෺ͦのଞの࡞業৔のอશฒͼにޫ࠾、ؾ׵、র
໌、อԹ౳、労働者の݈߁、෩ٴلͼੜ໋のอ࣋のたΊにඞཁͳાஔを͡ߨ ͳ͚Ε͹
ͳΓまͤΜ。
ɹͳ͓、͜のાஔのҰ෦ʢ๷ಟϚスΫண用ͳͲの༗֐෺๫࿐๷ٴࢭͼݥةͳ৔ॴ΁の
立ೖࢭې౳ʣは͍ΘΏΔʮϑリーランスʢݸਓ事業ओ、Ұਓ਌方౳ʣʯに΋ద用͞ Εます。
＊ࣾձঢ়گのมԽを౿ま͑、ྩ࿨̏೥��݄に事຿ॴӴੜج४نଇٴͼ労働҆શӴੜنଇがվਖ਼
͞Ε、೥ྸ、ੑผ、ো֐の༗ແͳͲଟ༷ͳ労働者にとͬͯ働͖΍す͍ڥ؀を੔උすΔたΊ、র
౓΍Թ౓のج४、ศॴのઃஔج४΍ٳཆॴ౳のઃඋに͍ͭͯݟ௚͞Ε͍ͯます。また、ྩ࿨̓೥
݄̒に৬৔に͓͚Δ೤த঱対ࡦのڧԽが੝Γ͜まΕ͍ͯます。
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◆労働ऀのबۀにあͨͬͯのાஔʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣ
˓事業者は、労働者を͍ޏೖΕたと͖または労働者の࡞業内༰をม͠ߋたと͖に
は҆શӴੜڭ育をߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˓ΫϨーンӡసͳͲҰఆの業຿に͍ͭͯは、໔ڐをड͚た者、Ұఆのٕೳߨशを
मྃ͠た者౳でͳ͚Ε͹ब業ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。

˓தߴ೥ྸ者ͳͲब業に͋たͬͯಛに഑ྀをඞཁとすΔ者に͍ͭͯは、దਖ਼ͳ഑
ஔをすΔΑ͏に౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

◆労働ऀの݈߁のอ࣋૿ਐのͨΊのાஔʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣ
ʻ݈߁਍அʼ
˓事業者は、労働者を͍ޏೖΕΔと͖΍ܧଓޏ用すΔと͖ͳͲには、݈߁਍அを
ͳ業຿で͋Δ৔߹は、ಛผͳ݈֐Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。事業৔の業຿が༗ߦ
Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜ労働者にͭߦ਍அʣを߁਍அʢಛघ݈߁
͍ͯは��ϖーδࢀরʣ。また、༗ॴݟ者に͍ͭͯは、݈߁อ࣋のたΊにඞཁͳ
ાஔに͍ͭͯҩࢣ౳のҙݟをௌ͖、労働者の࣮৘をྀͯ͠ߟద੾ͳાஔを͡ߨ
ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

ʻडಈ٤Ԏ๷ࢭʼ
˓事業者は、ࣨ内または͜Εに४ͣΔڥ؀に͓͚Δ労働者のडಈ٤Ԏ（݈૿߁ਐ
๏にنఆすΔもの）を๷ࢭすΔたΊ、事業者ٴͼ事業৔の࣮৘に応͡ద੾ͳા
ஔを͡ߨΔΑ͏に౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ʻ参照ʼ৬場ʹ͓͚るडಈ٤Ԏ๷ࢭのͨΊのΨΠυϥΠン（ྩ࿨ݩ೥݄̓̍೔�7�1ൃجୈ̍߸）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU������471��QEG

ʻετϨενΣοΫ੍౓ʼ
˓事業者は、ৗ࣌使用すΔ労働者に対ͯ͠、ҩࢣɺอ݈ࢣ౳にΑΔ৺ཧతͳෛ୲
のఔ౓を೺ѲすΔͨΊのࠪݕ（ετϨενΣοΫ）をຖ年１ճ࣮͠ࢪͳ͚Ε͹
ͳりまͤΜʢ労働者਺��ਓະຬの事業৔は、౰෼のؒ౒ྗٛ຿で͠たが労働҆
શӴੜ๏のվਖ਼にΑΓ、ޙࠓ、ٛ຿Խが༧ఆ͞Ε͓ͯΓますʣ。

、の݁Ռ、Ұఆのཁ݅に֘౰すΔ労働者͔Βਃग़が͋ͬた৔߹、事業者はࠪݕ˓
ҩࢣにΑΔ໘઀ࢦಋを࣮͠ࢪ、ͦの݁Ռに͖ͮج、ҩࢣのҙݟをௌ͖、ඞཁに
応͡࡞業のస׵、労働࣌ؒの୹ॖ౳のब業্のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤ
Μ。ͳ͓、ҩࢣ౳は݁ࠪݕՌをຊਓのಉҙͳ͘、事業者にఏڙすΔ͜とはで͖
まͤΜ。また、事業者は労働者に対ͯ͠、໘઀ࢦಋのਃग़౳をཧ༝とすΔෆར
ӹͳऔѻ͍をͯ͠は͍͚まͤΜ。
ʻ参照ʼετϨενΣοΫ੍౓ಋೖϚχϡΞϧ（��1�೥݄̓ߋ৽）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
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◆労働ऀの݈߁のอ࣋૿ਐのͨΊのાஔ（લページΑり͖ͭͮ）
ʻ௕࣌ؒ労働ऀにରすΔ໘઀ࢦಋ౳ʼ
˓�事業者は、࣌ؒ֎ɾٳ೔労働࣌ؒが͔݄̍͋たΓ��࣌ؒを௒͑た労働者
に対͠、଎΍͔に౰֘௒͑た࣌ؒにؔすΔ৘ใを௨஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓま
ͤΜ。
˓�事業者は、࣌ؒ֎ɾٳ日労働͕࣌ؒ１͔月あͨりÿ÷࣌ؒを௒͑ɺ͔ͭർ
労の஝ੵ͕ೝΊΒΕΔ労働ऀ͕ਃग़をͨ͠৔߹はɺҩࢣにΑΔ໘઀ࢦಋ
をߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˓�事業者は、࣌ؒ֎ɾٳ೔労働࣌ؒが１͔月あͨりø÷÷࣌ؒを௒͑Δڀݚ։
ࢦにΑΔ໘઀ࢣ຿にै事すΔ労働者に対͠、労働者のਃग़ͳ͠にҩۀൃ
ಋをߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˓�্ すΔたΊ、事業者は、タΠムΧーυ΍ύιίン౳ࢪಋを࣮ࢦの໘઀ه
の࢖༻࣌ؒのه࿥౳の؍٬తͳํ๏ͦのଞのద੾ͳํ๏にΑりɺ労働ऀ
（労働ج४๏ୈûø৚にఆΊΔऀٴͼΈͳ͠労働੍͕࣌ؒద༻さΕΔ労働
ऀをؚΉ）の労働࣌ؒのঢ়گを೺Ѳ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
�ߴ˓ ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ద用者ʢ��ϖーδࢀরʣに͍ͭͯ΋事業者
は݈؅߁ཧ࣌ؒを೺Ѳ͠、̍िؒ͋たΓの݈؅߁ཧ࣌ؒが��࣌ؒを௒͑
た৔߹に͓͚Δ、ͦの௒͑た࣌ؒが͔݄̍͋たΓ���࣌ؒを௒͑Δద用労
働者に対͠、ҩࢣにΑΔ໘઀ࢦಋをߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

ա労ࢮ౳ͱ労ࡂೝఆج४のվਖ਼

ɹۙ೥、Θがࠃではա労ࢮ౳がଟൃͯ͠େ͖ͳࣾձ໰୊とͳ͍ͬͯます。
ա労ࢮ౳は、ຊਓ΍ͦのՈ଒͚ͩでͳ͘、ࣾ ձにとͬͯ΋େ͖ͳଛࣦです。
ɹ੓෎はա労ࢮ౳๷ࢭରࡦਪਐ๏に͖ͮج、ա労ࢮ౳のͳ͍ࣾձの࣮ݱを
໨͍ͯ͠ࢦΔと͜Ζですが、͜の๏཯ではʮա労ࢮ౳ʯをӈのと͓Γఆٛ
͚͍ͮͯます。
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�ߴ˓ ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ద用者ʢ��ϖーδࢀরʣに͍ͭͯ΋事業者
は݈؅߁ཧ࣌ؒを೺Ѳ͠、̍िؒ͋たΓの݈؅߁ཧ࣌ؒが��࣌ؒを௒͑
た৔߹に͓͚Δ、ͦの௒͑た࣌ؒが͔݄̍͋たΓ���࣌ؒを௒͑Δద用労
働者に対͠、ҩࢣにΑΔ໘઀ࢦಋをߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

ա労ࢮ౳ͱ労ࡂೝఆج४のվਖ਼

ɹۙ೥、Θがࠃではա労ࢮ౳がଟൃͯ͠େ͖ͳࣾձ໰୊とͳ͍ͬͯます。
ա労ࢮ౳は、ຊਓ΍ͦのՈ଒͚ͩでͳ͘、ࣾ ձにとͬͯ΋େ͖ͳଛࣦです。
ɹ੓෎はա労ࢮ౳๷ࢭରࡦਪਐ๏に͖ͮج、ա労ࢮ౳のͳ͍ࣾձの࣮ݱを
໨͍ͯ͠ࢦΔと͜Ζですが、͜の๏཯ではʮա労ࢮ౳ʯをӈのと͓Γఆٛ
͚͍ͮͯます。

ʲա労ࢮ౳๷ࢭ対ࡦਪਐ๏に͓͚Δʮա労ࢮ౳ʯr
ɾ業຿に͓͚ΔաॏͳෛՙにΑΔ೴݂ױ؅࣬ɾ৺ଁ࣬ױをݪҼとすΔࢮ๢
ɾ業຿に͓͚Δڧい৺ཧతෛՙにΑΔਫ਼神ো֐をݪҼͱすΔࣗࡴにΑΔࢮ๢
ɾࢮ๢にはࢸΒͳ͍が、͜ΕΒの೴݂ױ؅࣬ɾ৺ଁ࣬ױ、ਫ਼神࣬ױ

ɹ௕࣌ؒにΘたΔաॏͳ労働は、ർ労の஝ੵを΋たΒす࠷΋ॏཁͳཁҼとߟ
͑ΒΕ、͞Βには೴ɾ৺ଁ࣬ױとのؔ࿈ੑが͍ڧと͍͏ҩֶత஌ݟがಘΒΕ
͍ͯます。
ɹ೴ɾ৺ଁ࣬ױに͔͔Δ労ࡂอݥのద用に͍ͭͯは、ʮ݂؅පม౳をஶ͠く૿
ѱさͤΔۀ຿にΑΔ೴݂ٴױ؅࣬ͼੑ݂ڏ৺࣬ױ౳のೝఆج४ʯʢྩ࿨̏೥̕
݄��೔ൃج����ୈ̍߸ʣにΑΓ൑அ͞Εますが、࣌ؒ֎労働が͍ΘΏΔա労ࢮ
ラインʢ˞ʣにୡ͍ͯ͠ͳͯ͘΋、労働࣌ؒҎ֎のෛՙཁҼ΋ྀ͞ߟΕます。

ɹまた、ա労΍業຿্のスτϨスにΑΓൃ঱すΔਫ਼神ো֐ʢ͏ͭපͳͲʣの
労ࡂೝఆに͍ͭͯは、ʮ৺ཧతෛՙにΑΔਫ਼神ো֐のೝఆج४ʯʢྩ࿨̑೥̕
݄̍೔ൃج����ୈ̎߸ʣにΑΓ、
ɹᶃೝఆج४の対象とͳΔਫ਼神ো֐をൃප͍ͯ͠Δ͜と
ɹᶄೝఆج४の対象とͳΔਫ਼神ো֐のൃපલ͓͓むͶ͔݄̒のؒに、業຿に
ΑΔ͍ڧ৺ཧతෛՙがೝΊΒΕΔ͜と

ɹᶅ業຿Ҏ֎の৺ཧతෛՙ΍ݸମଆཁҼにΑΓൃප͠たとはೝΊΒΕͳ͍͜と
の͍ͣΕのཁ݅΋ຬたす৔߹に、ೝఆ͞Εます。
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ೝにؔすΔਫ਼神తܸ߈౳΋ؚまΕΔ͜とが໌͞هΕま͠た。

˞ա労ࢮラインとは
පؾ΍ࢮ๢、ࣗࡴにࢸΔリスΫが௕࣌ؒ労働にىҼすΔ΋のͩとೝఆすΔج४の͜とを
͍͍、ʮൃ঱લ１͔月ؒに͓͓ΉͶø÷÷࣌ؒʯ͋Δ͍はʮൃ঱લ̎ʙ͔̒月ؒにΘͨͬͯ
１͔月౰ͨり͓͓ΉͶÿ÷࣌ؒʯを௒͑Δ࣌ؒ֎労働が͋Δ৔߹は、業຿とൃ঱とのؔ܎
ੑが͍ڧと͞Ε͍ͯます。
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৬৔のϋϥεϝンτはڐさΕまͤΜ　๏త੹೚ͱରॲ๏

ɹ৬৔の͍͡Ί、ݏがΒͤ΍、͍ΘΏΔセΫϋラ、ύϫϋラͳͲ、ʮ৬৔のϋラ
スメンτʯがࣾձతͳ໰୊とͳ͍ͬͯます。

ɹ相खをই͚ͭΔҙਤが͋Δ৔߹は΋ͪΖΜ、ҙਤʢѱؾʣがͳͯ͘΋৔߹にΑ
ΓϋラスメンτとͳΓます。また、௚઀తͳ相ख͚ͩでͳ͘、ࣗ෼のまΘΓに͍
Δਓ、ؒ઀తͳ相ख΋ؚまΕます。
ʮ৬৔のϋϥεϝンτʯはɺ働くਓのଚݫ΍ਓ֨を৵֐すΔڐさΕͳいߦҝͰす。
ϋラスメンτのߦҝ者は、৬৔ڥ؀をѱԽͤ͞た͜とで௄ռॲ෼をड͚たΓ、

͞Βに、ඃ֐者͔Βෆ๏ߦҝとͯ͠ଛ֐ഛঈ੥ٻをड͚Δ৔߹が͋Γます。๫ྗ
΍ڴഭに͍ͭͯはܐ๏্の੹೚を௥͞ٴΕΔ͜と΋͋Γます。
ɹまた、ا業ʢ使用者ʣが໰୊を஌ΓͳがΒ์ஔ͍ͯ͠た৔߹ͳͲは、࣍のΑ͏
ͳ๏త੹೚を໰ΘΕΔ͜とが͋Γます。

ഛঈ੹೚（ຽ๏ୈþ÷Ā৚）֐ҝにΑΔଛߦのෆ๏ऀ༺࢖　１
ɹ使用者のߦҝがͦのݶݖʢ業຿໋ྩݖ、ਓ事ݖͳͲʣのൣғをҳ୤͠、また、
ཞ用とධՁ͞Ε、労働者のݖརの৵֐とଛ֐のൃੜʢਓ֨ݖの৵֐、ਫ਼神తۤ௧
ͳͲʣがೝΊΒΕΕ͹、ෆ๏ߦҝとͯ͠使用者の੹೚を໰ΘΕΔ͜とが͋Γます。
౳の੹೚（ຽ๏ୈþøü৚）ऀ༺࢖　̎
ɹ労働者ؒのߦҝが使用者の事業のࣥߦにؔ࿈ͯ͠ߦΘΕた΋ので、ଞの労働者
΁のෆ๏ߦҝをߏ੒すΔとೝΊΒΕΕ͹、ͦのෆ๏ߦҝに͍ͭͯ使用者の੹೚を
໰ΘΕΔ͜とが͋Γます。
（໿๏ୈ̑৚ɺຽ๏ୈûøü৚ܖ労働）੹೚（҆શ഑ྀٛ຿ҧ൓）ߦ຿ෆཤ࠴　̏
ɹ使用者がϋラスメンτを์ஔ͠たΓ、໧ೝ͠たΓ͍ͯ͠Δと、使用者が労働者
に対ͯ͠労働ܖ໿্ෛ͍ͬͯΔ࠴຿のෆཤߦ੹೚ʢ҆શ഑ྀٛ຿ҧ൓ʣにΑΓଛ
。ഛঈ੹೚を໰ΘΕΔ͜とが͋Γます֐

Ұൠతʹハラスメントと͸
ɹɹࣗ෼のҙਤに関係な͘、
ɹɹɹਓʹ対ͯ͠、ෆշײΛ༩͑ͨΓ、ࠔΒͤͨΓ͢Δݴಈ΍ଶ౓の͜と

ʮˎハラスメントʯʹ ͭいͯ、๏తな定ٛ͸͋Γ·ͤΜɻ
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のͨΊのાஔٛ຿͕ありますࢭओにはϋϥεϝンτ๷ۀࣄ

ɹ事業ओはޏ用すΔす΂ͯの労働者౳に対͠、৬৔に͓͚Δϋラスメンτに͍ͭ
。Δඞཁが͋Γます͡ߨরʣをࢀ用؅ཧ্ඞཁͳાஔ౳ʢ���ϖーδޏ、ͯ
ɹセΫγϡΞルϋラスメンτʢ���ϖーδʣ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋ
ラスメンτʢ���ϖーδʣ、ύϫーϋラスメンτʢ���ϖーδʣに͍ͭͯ、ద੾ͳ
ાஔを͡ߨͳ͍事業ओに対ͯ͠は、ͦΕͧΕの๏཯に͔ࠃ、͖ͮجΒߦ੓ࢦಋの
対象と͞ΕΔ৔߹が͋Γます。また、τラϒルのૣظղܾのたΊには、౎ಓ෎県
労働ہを௨ͯ͡ʮฆ૪ղܾ援ॿʯ΍ʮௐఀʯの੍౓をར用で͖Δ৔߹΋͋Γます。

৬৔のϋϥεϝンτにあͬͨΒ　ͻͱりͰ೰まͣにɺまͣは૬ஊを

දࣔをすΔࢥ൱のҙڋ◆
ɹݏͳ͜とはͩݏと༐ؾを࣋ͬͯ、は͖ͬΓと相खに఻͑Δ͜とがେ੾です。
◆૬ख͔ΒさΕͨ͜ͱɺݴΘΕͨ͜ͱのه࿥を࢒す
ɹࣗ෼がྫྷ੩に൑அ͠たΓ、ୈࡾ者にཧղͯ͠΋Β͏たΊにはϋラスメンτの事
తͳ事࣮にͭ؍ɾ内༰ͳͲ٬໊ࢯをメϞͳͲにΑΓ、೔࣌ɾ৔ॴɾ相खの܎࣮ؔ
͍ͯ、で͖Δ͚ͩஸೡにه࿥すΔ͜とがେ੾です。
◆ಉ྅΍্࢘に૬ஊすΔ
ɹ৬৔のಉ྅΍্࢘ͳͲで、਎ۙͳ৴པで͖Δਓに相談͠ま͠ΐ͏。
◆ࣾ಺の૬ஊ窓口ͳͲをར༻すΔ
ɹपғのਓ΁の相談ではղܾが೉͍͠৔߹は、ࣾ内の相談૭ޱのར用をݕ౼͠ま
す。また、ࣾ内に労働૊߹が͋Ε͹、労働者の立৔͔Βղܾをαϙーτͯ͠΋Β
͑Δ৔߹΋͋Γます。
◆͔ͳ͕Θ労働センターにご૬ஊください
ɹࣾ内の相談૭ޱでは相談ͮ͠Β͔ͬたΓ、相談૭ޱがͳ͍͜と΋͋Γます。県
内͔̐ॴのʮ͔ͳがΘ労働センターʯຊॴɾࢧॴでϋラスメンτにؔすΔ労働相
談を͓ड͚͍ͯ͠ます。
˗͜の΄͔๏తղܾをਤΔたΊに、労働৹൑౳をར用すΔ方๏が͋Γます。
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セΫγϡΞϧϋϥεϝンτ

ɹɹ
ɹɹ 

　ʮ৬৔ʯとは、事業ओがޏ用すΔ労働者が業຿を਱ߦすΔ৔ॴを͠ࢦ、౰֘労働者
が௨ৗब業͍ͯ͠Δ৔ॴҎ֎の৔ॴで͋ͬͯ΋、౰֘労働者が業຿を਱ߦすΔ৔ॴ
で͋Ε͹৬৔にؚまΕますʢྫ͑͹、औҾઌ、ग़ுઌ、業຿で使用すΔंதͳͲʣ。
　ʮ労働ऀʯとは、͍ΘΏΔඇਖ਼ن労働者をؚむ、事業ओがޏ用すΔす΂ͯの労働者
を͍͍ます。また、೿ݣ労働者に͍ͭͯは、೿͚ͩݩݣではͳ͘、೿ݣઌ΋ાஔを
。Δඞཁが͋Γます͡ߨ
　ʮੑతͳݴಈʯとは、ੑతͳ内༰のൃٴݴͼੑతͳߦಈを͠ࢦます。
ɹɾੑతͳ内༰のൃݴʢྫʣੑతͳ事࣮ؔ܎をਘͶΔ͜と、ੑతͳ内༰の৘ใをྲྀ෍すΔ͜とͳͲ
ɹɾੑతͳߦಈʢྫʣੑతͳؔ܎をڧཁすΔ͜と、ඞཁͳ͘਎ମ΁઀৮すΔ͜とͳͲ
ಉੑಉ࢜、ঁੑ͔Βஉੑに対すΔ΋の΋ؚまΕ、また、ඃ֐をड͚Δ者のੑతࢦ

ಈʯで͋Ε͹、セΫγϡΞルϋラスメンτに֘ݴ΍ੑࣗೝに͔͔ΘΒͣ、ʮੑతͳ޲
౰͠ます。
ɹ౰֘ݴಈを͏ߦ者には、ۀࣄओɺ্࢘ɺಉ྅にݶΒͣɺऔҾઌ౳のଞのۀࣄओま
ͨはͦのޏ༻すΔ労働ऀɺ٬ސɺऀױまͨはͦのՈ଒ɺֶߍに͓͚Δੜె౳΋ؚま
Εます。

ʲセΫγϡΞϧϋϥεϝンτのྨܕʳ
◆ରՁܕセΫγϡΞϧϋϥεϝンτ
ɹ౰֘ੑతͳݴಈに対すΔ労働者の対応ʢڋ൱΍఍߅ʣにΑͬͯ、労働者がղޏ、
。౳のෆརӹをड͚Δ͜とを͍͍ますڅݮ、֨߱
セΫγϡΞϧϋϥεϝンτܕڥ؀◆
ɹ౰֘ੑతͳݴಈにΑΓ労働者のब業ڥ؀がෆշͳ΋のとͳͬたたΊ、ೳྗのൃش
にॏେͳѱӨڹがੜ͡ΔͳͲ、ͦの労働者がब業すΔ্で؃աで͖ͳ͍ࢧোがੜ͡
Δ͜とを͍͍ます。
ɹஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ��৚に͖ͮج、事業ओはʮ৬৔に͓͚ΔセΫγϡΞϧϋ
ϥεϝンτʯ͕ͳいΑ͏ɺ労働ऀ͔Βの૬ஊにԠ͡ɺద੾にରԠすΔͨΊにඞཁͳ
ମ੍の੔උͦのଞの؅༺ޏཧ্ඞཁͳાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。
ɹ労働者がセΫγϡΞルϋラスメンτにؔͯ͠事業ओに相談͠た͜とͳͲをཧ༝と
͠たղͦޏのଞෆརӹͳऔѻいは͞ࢭېΕ͍ͯます。

職場におけるηΫγϡΞϧハラスメント（ηΫハラ）と͸
　　職場ʹ͓いͯߦΘΕΔ、労働者のҙʹ൓͢Δ
　　ੑ的な言動ʹ対͢Δ労働者の対ԠʹΑΓ、ͦ の労働者が労働条件ʹͭいͯ
ɹɹෆརӹΛड͚ͨΓ、ੑ的な言動ʹΑΓ就業環境が害される͜と
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　　職場ʹ͓いͯߦΘΕΔ、労働者のҙʹ൓͢Δ
　　ੑ的な言動ʹ対͢Δ労働者の対ԠʹΑΓ、ͦ の労働者が労働条件ʹͭいͯ
ɹɹෆརӹΛड͚ͨΓ、ੑ的な言動ʹΑΓ就業環境が害される͜と
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೛৷ɾग़࢈ɾҭۀٳࣇ౳にؔすΔϋϥεϝンτ

ʲϚタχςΟϋϥεϝンτͳͲに͓͚Δྨܕʳ
◆੍౓౳のར༻΁の͕ݏΒͤܕ
ɹᶃ対象とͳΔ੍౓またはાஔ

ಈにΑΓݴ業౳のར用にؔすΔٳޢ業、հٳ؅ཧાஔ、育児߁業、฼ੑ݈ٳલ࢈
ब業ڥ؀が͞֐ΕΔ΋のを͍͍ます。

ɹᶄ๷ࢭાஔがඞཁとͳΔϋラスメンτ
ɹɹɾղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍をࣔࠦすΔ΋の
ɹɹɾ੍౓౳のར用の੥ٻ౳または੍౓౳のར用を્֐すΔ΋の
ɹɹɾ੍౓౳をར用͠た͜とにΑΓݏがΒͤͳͲをすΔ΋の
◆ঢ়ଶ΁の͕ݏΒͤܕ
ɹᶃ対象とͳΔ事༝
ɹঁੑ労働者が೛৷ɾग़͠࢈た͜と、ٳޙ࢈業をऔಘ͠た͜とͳͲにؔすΔݴಈに
ΑΓब業ڥ؀が͞֐ΕΔ΋のを͍͍ます。

ɹᶄ๷ࢭાஔがඞཁとͳΔϋラスメンτ
ɹɹɾղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍をࣔࠦすΔ΋の
ɹɹɾ೛৷౳を͠た͜とにΑΓݏがΒͤͳͲをすΔ΋の

ͳ͓、業຿෼୲΍҆શ഑ྀ౳の؍఺͔Β、؍٬తにΈͯ、業຿্のඞཁੑにͮ͘ج
。ಈにΑΔ΋のはϋラスメンτには֘౰͠まͤΜݴ
ɹஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ��৚の̏ٴͼ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚に͖ͮج、事業ओは
ʮ৬৔に͓͚Δ೛৷ɾग़࢈ɾҭۀٳࣇ౳にؔすΔϋϥεϝンτʯ͕ͳいΑ͏ɺ労働ऀ
͔Βの૬ஊにԠ͡ɺద੾にରԠすΔͨΊにඞཁͳମ੍の੔උͦのଞの؅༺ޏཧ্ඞཁ
ͳાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。
ɹ労働者がϚタχςΟϋラスメンτͳͲにؔͯ͠事業ओに相談͠た͜とͳͲをཧ༝と
͠たղͦޏのଞෆརӹͳऔѻいは͞ࢭېΕ͍ͯます。

　೛৷ɾग़࢈ɾҭۀٳࣇ౳のࣄ༝をػܖͱͯ͠ෆརӹऔѻいをͨͬߦ৔߹は、ྫ֎に֘౰
すΔ৔߹をআ͖、ݪଇͱͯ͠๏ҧ൓とͳΓます。ৄࡉは��ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

職場における೛৷ɾग़࢈ɾҭٳࣇ業౳に関するハラスメント
（͍ΘΏるϚλχςΟハラスメントɾパλχςΟハラスメントɾέΞハラスメント）と͸
　　職場ʹ͓いͯߦΘΕΔ上 ・࢘同྅͔Βの
ɹɹ೛৷ɾग़࢈した͜とɺҭࣇɾհٳޢ業౳のར༻に関する言動ʹΑΓ、
ɹɹ೛৷・ग़ͨ͠࢈女ੑ労働者΍育児・介護休業等Λਃग़・औಘͨ͠உঁ労働者
　　の就業環境が害される͜と
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ύϫーϋϥεϝンτ

ᶃʮ༏ӽతͳؔ܎をഎܠͱͨ͠ʯݴಈͱは、౰֘事業ओの業຿を਱ߦすΔに͋たͬͯ、౰֘
͍ؔߴઈすΔ͜とがで͖ͳ͍֖વੑがڋまたは߅ҝ者に対ͯ͠఍ߦಈをड͚Δ労働者がݴ
ྫ、͠ࢦΘΕΔ΋のをߦとͯ͠ܠをഎ܎ ͑͹、࣍ の΋のͳͲがؚまΕます。
˓৬຿্の஍Ґが্Ґの者にΑΔݴಈ
˓ಉ྅または෦ԼにΑΔݴಈで、౰֘ݴಈを͏ߦ者が業຿্ඞཁͳ஌ࣝ΍๛෋ͳݧܦを༗
͓ͯ͠Γ、౰֘者のྗڠをಘͳ͚Ε͹業຿のԁ׈ͳ਱ߦを͜͏ߦとがࠔ೉で͋Δ΋の
˓ಉ྅または෦Լ͔ΒのूஂにΑΔߦҝで、͜ Εに఍߅またはڋઈすΔ͜とがࠔ೉で͋Δ΋の
ᶄʮۀ຿্ඞཁ͔ͭ૬౰ͳൣғを௒͑ͨʯݴಈͱは、ࣾ ձ௨೦にরΒ͠、౰֘ݴಈが໌Β͔
に౰֘事業ओの業຿্ඞཁੑがͳ͍、またはͦのଶ༷が相౰でͳ͍΋のを͠ࢦます。
ᶅʮ労働ऀのब֐͕ڥ؀ۀさΕΔʯͱは、౰֘ݴಈにΑΓ労働者が਎ମతまたはਫ਼神తにۤ
௧を༩͑ΒΕ、労働者のब業ڥ؀がෆշͳ΋のとͳͬたたΊ、ೳྗのൃشにॏେͳѱӨڹ
がੜ͡ΔͳͲ౰֘労働者がब業すΔ্で؃աで͖ͳ͍ఔ౓のࢧোがੜ͡Δ͜とを͠ࢦま
す。͜ の൑அに͋たͬͯは、ʮฏۉతͳ労働者の͡ײ方ʯ、すͳΘͪ、ಉ༷のঢ়گで౰֘ݴಈ
をड͚た৔߹に、ࣾ ձҰൠの労働者が、ब業すΔ্で؃աで͖ͳ͍ఔ౓のࢧোがੜ͡たと
。४とすΔ͜とがద౰ですجಈで͋Δ͔Ͳ͏͔をݴΔΑ͏ͳ͡ײ

ͦ、ผの事Ҋに͍ͭͯݸ˗ の֘౰ੑを൑அすΔに͋たͬͯは、౰֘事Ҋに͓͚Δ༷ʑͳཁૉ
ʢ໨త、ܦҢ΍ঢ়گ、業छɾ業ଶ、業຿の内༰ɾੑ࣭、౰֘ݴಈのଶ༷ɾස౓ɾܧଓੑ、
労働者のଐੑ΍৺਎のঢ়ߦ、گҝ者のؔੑ܎、౰֘ݴಈにΑΓ労働者がड͚Δ਎ମతまた
はਫ਼神తͳۤ௧のఔ౓౳ʣを૯߹తにྀͯ͠ߟ൑அすΔ͜とがඞཁです。
˗൑அにͯ͠ࡍは、相談૭ޱの୲౰者౳が相談者の৺਎のঢ়گ΍ड͚ࢭΊͳͲͦのೝࣝに΋
഑ྀ͠ͳがΒ、相談者ٴͼߦҝ者の૒方͔Βஸೡに事࣮֬ೝ౳を͜͏ߦと΋ॏཁです。
˗労働者に対すΔ঎඼のങऔΓڧཁ౳ʢ͍ΘΏΔʮࣗര営業ʯʣ΋্هのᶃʙᶅまでのཁ
ૉをす΂ͯຬたす΋のはύϫーϋラスメンτに֘౰͠ます。

ɹ労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏ୈ��৚の̎に͖ͮج、தখا業をؚむす΂ͯの事業ओはʮ৬৔に͓
͚Δύϫーϋϥεϝンτʯ͕ ͳいΑ͏ɺ労働ऀ͔Βの૬ஊにԠ͡ɺద੾にରԠすΔͨΊにඞ
ཁͳମ੍の੔උͦのଞの؅༺ޏཧ্ඞཁͳાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。
ɹ労働者がύϫーϋラスメンτに͍ͭͯの相談をͬߦた͜と΍ޏ用؅ཧ্のાஔに͠ྗڠ
ͯ事࣮をड़΂た͜とをཧ༝と͠たղͦޏのଞෆརӹͳऔѻいは͞ࢭېΕ͍ͯます。

職場におけるパワーハラスメント（パワハラ）と͸
ɹɹ職場ʹ͓いͯߦΘΕΔ、①優越的な関係を背景とした言動Ͱ͋ͬͯ、
ɹɹ②業務上必要かつ相当な範囲を超えたものʹΑΓ、③労働者の就業環境が
　　害されるものͰ͋Γ、①～③までの要素をすべて満たすもの
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ύϫーϋϥεϝンτ

ᶃʮ༏ӽతͳؔ܎をഎܠͱͨ͠ʯݴಈͱは、౰֘事業ओの業຿を਱ߦすΔに͋たͬͯ、౰֘
͍ؔߴઈすΔ͜とがで͖ͳ͍֖વੑがڋまたは߅ҝ者に対ͯ͠఍ߦಈをड͚Δ労働者がݴ
ྫ、͠ࢦΘΕΔ΋のをߦとͯ͠ܠをഎ܎ ͑͹、࣍ の΋のͳͲがؚまΕます。
˓৬຿্の஍Ґが্Ґの者にΑΔݴಈ
˓ಉ྅または෦ԼにΑΔݴಈで、౰֘ݴಈを͏ߦ者が業຿্ඞཁͳ஌ࣝ΍๛෋ͳݧܦを༗
͓ͯ͠Γ、౰֘者のྗڠをಘͳ͚Ε͹業຿のԁ׈ͳ਱ߦを͜͏ߦとがࠔ೉で͋Δ΋の
˓ಉ྅または෦Լ͔ΒのूஂにΑΔߦҝで、͜ Εに఍߅またはڋઈすΔ͜とがࠔ೉で͋Δ΋の
ᶄʮۀ຿্ඞཁ͔ͭ૬౰ͳൣғを௒͑ͨʯݴಈͱは、ࣾ ձ௨೦にরΒ͠、౰֘ݴಈが໌Β͔
に౰֘事業ओの業຿্ඞཁੑがͳ͍、またはͦのଶ༷が相౰でͳ͍΋のを͠ࢦます。
ᶅʮ労働ऀのब֐͕ڥ؀ۀさΕΔʯͱは、౰֘ݴಈにΑΓ労働者が਎ମతまたはਫ਼神తにۤ
௧を༩͑ΒΕ、労働者のब業ڥ؀がෆշͳ΋のとͳͬたたΊ、ೳྗのൃشにॏେͳѱӨڹ
がੜ͡ΔͳͲ౰֘労働者がब業すΔ্で؃աで͖ͳ͍ఔ౓のࢧোがੜ͡Δ͜とを͠ࢦま
す。͜ の൑அに͋たͬͯは、ʮฏۉతͳ労働者の͡ײ方ʯ、すͳΘͪ、ಉ༷のঢ়گで౰֘ݴಈ
をड͚た৔߹に、ࣾ ձҰൠの労働者が、ब業すΔ্で؃աで͖ͳ͍ఔ౓のࢧোがੜ͡たと
。४とすΔ͜とがద౰ですجಈで͋Δ͔Ͳ͏͔をݴΔΑ͏ͳ͡ײ

ͦ、ผの事Ҋに͍ͭͯݸ˗ の֘౰ੑを൑அすΔに͋たͬͯは、౰֘事Ҋに͓͚Δ༷ʑͳཁૉ
ʢ໨త、ܦҢ΍ঢ়گ、業छɾ業ଶ、業຿の内༰ɾੑ࣭、౰֘ݴಈのଶ༷ɾස౓ɾܧଓੑ、
労働者のଐੑ΍৺਎のঢ়ߦ、گҝ者のؔੑ܎、౰֘ݴಈにΑΓ労働者がड͚Δ਎ମతまた
はਫ਼神తͳۤ௧のఔ౓౳ʣを૯߹తにྀͯ͠ߟ൑அすΔ͜とがඞཁです。
˗൑அにͯ͠ࡍは、相談૭ޱの୲౰者౳が相談者の৺਎のঢ়گ΍ड͚ࢭΊͳͲͦのೝࣝに΋
഑ྀ͠ͳがΒ、相談者ٴͼߦҝ者の૒方͔Βஸೡに事࣮֬ೝ౳を͜͏ߦと΋ॏཁです。
˗労働者に対すΔ঎඼のങऔΓڧཁ౳ʢ͍ΘΏΔʮࣗര営業ʯʣ΋্هのᶃʙᶅまでのཁ
ૉをす΂ͯຬたす΋のはύϫーϋラスメンτに֘౰͠ます。

ɹ労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏ୈ��৚の̎に͖ͮج、தখا業をؚむす΂ͯの事業ओはʮ৬৔に͓
͚Δύϫーϋϥεϝンτʯ͕ ͳいΑ͏ɺ労働ऀ͔Βの૬ஊにԠ͡ɺద੾にରԠすΔͨΊにඞ
ཁͳମ੍の੔උͦのଞの؅༺ޏཧ্ඞཁͳાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。
ɹ労働者がύϫーϋラスメンτに͍ͭͯの相談をͬߦた͜と΍ޏ用؅ཧ্のાஔに͠ྗڠ
ͯ事࣮をड़΂た͜とをཧ༝と͠たղͦޏのଞෆརӹͳऔѻいは͞ࢭېΕ͍ͯます。

職場におけるパワーハラスメント（パワハラ）と͸
ɹɹ職場ʹ͓いͯߦΘΕΔ、①優越的な関係を背景とした言動Ͱ͋ͬͯ、
ɹɹ②業務上必要かつ相当な範囲を超えたものʹΑΓ、③労働者の就業環境が
　　害されるものͰ͋Γ、①～③までの要素をすべて満たすもの
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৬৔に͓͚Δύϫϋϥに֘౰すΔͱ͑ߟΒΕΔྫʗ֘౰͠ͳいͱ͑ߟΒΕΔྫ

୅දతなݴಈのྨܕ ֘౰͢Δと͑ߟΒΕΔྫ ֘౰͠ないと͑ߟΒΕΔྫ

ᾇ ਎ମతなܸ߈
（๫ߦ・ই害）

・ԥଧ、଍ऽΓΛ͏ߦ
・相खʹ෺Λ౤͚͛ͭΔ

Ϳ͔ͭΔͯͬޡ・

ᾈ ਫ਼ਆతなܸ߈
غഭ・名༪ڴ）
ଛ・෠ৱ・ͻͲ
い๫ݴ）

・ ਓ֨Λ൱定͢ΔΑ͏なݴಈΛߦ （͏相खのੑ
త指޲・ੑ ࣗೝʹؔ͢Δ෠ৱతなݴಈΛؚΉ）

・ 業務の਱ߦʹؔ͢ΔඞཁҎ上ʹ௕࣌ؒʹΘ
ͨΔ͠ݫいࣤ੹Λ܁Γฦ͠͏ߦ

・ ଞの労働者の໘લʹ͓͚Δ大੠ͰのҖѹత
なࣤ੹Λ܁Γฦ͠͏ߦ

・ 相खのೳྗΛ൱定͠、ഃ౗͢ΔΑ͏な಺༰の
電ࢠメールなͲΛ౰֘相खΛؚΉෳ਺の労
働者Ѽͯʹૹ৴͢Δ

・ ஗ࠁなͲࣾ会తルールΛܽいͨݴಈがݟΒ
Ε、ࡾ࠶஫ҙͯ͠΋ͦΕがվળ͞Εない労働
者ʹ対ͯ͠Ұ定ఔ౓͘ڧ஫ҙΛ͢Δ

・ ͦ の企業の業務の಺༰΍ੑ࣭等ʹরΒͯ͠
ॏ大な໰୊ߦಈΛͨͬߦ労働者ʹ対ͯ͠、Ұ
定ఔ౓͘ڧ஫ҙΛ͢Δ

ᾉ ਓ͔ؒؔ܎Β
の੾Γ཭ （ִ͠
཭・仲ؒ֎ ・͠
ແࢹ）

・ ࣗ ਎のҙʹԊΘない労働者ʹ対ͯ͠、仕事Λ
֎͠、௕期ؒʹΘͨΓ、ผ室ʹִ཭ͨ͠Γ、ࣗ
୐ݚमͤͨ͞Γ͢Δ

・ Ұਓの労働者ʹ対ͯ͠同྅がूஂͰແࢹΛ
͠、職場Ͱཱͤ͞ݽΔ

・ ৽࠾ʹن用ͨ͠労働者Λ育成͢ΔͨΊʹ୹
期ؒू中తʹผ室Ͱݚम等のڭ育Λ࣮͢ࢪ
Δ

・ ௄ռن定ʹ基͖ͮॲ分Λड͚ͨ労働者ʹ対
͠、通ৗの業務ʹ෮ͤ͞ؼΔͨΊʹ、ͦ のલ
ʹ、Ұ࣌తʹผ室ͰඞཁなݚमΛड͚ͤ͞Δ

ᾊ ա大なཁٻ（業
務上໌Β͔ʹ
ෆཁな͜と΍
਱ߦෆՄೳな
͜ と の ڧ ੍・
仕事の๦害）

・ ௕期ؒʹΘͨΔ、೑ମతۤ௧Λ൐͏աࠅな環
境ԼͰのۈ務ʹ௚઀ؔ܎のない࡞業Λ໋ͣΔ

・ ৽ଔ࠾用者ʹ対͠、ඞཁなڭ育ΛߦΘない·
·౸ఈ対ԠͰ͖ないϨϕルの業੷໨ඪΛ課
͠、ୡ成Ͱ͖な͔ͬͨ͜とʹ対ࣤ͘͠͠ݫ੹
͢Δ

・ 労働者ʹ業務と͸ؔ܎のないࢲతなࡶ用の
ॲཧΛ੍ڧతʹߦΘͤΔ

・ 労働者Λ育成͢ΔͨΊʹݱঢ়ΑΓ΋গ͠高
いϨϕルの業務Λ೚ͤΔ

・ 業務のൟ๩期ʹ、業務上のඞཁੑ͔Β、౰֘
業務の୲౰者ʹ通ৗ࣌ΑΓ΋Ұ定ఔ౓ଟい
業務のॲཧΛ೚ͤΔ

ᾋ աখなཁٻ（業
務上の合ཧੑ
な͘ೳྗ΍ܦ
と͔͚཭Εݧ
ͨఔ౓の低い
仕事Λ໋͡Δ
͜と΍仕事Λ
༩͑ない͜と）

・ ؅ཧ職Ͱ͋Δ労働者Λୀ職ͤ͞ΔͨΊ、୭Ͱ
΋਱ߦՄೳな業務ΛߦΘͤΔ

がΒͤのͨݏいΒない労働者ʹ対ͯ͠ʹؾ ・
Ίʹ仕事Λ༩͑ない

・ 労働者のೳྗʹԠͯ͡、Ұ定ఔ౓業務಺༰΍
業務ྔΛܰ͢ݮΔ

ᾌ ݸの৵害（ࢲత
な͜とʹա౓
ʹཱͪೖΔ͜
と）

・ 労働者Λ職場֎Ͱ΋ܧଓతʹ監ͨ͠ࢹΓ、ࢲ
෺のࣸਅࡱӨΛͨ͠Γ͢Δ

・ 労働者のੑత指޲・ੑࣗೝ΍පྺ、ෆ೛࣏ྍ
等の機ඍなݸਓ৘ใʹͭいͯ、౰֘労働者の
ྃղΛಘͣʹଞの労働者ʹ๫࿐͢Δ（˞）

・ 労働者΁の഑ྀΛ໨తとͯ͠、労働者のՈ଒
のঢ়گ等ʹͭいͯώアϦンάΛ͏ߦ

・ 労働者のྃղΛಘͯ、౰֘労働者の機ඍなݸ
ਓ৘ใʹͭいͯ、ඞཁなൣғͰਓ事労務部໳
の୲౰者ʹ఻ୡ͠、഑ྀΛ促͢

˞ ϓラΠόγー保護の؍఺͔Β、機ඍなݸਓ৘ใΛ๫࿐͢Δ͜とのないΑ͏ʹ労働者ʹप஌・͢ൃܒΔなͲのા
ஔΛ͡ߨΔ͜とがඞཁͰ͢ɻ
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΂͖ાஔ౳ͣߨओ͕ۀࣄ

ɹ৬৔に͓͚Δϋラスメンτ๷ࢭのたΊ事業ओがͣߨ΂͖ાஔ౳に͍ͭͯ、ͦΕͧΕの
ϋラスメンτのࢦ਑౳の内༰に͖ͮج੔ཧすΔと࣍のと͓Γです。

ൃܒͼͦのप஌ɾٴओのํ਑౳の໌֬Խۀࣄ　１
ᾇ� �৬৔に͓͚Δϋラスメンτの内༰ɾϋラスメンτをͯͬߦはͳΒͳ͍ࢫの方਑౳を໌
֬Խ͠、労働者にप஌ɾൃܒすΔ͜と

ᾈ� 、ఆ͠نଇ౳にنͼ対ॲの内༰をब業ٴの方਑ࢫਖ਼に対ॲすΔݫ、ҝ者に͍ͭͯはߦ�
労働者にप஌ɾൃܒすΔ͜と

̎　૬ஊ（ۤ৘をؚΉ）にԠ͡ɺద੾にରԠすΔͨΊにඞཁͳମ੍の੔උ
ᾇ� �相談૭ޱを͋Β͔͡ΊఆΊ、労働者にप஌すΔ͜と
ᾈ� �૭ޱ୲౰者が、内༰΍ঢ়گに応͡ద੾に対応で͖ΔΑ͏にすΔ͜と、また、ൃੜの͓
ͦΕが͋Δ৔߹、֘౰すΔ͔ඍົͳ৔߹で΋͘޿相談に対応͠、ద੾ͳ対応を͏ߦΑ
͏にすΔ͜と

ᾉ� �͋ ΒΏΔϋラスメンτの相談をҰݩతに応͡Δ͜とので͖Δମ੍を੔උすΔ͜とが๬
ま͍͜͠と

のਝ଎͔ͭద੾ͳରԠޙࣄ　̏
ᾇ�事࣮ؔ܎をਝ଎͔ͭਖ਼֬に֬ೝすΔ͜と
ᾈ� �事࣮が֬ೝで͖た৔߹には、଎΍͔にඃ֐者に対すΔ഑ྀのたΊのાஔをదਖ਼にߦ
͏͜と

ᾉ�事࣮が֬ೝで͖た৔߹には、ߦҝ者に対すΔાஔをదਖ਼に͜͏ߦと
ᾊൃ࠶�๷ࢭに͚޲たાஔをͣߨΔ͜と
４　৬৔に͓͚ΔϋϥεϝンτのݪҼ΍എܠͱͳΔཁҼをղফすΔͨΊのાஔ౳
（ᾇ�ᾈ�͸ϚタχςΟϋϥεϝンτͳͲʹ͍ͭͯ、ᾉ�ᾊ�͸ύϫーϋϥεϝンτʹ͍ͭͯ）
ᾇ� �業຿ମ੍の੔උͳͲ、事業ओ΍労働者の࣮৘に応͡、ඞཁͳાஔをͣߨΔ͜と
ᾈ� �੍ ౓౳のར用がで͖Δと͍͏஌ࣝを࣋ͭ͜と΍पғとίϛϡχέーγϣンをਤΓͳが
Βࣗ਎のମௐɾ੍౓のར用ঢ়گ౳に応ͯ͡ద੾に業຿を਱͍ͯ͘͠ߦと͍͏ҙࣝを࣋
ͭ͜とͳͲを、೛৷౳͠た労働者にप஌ɾൃܒすΔ͜とが๬ま͍͜͠と

ᾉ� �ίϛϡχέーγϣンのੑ׆Խ΍ԁ׈ԽのたΊのݚम౳のඞཁͳऔ૊Έを͜͏ߦとが๬
ま͍͜͠と

ᾊ�దਖ਼ͳ業຿໨ඪのઃఆ౳の৬৔ڥ؀のվળのたΊのऔ૊Έを͜͏ߦとが๬ま͍͜͠と
̑　１͔Β４まͰのાஔͱซͤͯͣߨ΂͖ાஔ
ᾇ� �相談者ɾߦҝ者౳のϓライόγーをอޢすΔたΊにඞཁͳાஔを͡ߨ、ͦのࢫを労働
者にप஌すΔ͜と

ᾈ� �相談͠た͜と、事࣮ؔ܎の֬ೝ౳に͠ྗڠた͜とͳͲをཧ༝とͯ͠、ෆརӹͳऔѻ͍
を͞Εͳ͍ࢫをఆΊ、労働者にप஌ɾൃܒすΔ͜と
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自らの雇用する労働者以外にも、被害者を出さないために

社外に関わるセクシュアルハラスメントへの対応

 

　事業主は、職場における各種ハラスメントを行ってはならない旨の方針の明確化
等を行う際に、当該事業主が雇用する労働者以外の者（他の事業主が雇用する労働
者、就職活動中の学生等の求職者及び労働者以外の者（例えば個人事業主等のフリー
ランス、インターンシップ生、教育実習生等））に対する言動についても、令和８年
４月よりセクシュアルハラスメントを防止するため、事業主に雇用管理上必要な措
置を義務付け、求職者等に対するセクシュアルハラスメントに起因する問題に関す
る事業主及び労働者の責務を明確化することとなっております。
　また、これらの者から相談があった場合には、その内容を踏まえて、必要に応じ
て適切な対応を行うように努めましょう。

　セクシュアルハラスメントについては、他社の労働者等の社外の者が行為者の場
合についても、雇用管理上の措置義務の対象となります。
　自社の労働者が他社の労働者等からセクシュアルハラスメントを受けた場合に
は、必要に応じて他社に事実関係の確認や再発防止への協力を求める等、対応を取
らなくてはなりません。
　また、事業主は、自社の労働者が他社の労働者にセクシュアルハラスメントを行
い、他社が実施する事実確認等の雇用管理上の措置への協力を求められた場合、こ
れに応じるよう努める必要があります。
◆カスタマーハラスメントに関して望ましい取組
　企業の現場においては、「顧客等からのクレーム・言動のうち、その要求の内容の妥当
性に照らして、要求を実現するための手段・態様が社会通念上不相当なものであって、そ
れにより労働者の就業環境が害されるもの」がカスタマーハラスメントであると考えら
れています。
　今後、労働施策総合推進法の改正により、カスタマーハラスメントを防止するため、
事業主に雇用管理上必要な措置が義務付けられ、カスタマーハラスメントに起因する問
題に関する事業主、労働者及び顧客等の責務を明確化する必要があります。
　事業主は、雇用する労働者の就業環境を害されることのないよう、雇用管理上の配
慮をすることが望まれます。
○相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
○被害者への配慮のための取組み（メンタルヘルス不調への相談対応、行為者に対して

１人で対応させないなど）
○被害防止のための取組み（マニュアル作成や研修の実施等、業種・業態等の状況に応じた取組み）
＜参照＞厚生労働省「カスタマーハラスメント対策企業マニュアル」（令和４年２月公表）
　　　　https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000915233.pdf
　　　　神奈川県「企業や労働者におけるカスタマーハラスメント対策（STOP！カスハラ!!かながわ宣言）」
　　　　https://www.pref.kanagawa.jp/docs/z4r/cnt/kasuhara.html

125

事業主が講ずべき措置等

　職場におけるハラスメント防止のため事業主が講ずべき措置等について、それぞれの
ハラスメントの指針等の内容に基づき整理すると次のとおりです。

１　事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発
⑴  職場におけるハラスメントの内容・ハラスメントを行ってはならない旨の方針等を明

確化し、労働者に周知・啓発すること
⑵  行為者については、厳正に対処する旨の方針及び対処の内容を就業規則等に規定し、

労働者に周知・啓発すること
２　相談（苦情を含む）に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
⑴  相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
⑵  窓口担当者が、内容や状況に応じ適切に対応できるようにすること、また、発生のお

それがある場合、該当するか微妙な場合でも広く相談に対応し、適切な対応を行うよ
うにすること

⑶  あらゆるハラスメントの相談を一元的に応じることのできる体制を整備することが望
ましいこと

３　事後の迅速かつ適切な対応
⑴ 事実関係を迅速かつ正確に確認すること
⑵  事実が確認できた場合には、速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行

うこと
⑶ 事実が確認できた場合には、行為者に対する措置を適正に行うこと
⑷ 再発防止に向けた措置を講ずること
４　職場におけるハラスメントの原因や背景となる要因を解消するための措置等
　（⑴ ⑵ はマタニティハラスメントなどについて、⑶ ⑷ はパワーハラスメントについて）
⑴  業務体制の整備など、事業主や労働者の実情に応じ、必要な措置を講ずること
⑵  制度等の利用ができるという知識を持つことや周囲とコミュニケーションを図りなが

ら自身の体調・制度の利用状況等に応じて適切に業務を遂行していくという意識を持
つことなどを、妊娠等した労働者に周知・啓発することが望ましいこと

⑶  コミュニケーションの活性化や円滑化のための研修等の必要な取組みを行うことが望
ましいこと

⑷ 適正な業務目標の設定等の職場環境の改善のための取組みを行うことが望ましいこと
５　１から４までの措置と併せて講ずべき措置
⑴  相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、その旨を労働

者に周知すること
⑵  相談したこと、事実関係の確認等に協力したことなどを理由として、不利益な取扱い

をされない旨を定め、労働者に周知・啓発すること
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（ݥঈอิ֐ࡂ労働ऀ）౳にあͬͨΒނࣄの͏͑Ͱࣄ࢓

ɹ労働ج४๏は、労働者が仕事্でෛই͠、または仕事がݪҼで࣬පに͔͔ͬた
と͖には、事業ओにྍཆඅのෛ୲΍ٳ業ิঈすΔ͜とをٛ຿෇͚͍ͯます。͔͠
͠、େ͖ͳ事ނͳͲがͬ͜ىた৔߹、事業ओ͚ͩではे෼ͳิঈがで͖ͳ͍͓ͦ
Ε΋͋ΔたΊŊ 労働ऀิ֐ࡂঈอݥ๏（労ࡂอݥ๏）が੍ఆ͞Ε͍ͯます。
ɹ労ࡂอݥ๏は、労働者ʢΞルόイτ、ύーτタイϜ労働者౳໊শの͍͔Μを໰
Θͳ͍ʣを使用すΔす΂ͯの事業に੍ڧతにద用͞Εますʢたͩ͠、ݸਓܦ営の
೶ྛਫ࢈業のҰ෦、ࠃの௚営事業౳はআ͘ʣ。อݥྉに͍ͭͯは、事業ओがશֹ
ෛ୲͠ます。
ɹ労ࡂอݥでは、ۀ຿֐ࡂ（ۀ຿্のࣄ༝にΑΔෛইɺ࣬පɺো͕いまͨはࢮ๢）
まͨは௨֐ࡂۈ（௨ۈにΑΔෛইɺ࣬පɺো͕いまͨはࢮ๢）をඃͬͨ労働ऀɺ
ͦのҨ଒౳にରͯ͠ɺඞཁͳอڅݥ෇͕ߦΘΕます。
ɹ͜のΑ͏ͳิঈは、労働ج४؂ಜॺ௕が労働֐ࡂで͋Δとೝఆ͠た৔߹にݶΒ
Ε、業຿֐ࡂの৔߹は、ۀ຿਱ੑߦʢ事業ओのࢧ഑Լに͋Δঢ়ଶで͋Δ͜とʣٴ
ͼۀ຿ىҼੑʢ業຿とইප౳のؒにҰఆのҼՌؔ܎が͋Δ͜とʣと͍͏̎ͭのཁ
݅をຬたすඞཁが͋Γます。
ɹ事業ओは、労働者が労働֐ࡂ౳でࢮ๢または̐೔Ҏ্ٳ業͠た৔߹、஗଺ͳ͘
ٳʯをఏग़͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢࠂইපใࢮ४؂ಜॺにʮ労働者جの労働׋؅
業が̐೔ະຬの৔߹΋ใٛࠂ຿は͋Γますが、ఏग़ظ೔がҟͳΓますʣ。໌Β͔
に労ࡂで͋Δに΋͔͔ΘΒͣ、ใࠂをଵ͍ͬͯた৔߹にはʮ労͔͘͠ࡂʯとͯ͠
。ਖ਼ͳॲ෼が͞Εますݫ
ɹまた、労ࡂอڅݥ෇౳の੥ٻに͋たͬͯ、ইප౳の೥݄೔΍֐ࡂのݪҼɾൃੜ
ঢ়گ౳のূ໌を͏ߦͳͲ、事業ओにはਃ੥खଓ΁のٛྗڠ຿が՝ͤΒΕ͍ͯます。
ͳ͓、ෳ਺の事業に使用͞ΕΔ労働者に͍ͭͯは、ෳ਺のۀࣄのۀ຿をཁҼͱ
すΔইප౳ʢ೴ɾ৺ଁ࣬ױ、ਫ਼神ো֐౳ʣにؔすΔอڅݥ෇が͋Γます。また、
ෳ਺の事業に使用͞ΕΔ労働者がڅ෇をड͚Δࡍのڅ෇ૅج೔ ʢֹӈϖーδࢀরʣ
は、Ұͭの事業をཁҼとすΔ֐ࡂで͋ͬͯ΋、ݪଇとͯ͠事業͝とにࢉఆ͠たڅ
෇ૅج೔ֹに相౰すΔֹを߹͠ࢉたֹをૅجとͯ͠ࢉఆ͞Εます。

ʲ࿑ࡂอݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴΛ׋؅する࿑ಇج४؂ಜॺ（14�ページ参照）�
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労働ऀิ֐ࡂঈอݥのओͳڅ෇಺༰
（令和７年４月１日現在）

੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

ͯいͭʹهදのʯྨछの෇給ʮ ）஫（
ɹɹ  通ۈ災害ʹ͓͚Δ保険給෇͸業務災害ʹؔ͢Δ΋のと΄΅同༷Ͱ͢が、通ۈ災害͸࢖用者ʹ補償੹೚がない

͜と͔Β、通ۈ災害 ʮʹ補償ʯのจࣈ͸࢖ΘΕ·ͤΜɻ

͜Μなと͖ 給෇のछྨ 給෇の಺༰
ಛผࢧ給金（ࣾ会෮ؼ促進等事業）

定཰定ֹࢧ給 ಛผ給༩（৆༩）が͋Δ場合

˓ 労災指定පӃ等ʹ
͔͔ͬͨと͖

ྍཆ（補償）等給෇
（ྍཆの給෇）

健保のൣғͰ਍ྍ
がड͚ΒΕΔ（૭
ͰのҰ部ෛ୲金ޱ
な͠）

˓ 上هҎ֎のපӃ等
ʹ͔͔ͬͨと͖

˓ ؃護・ҠૹΛཁ͠
ͨと͖

ྍཆ（補償）等給෇
（ྍཆのඅ用のࢧ給）

੓෎がඞཁとೝΊ
Δ΋のʹݶΔ

˓ ইපのྍཆのͨΊ
休業͠賃金Λड͚
ないと͖

休業（補償）等給෇
休業̐೔໨（˞̍）͔
Β̍೔ʹ͖ͭ給෇基
ૅ೔ （ֹ˞２）の60ˋ

休業̐೔໨͔Β̍
೔ʹ͖ͭ給෇基ૅ
೔ֹの20ˋ

˓ ྍ ཆ։࢝̍ޙ年̒
͔݄Ͱ࣏Ώͤͣ、ই
ප等ڃදのইප等
౰͢Δと͖֘ʹڃ

ইප（補償）等年金
1年ؒʹ給෇基ૅ೔ֹの
ɹ313೔分ڃ1
ɹ277೔分ڃ2
ɹ245೔分ڃ3

Ұ࣌金とͯ͠
ɹ114ສԁڃ̍
ɹ107ສԁڃ２
ɹ100ສԁڃ３

ࢉ

定

基

ૅ

೔

ֹ

Ờ
３
˞
ớ

の

̍年ؒʹ
ɹ313೔分ڃ̍
ɹ277೔分ڃ２
ɹ245೔分ڃ３

˓ ࣏ Ώ（঱ঢ়ݻ定）͠ ͨ場
合ʹ障害等ڃදの障害
等ڃʹ֘౰͢Δ障がい
がͨͬ࢒と͖

障害（補償）等給෇
（年金·ͨ͸Ұ࣌金）

（年金）1年ؒʹ給෇基
ૅ೔ֹの1313 ڃ೔分
ʙ7131 ڃ೔分

（Ұ࣌金）Ұ࣌金Ͱ8ڃ
503೔分ʙ1456 ڃ೔分

Ұ࣌金とͯ͠
ɹ342ສԁʙڃ̍
ɹɹ8ສԁڃ14

̍年ؒʹ
ɹ313೔分ʙڃ̍
ɹ131೔分ڃ̓
Ұ࣌金
ɹ503೔分ʙڃ８
ɹ 56೔分ڃ14

๢ͨ͠と͖ࢮ˓

Ҩ଒（補償）等給෇
（年金）

1年ؒʹ給෇基ૅ೔
ֹの153೔分ʙ245
೔分

Ұ࣌金とͯ͠
300ສԁ

̍年ؒʹ
153೔分ʙ245೔分

Ҩ଒（補償）等給෇
（Ұ࣌金）

Ұ࣌金Ͱ給෇基ૅ
೔ֹの1
000೔分

1
000೔分
（Ұ࣌金）

૴ࡇ料等（૴ࡇ給෇）
給෇基ૅ೔ֹの30
೔ 分 ʴ315
000ԁ
·ͨ͸給෇基ૅ೔
ֹの60೔分

˓ 障害（補償）年金·ͨ͸ই
ප（補償）年金のड給者
がҰ定の障がいʹΑΓݱ
ʹ介護Λड͚ͯいΔと͖

介護（補償）等給෇
ৗ࣌介護͸ֹ݄177
�50ԁ
ਵ࣌介護͸ֹ݄ 88
�80ԁ
Λ上ݶ

˓ 定期健਍等Ͱ、೴・৺ଁ
࿈͢ΔҰ定߲໨ؔʹױ࣬
ʹҟৗ所ݟが͋Δと͖

ೋ࣍健康਍அ等給෇ ೋ࣍健康਍அとಛ
定保健指導

˞̍  業務災害の場合、労働基準๏第76
条ʹ基͖ͮ休業３೔໨·Ͱ͸࢖用
者ʹ災害補償੹೚が͋Γ·͢ɻ

˞２  給෇基ૅ೔ֹ͸、ݪଇとͯ͠労働
基準๏のฏ均賃金ʹ相౰͢ΔֹͰ
͢ɻ

ଇとͯ͠ݪ、定基ૅ೔ֹ͸ࢉ ３˞
ɹɹ  ইප等のલ̍年ؒのಛผ給༩（৆

༩）の総ֹΛ365ͰֹׂͬͨͰ͢
が、上ݶ等が͋Γ·͢ɻ

ݥ

ଞ

อ
ձ
ࣾ

ݥ
อ
ಇ
࿑

ɺ

ɺ

12� 12�



12�

（ݥอ༺ޏ）ͱ͖はͨ͠ۀࣦ

࿅をड͚た܇育ڭは、労働者がࣦ業͠た৔߹΍、৬業にؔすΔݥอ༺ޏ
৔߹、育児ɾհޢのたΊのٳ業を͠た৔߹౳に、ඞཁͳڅ෇を͏ߦ΋のです。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、労使૒方がෛ୲͠ます。
༺ޏਓを໰Θͣɺ１ਓͰもཁ݅に֘౰すΔ労働ऀをݸଇͱͯ͠๏ਓɾݪ

すΔ৔߹ɺۀࣄओはޏ༻อݥにՃೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢҰఆの೶ྛ
ਫ࢈業の͏ͪ労働者਺̑ਓະຬのݸਓ事業ॴは੍ڧద用͔Βআ͔Εます
が、೚ҙՃೖのखଓ͖΋͋Γますʣ。
ɹ੍ڧద用事業ॴにޏ用͞Ε͍ͯΔ労働者は、ඃอݥ者とͳΓますが、ྫ
֎とͯ͠、̐ ͔݄Ҏ内のؒظをఆΊͯقઅతにޏ用͞ΕΔਓ、๏ਓの୅ද者、
。者とͳΓまͤΜݥの਌଒、னֶؒੜ౳は、ඃอډͼͦのಉٴਓ事業ओݸ

のཁ݅ऀݥඃอݥอ༺ޏ◆
１　úø日Ҏ্Ҿ͖ଓ͖ޏ用͞ΕΔ͜とがࠐݟまΕΔ労働者で͋Δ͜と
̎　１िؒのॴఆ労働͕࣌ؒù÷࣌ؒҎ্で͋Δ͜と
ɹ্هの͍ͣΕのཁ݅΋ຬたす৔߹は、ύーτタΠム労働ऀ΋対象とͳΓ
ます。また、ýüࡀҎ্の労働ऀ΋ʮߴ೥ྸඃอݥ者ʯとͯ͠、ޏ用อݥの
ద用の対象とͳΓます。ෳ਺の事業ओにޏ用͞ΕΔࡀ��Ҏ্の労働者に܎
Δಛྫʢޏ༻อݥϚϧνジϣϒホϧμー੍౓ʣ΋͋Γます。ߴ೥ྸඃอݥ
者౳のৄࡉは、���ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

ʲ令和７年౓に͓͚Δޏ༻อݥྉ཰にͭいͯʳ
ྩ࿨̓೥݄̐̍೔͔Βྩ࿨̔೥݄̏��೔までのޏ用อݥྉ཰は、ҎԼの

と͓Γです。
Ұൠの事業（˞）ʹ ͓͚Δ賃金総ֹʹ対͢Δ保険料཰

労働者ෛ୲ 用者ෛ୲࢖ 合ܭ
ྩ和̓年݄̐̍೔͔Β
ྩ和８年３݄31೔·Ͱ 0�55ˋ 0��ˋ 1�45ˋ

（ɹྩ和̒年౓ߟࢀ） （0�6ˋ） （0��5ˋ） （1�55ˋ）
˞೶ྛਫ࢈業（Ұ部Λআ͘）、ਗ਼ञ੡଄業、ݐઃの事業͸͜ΕとҟなΓ·͢ɻ

ʲޏ༻อݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴまͨ͸ॅډ஍Λ׋؅する公ڞ৬業҆ఆॴ（14�ページ参照）�
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෇಺༰څのओͳ（෇څ৬ऀٻ）ݥอ༺ޏ
（令和７年４月１日現在）

੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

給෇の
छྨ 給෇の事༝ 給ɹ෇ɹ಺ɹ༰

基

本

ख

౰

࣍のいͣΕʹ΋֘౰͢Δਓ

・ ཭職೔Ҏલ２年ؒʹඃ保険
者期 （ؒ˞̍）が12͔݄Ҏ上

ɹ ͨ ͩ͠、ಛ定ड給֨ࢿ者
等（౗࢈・ղ雇等ʹΑΔ཭
職者、有期労働ܖ໿がߋ
৽͞Εな͔ͬͨ͜と等ʹ
ΑΔ཭職者）（˞２）ʹ ͭい
ͯ͸、཭職೔Ҏલ̍年ؒʹ
ඃ保険者期ؒが͔݄̒Ҏ
上Ͱ΋Մ

と働͚Δঢ়ࢥब職のҙ࠶ ・
ଶʹ͋Δਓ

・ ެ 職ٻʹ職業安定所等ڞ
のਃࠐみΛ͢Δ͜と

˞̍ɹඃ保険者期ؒ
཭職೔がྩ和２年８݄̍೔Ҏ
߱のํ͸、཭職೔͔Β͔݄̍
͝とʹ区੾ͬͯいͨ期ؒʹ賃
金ࢧ෷いの基ૅとなΔ೔਺
が11೔Ҏ上͋Δ݄、·ͨ͸
労働࣌ؒ਺が80࣌ؒҎ上͋
Δ݄Λ͔݄̍とͯ͠͠ࢉܭ·
͢ɻ

˞２ɹಛ定ड給֨ࢿ者等
131ϖージΛࢀরͯͩ͘͠͞
いɻ

【基本ख౰೔ֹ】

ˎͨͩ͠、年齢ผ上ٴֹݶͼԼֹ͋ݶΓ

【ड給期ؒ】ݪଇとͯ͠཭職೔のཌ೔͔Β̍年ؒ
ˎ පؾ΍έΨ、ग़ 、育児、介護なͲͰ30೔Ҏ上ब業Ͱ͖ない場合・࢈

最大̐年·Ͱड給期ؒΛԆ௕Մೳ

【給෇೔਺】
ᶃҰൠड給֨ࢿ者（ࣗݾ౎合、定年ୀ職等ʹΑΔ཭職者）

ᶄಛ定ड給֨ࢿ者等（౗࢈、ղ雇等ʹΑΔ཭職者）ɹ˞２

、Ҏ上Ͱ཭職ͨ͠ਓʹ対ͯ͠͸基本ख౰Ͱな͘ࡀ65 ˎ
ɹ131ϖージの高年齢ٻ職者給෇金Λࢧ給
ᶅब職ࠔ೉者

賃ɹ金ɹ೔ɹֹ 給෇཰ 基本ख౰೔ֹ

45ˋ
ʙ

80ˋ
賃金೔ֹʷ給෇཰

ඃ保険者Ͱ͋ͬͨ期ؒ
཭職࣌等の年齢

10年ະຬ 10年Ҏ上
20年ະຬ 20年Ҏ上

ະຬࡀ65 �0೔ 120೔ 150೔

ඃ保険者Ͱ͋ͬͨ期ؒ

཭職࣌等の年齢
1年ະຬ 1年Ҏ上

5年ະຬ
5年Ҏ上
10年ະຬ

10年Ҏ上
20年ະຬ 20年Ҏ上

ະຬࡀ30

�0೔

�0೔ 120೔ 180೔ ʕ

ະຬࡀҎ上35ࡀ30 120೔
180೔

210೔ 240೔

ະຬࡀҎ上45ࡀ35 150೔ 240೔ 270೔

ະຬࡀҎ上60ࡀ45 180೔ 240೔ 270೔ 330೔

ະຬࡀҎ上65ࡀ60 150೔ 180೔ 210೔ 240೔

ඃ保険者Ͱ͋ͬͨ期ؒ
཭職࣌等の年齢

̍年ະຬ ̍年Ҏ上

ະຬࡀ45
150೔

300೔

ະຬࡀҎ上60ࡀ45 360೔

ʹଇとͯ͠、཭職೔の௚લの6͔݄ݪ
෷ΘΕͨ賃金総ֹΛ180೔Ͱׂͬͯࢧ
ग़ֹͨ͠ࢉ
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131

失業したときは（雇用保険）

雇用保険（求職者給付）の主な給付内容（前ページよりつづき）

特定受給資格者、特定理由離職者について

　特定受給資格者とは、倒産・解雇等の理由により再就職の準備をする時間的余裕なく
離職を余儀なくされた方です。
　また、特定理由離職者とは、特定受給資格者以外の方で、期間の定めのある労働契約
において「契約を更新する場合がある」とされていて労働者が更新を希望したにもかか
わらず更新されなかったこと、その他やむを得ない理由により離職した方です。
　特定受給資格者または特定理由離職者に該当する場合、受給資格要件が緩和されたり、
失業等給付（基本手当）の所定給付日数が手厚くなる場合があります。
　特定受給資格者または特定理由離職者に該当するかどうかの判断は、受給資格に係る
離職理由により、住所または居所を管轄する公共職業安定所等が行います。

給付の種類 給付の事由 給　付　内　容

求　

職　

者　

給　

付

高年齢求職者
給 付 金

一定の要件を満
たす高年齢被保
険者等（65歳以
上の被保険者）
が離職した場合

次表の日数分の基本手当日額（130ページ参照）を一時金で支給

＊マルチ高年齢被保険者については、104ページ参照

特 例 一 時 金

一定の要件を満
たす季節労働者
等の短期雇用特
例被保険者が失
業した場合

基本手当日額の40日分に相当する額を支給
＊この「40日分」は暫定措置

日 雇 労 働
求職者給付金

一定の要件を満
たす日雇労働被
保険者が失業し
た場合

納付した印紙保険料に応じて３段階に区分され、第１級7,500
円、第２級6,200円、第３級4,100円、支給日数は印紙貼付枚
数に応じ13日から17日分を支給

「求職者給付」には上記のほか、一般被保険者（受給資格者）を対象に、技能習得手当（通所手当、
受講手当）、寄宿手当、傷病手当があります。

そのほかの給付の種類　＊ご不明点は公共職業安定所へお問合せください。
就職促進給付（再就職手当／就業促進定着手当　等）
教育訓練給付（教育訓練給付金／教育訓練支援給付金／教育訓練休暇給付金（R7. 10.1））
雇用継続給付（高年齢雇用継続基本給付金／高年齢再就職給付金）104ページ参照

照参ジーペ75）金付給業休護介（ 　　　　　　
育児休業給付（育児休業給付金）54ページ参照

被保険者期間 １年未満 １年以上

高年齢求職者給付金 30日分 50日分
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（ݥอ༺ޏ）ͱ͖はͨ͠ۀࣦ

෇಺༰（લページΑり͖ͭͮ）څのओͳ（෇څ৬ऀٻ）ݥอ༺ޏ

ಛఆडऀ֨ࢿڅɺಛఆཧ༝཭৬ऀにͭいͯ

ɹಛఆड֨ࢿڅ者とは、౗࢈ɾղޏ౳のཧ༝にΑΓ࠶ब৬の४උをすΔ࣌ؒత༨༟ͳ͘
཭৬を༨ّͳ͘͞Εた方です。
ɹまた、ಛఆཧ༝཭৬者とは、ಛఆड֨ࢿڅ者Ҏ֎の方で、ؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿
に͓͍ͯʮܖ໿をߋ৽すΔ৔߹が͋Δʯと͞Ε͍ͯͯ労働者がߋ৽をر๬͠たに΋͔͔
ΘΒͣߋ৽͞Εͳ͔ͬた͜と、ͦのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝にΑΓ཭৬͠た方です。
ɹಛఆड֨ࢿڅ者またはಛఆཧ༝཭৬者に֘౰すΔ৔߹、ड֨ࢿڅཁ݅が؇࿨͞ΕたΓ、
ࣦ業౳څ෇ʢجຊख౰ʣのॴఆڅ෇೔਺がखް͘ͳΔ৔߹が͋Γます。
ɹಛఆड֨ࢿڅ者またはಛఆཧ༝཭৬者に֘౰すΔ͔Ͳ͏͔の൑அは、ड֨ࢿڅに܎Δ
཭৬ཧ༝にΑΓ、住ॴまたはډॴを׋؅すΔެڞ৬業҆ఆॴ౳が͍ߦます。

給෇のछྨ 給෇の事༝ 給ɹ෇ɹ಺ɹ༰

ٻ

職

者

給

෇

高年齢ٻ職者
給 ෇ 金

Ұ定のཁ件Λຬ
ͨ͢高年齢ඃ保
険者等（65ࡀҎ
上のඃ保険者）
が཭職ͨ͠場合

࣍දの೔਺分の基本ख౰೔ （ֹ130ϖージࢀর）ΛҰ࣌金Ͱࢧ給

ˎϚルν高年齢ඃ保険者ʹͭいͯ͸、104ϖージࢀর

ಛ ྫ Ұ ࣌ 金

Ұ定のཁ件Λຬ
અ労働者قͨ͢
等の୹期雇用ಛ
ྫඃ保険者がࣦ
業ͨ͠場合

基本ख౰೔ֹの40೔分ʹ相౰͢ΔֹΛࢧ給
ˎ͜のʮ40೔分ʯ͸࢑定ાஔ

೔ 雇 労 働
職者給෇金ٻ

Ұ定のཁ件Λຬ
ͨ͢೔雇労働ඃ
保険者がࣦ業͠
ͨ場合

ೲ෇ͨ͠ҹࢴ保険料ʹԠͯ͡３ஈ階ʹ区分͞Ε、第̍7ڃ
500
ԁ、第２6ڃ
200ԁ、第３4ڃ
100ԁ、ࢧ給೔਺͸ҹࢴష෇ຕ
਺ʹԠ͡13೔͔Β17೔分Λࢧ給

ʮٻ職者給෇ʯʹ͸上هの΄͔、Ұൠඃ保険者（ड給֨ࢿ者）Λ対৅ʹ、ٕೳशಘख౰（通所ख౰、
डߨख౰）、॓دख౰、ইපख౰が͋Γ·͢ɻ

ͦͷ΄͔ͷڅ෇ͷछྨ　ˎ͝ෆ໌఺͸ެڞ৬҆ۀఆॴ΁͓໰߹͍ͤͩ͘͞ɻ
ब職促進給෇（࠶ब職ख౰ʗब業促進定ணख౰ɹ等）
（ԉ給෇金ࢧ育訓練ڭ育訓練給෇金ʗڭ）育訓練給෇ڭ
雇用ܧଓ給෇（高年齢雇用ܧଓ基本給෇金ʗ高年齢࠶ब職給෇金）104ϖージࢀর

রࢀジーϖ75）金෇給業休護介（ ɹɹɹɹɹɹ
育児休業給෇（育児休業給෇金）54ϖージࢀর

ඃ保険者期ؒ ̍年ະຬ ̍年Ҏ上

高年齢ٻ職者給෇金 30೔分 50೔分
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給対৅ࢧ給対৅ࢧ

̡ؒظڅࢧͱظ։࢝࣌څࢧの（ຊख౰ج）ݥอ༺ޏ Ұྫʳ

߹ͳい৔͕ݶ෇੍څ◆

߹１͔月ؒあΔ৔͕ݶ෇੍څ◆

ʻ給෇੍ݶと͸ʼ

˞	ΒʹҰ定の期ؒ͞、ޙ౎合等ʹΑΓ཭職ͨ͠場合ʹ、̓೔ؒの଴期期ؒຬྃݾࣗ、雇用保険の
基本ख౰のࢧ給がߦΘΕない͜とΛいい·͢ɻ

ྩ和̓年݄̐̍೔Ҏ߱ʹࣗݾ౎合ʹΑΓ཭職ͨ͠場合の給෇੍ݶ期ؒ͸͔̍ （݄̑年ؒの͏ͪ
２ճ·Ͱɻ３ճ໨Ҏ߱͸３͔݄）ɻࣗݾの੹Ίʹ͢ؼ΂͖ॏ大なཧ༝Ͱ཭職͞Εͨ場合の給෇੍ݶ
期ؒ͸３͔݄ɻ

˞཭職期ؒ中΍཭職໨લ̍年Ҏ಺ʹ、ࣗΒ雇用の安定ٴͼब職の促進ʹ͢ࢿΔڭ育訓練Λͨͬߦ
場合ʹ͸、給෇੍ݶΛղআɻ

（஫）೔෇等͸໨安Ͱ͢ɻ·ͨ、給෇੍ݶ期ؒ΍खଓ等͸มߋʹなΔ場合が͋Γ·͢ɻ
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1��

පؾ΍έΨをͨ͠ͱ͖は（݈߁อݥ）

ɹඃอݥ者ʢ労働者ʣ΍ඃැཆ者がපؾ΍έΨʢ業຿ٴ֐ࡂͼ௨勤֐ࡂҎ֎ʣ
を͠た৔߹、ඞཁͳҩྍڅ෇΍ख౰ۚͳͲをڅࢧすΔ੍౓とͯ͠、݈߁อ
。౓が͋Γます੍ݥ
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ࣌̑ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ

（αーϏεۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働
ऀを͜のอݥにՃೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ
͍৔߹で΋、ޏ用すΔ労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、
ްੜ労働େਉのೝՄをड͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、ްੜ೥ۚอݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労
働者ʣがં൒ͯ͠ෛ୲͠ます。

◆ύーτタΠム労働ऀ΁のద༻
ɹݪଇとͯ͠、ब業نଇ΍ޏ用ܖ໿ॻ౳でఆΊΒΕたʮ̍िؒのॴఆ労働
ͼ͔݄̍のॴఆ労働೔਺が、ಉ͡事業ॴでಉ༷の業຿にै事͍ͯ͠ٴؒ࣌
Δ௨ৗの労働ऀの４෼の̏Ҏ্ʯと͍͏ཁ݅をຬたすύーτタイϜ労働者
は、੍ڧՃೖとͳΓます。
ɹͳ͓、͜Εをຬた͞ͳͯ͘΋ద用対象とͳΔཁ݅が͋Γ、ద用֦େがਐ
ΊΒΕ͍ͯます。ৄ͘͠は��、��ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

◆ইපख౰ۚ
ɹ業຿֎のέΨ΍පؾにΑΓ働͘͜とがで͖ͣ、ྍཆのたΊに࿈ଓͯ̏͠
೔を௒͑ͯٳΈ、ͦのؒの௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、ඃอݥ者はইපख౰
ۚをडڅすΔ͜とがで͖ますʢڅ෇内༰はӈϖーδࢀরʣ。
ɹইපख౰ۚはٳ৬の４日໨Ҏ߱ɺ௨１ͯ͠ࢉ年͔̒月のൣғ内で͞څࢧ
Εます。ྩ࿨̐೥݄̍̍೔の๏վਖ਼にΑΓ、ؒظڅࢧதにब労すΔͳͲ、
ෆڅࢧとͳΔؒظが͋Δ৔߹は、څࢧ։࢝೔͔Β̍ͯ͠ࢉى೥͔݄̒を௒
͑ͯ΋܁Γӽͯ͠څࢧՄೳとͳΓま͠た。͜Εはྩ࿨̏೥��݄��೔࣌఺で、
ա͍ͯ͠ͳ͍ইපख౰ۚʢྩ࿨̎ܦ೥͔݄̒を̍ͯ͠ࢉى։࢝೔͔Βڅࢧ
೥݄̓̎೔Ҏ߱にڅࢧ։࢝͞Εた΋のʣが対象です。
ʲ݈߁อݥʹؔする໰合ͤʳอڅݥ෇のࣄ຿、֨ࢿ৘ใの͓஌Βͤのൃߦ等ɿՃೖதのશ߁݈ࠃอڠݥձまͨ

͸݈߁อݥ૊合֨ࢿのऔಘɾ૕ࣦ、ࣾձอݥྉ等ɿࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ
（147ページ参照）
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පؾ΍έΨをͨ͠ͱ͖は（݈߁อݥ）

ɹඃอݥ者ʢ労働者ʣ΍ඃැཆ者がපؾ΍έΨʢ業຿ٴ֐ࡂͼ௨勤֐ࡂҎ֎ʣ
を͠た৔߹、ඞཁͳҩྍڅ෇΍ख౰ۚͳͲをڅࢧすΔ੍౓とͯ͠、݈߁อ
。౓が͋Γます੍ݥ
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ࣌̑ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ

（αーϏεۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働
ऀを͜のอݥにՃೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ
͍৔߹で΋、ޏ用すΔ労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、
ްੜ労働େਉのೝՄをड͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、ްੜ೥ۚอݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労
働者ʣがં൒ͯ͠ෛ୲͠ます。

◆ύーτタΠム労働ऀ΁のద༻
ɹݪଇとͯ͠、ब業نଇ΍ޏ用ܖ໿ॻ౳でఆΊΒΕたʮ̍िؒのॴఆ労働
ͼ͔݄̍のॴఆ労働೔਺が、ಉ͡事業ॴでಉ༷の業຿にै事͍ͯ͠ٴؒ࣌
Δ௨ৗの労働ऀの４෼の̏Ҏ্ʯと͍͏ཁ݅をຬたすύーτタイϜ労働者
は、੍ڧՃೖとͳΓます。
ɹͳ͓、͜Εをຬた͞ͳͯ͘΋ద用対象とͳΔཁ݅が͋Γ、ద用֦େがਐ
ΊΒΕ͍ͯます。ৄ͘͠は��、��ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

◆ইපख౰ۚ
ɹ業຿֎のέΨ΍පؾにΑΓ働͘͜とがで͖ͣ、ྍཆのたΊに࿈ଓͯ̏͠
೔を௒͑ͯٳΈ、ͦのؒの௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、ඃอݥ者はইපख౰
ۚをडڅすΔ͜とがで͖ますʢڅ෇内༰はӈϖーδࢀরʣ。
ɹইපख౰ۚはٳ৬の４日໨Ҏ߱ɺ௨１ͯ͠ࢉ年͔̒月のൣғ内で͞څࢧ
Εます。ྩ࿨̐೥݄̍̍೔の๏վਖ਼にΑΓ、ؒظڅࢧதにब労すΔͳͲ、
ෆڅࢧとͳΔؒظが͋Δ৔߹は、څࢧ։࢝೔͔Β̍ͯ͠ࢉى೥͔݄̒を௒
͑ͯ΋܁Γӽͯ͠څࢧՄೳとͳΓま͠た。͜Εはྩ࿨̏೥��݄��೔࣌఺で、
ա͍ͯ͠ͳ͍ইපख౰ۚʢྩ࿨̎ܦ೥͔݄̒を̍ͯ͠ࢉى։࢝೔͔Βڅࢧ
೥݄̓̎೔Ҏ߱にڅࢧ։࢝͞Εた΋のʣが対象です。
ʲ݈߁อݥʹؔする໰合ͤʳอڅݥ෇のࣄ຿、֨ࢿ৘ใの͓஌Βͤのൃߦ等ɿՃೖதのશ߁݈ࠃอڠݥձまͨ

͸݈߁อݥ૊合֨ࢿのऔಘɾ૕ࣦ、ࣾձอݥྉ等ɿࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ
（147ページ参照）
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（令和７年４月１日現在）
੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

˞ɹ ඪ準ใुֹ݄と͸、ݪଇとͯ͠ຖ年݄̓̍೔Λ基準とͯ͠ա３͔݄ؒڈの賃金ࢧ෷基ૅ೔਺が17೔Ҏ上͋Δ݄
෷ΘΕͨ賃金の͔݄̍͋ͨΓのฏ均ֹΛいい·͢ɻͨࢧʹ ͩ͠、ೖࣾ࣌΍ݻ定త賃金のมಈʹ൐ͬͯ大෯ʹ賃金
がมΘͬͨ場合等΍パートタΠϜ労働者ʹͭいͯ͸、ҟなΔ場合が͋Γ·͢ɻ

給෇のछྨ 給෇の事༝ 給ɹ෇ɹ಺ɹ༰

ྍཆの給෇

Ո଒ྍཆඅ

ඃ保険者΍ඃැཆ者が業務֎の
事༝ʹΑΓපؾ΍έΨΛͨ͠場
合
ˎ ͨ ͩ͠、࣍ のΑ͏な場合͸ප

と͸みな͞Εͣ保険਍ྍ͸ؾ
ड͚ΒΕ·ͤΜɻ

ɹᶃඒ༰整ܗ、ۙ のखज़ࢹ
ɹᶄ༧๷஫ࣹ、健康਍அ
ɹᶅਖ਼ৗな೛৷・ग़࢈

ඃ保険者、ඃැཆ者と΋ʹݪଇ̓ 、ෛ୲͸３ׂݾׂࣗ）
Ҏ上のਓ͸所ಘ等ʹԠͯ͡２ׂ·ͨ͸ࡀ70、ͩͨ͠
３ׂ、ະबֶ児͸２ׂ）
ˎ ҩྍ機ؔ等ʹࢧ෷ͬͨҰ部ෛ୲金（保険適用分）が、

͔̍ （݄ྐྵ݄）ͰҰ定 （ֹ年齢ٴͼ所ಘ等ʹΑΓઃ
定͞ΕΔ）Λ௒͑ͨと͖ʹ、੥ٻʹΑΓ高ֹྍཆඅ
が給෇͞ΕΔɻʮଟ਺֘౰ʯ΍ʮੈଳ合ࢉʯといͬͨ
仕૊みʹΑΓҩྍ機ؔ等ʹࢧ෷ͬͨҰ部ෛ୲金（保
険適用分）がܰ͞ݮΕΔ場合が͋Δɻ

๚໰؃護
 ྍཆඅ
Ո଒๚໰
 ؃護ྍཆඅ

͔、୐Ͱྍཆͯ͠いΔਓがࡏ ͔
Γ͚ͭのҩࢣの指ࣔͰ๚໰؃護
スςーγϣンの๚໰؃護Λड͚
ͨ場合

අ用のࣗݾෛ୲͸ྍཆの給෇と同͡

ೖӃ࣌
 ৯事ྍཆඅ
Ո଒ྍཆඅ

ඃ保険者΍ඃැཆ者が保険ҩྍ
機ؔͰೖӃʹ൐͏৯事（ྍཆ）
Λड͚ͨ場合

৯事ྍཆඅ͔Βඪ準ෛ୲ （ֹඃ保険者、ඃැཆ者と΋
ʹҰൠ区分Ͱඪ準ෛ୲ֹとͯ̍͠৯ʹ͖ͭ4�0ԁΛ
෷͏）Λࠩ͠Ҿいֹͨࢧ

ইපख౰金

ඃ保険者が業務֎の事༝ʹΑΔ
පؾ΍έΨのͨΊ働͚ない೔が
̐೔Ҏ上（࿈ଓ͢Δ３೔ؒの休
業ΛؚΉ）ʹ なΓ、賃金がࢧ෷
ΘΕない場合

̐೔໨Ҏ߱、̍ ೔ʹ͖ͭࢧ給։࢝೔のଐ͢Δ݄Ҏલ
12͔݄ؒの֤ඪ準ใु݄ （ֹ˞）Λฏ均ֹͨ͠の30分
の̍ʹ相౰͢Δֹの３分の２Λࢧ給ɻࢧ給期ؒ͸通ࢉ
̍年͔݄̒Ҏ಺Ͱ、ग़ۈ等ʹ൐いෆࢧ給となͬͨ期ؒ
͸܁Γӽ͠

ຒ૴料（අ）
Ո଒ຒ૴料

ඃ保険者΍ඃැཆ者がࢮ๢ͨ͠
場合 ̑ສԁ（ຒ૴අ͸上̑ݶສԁͰຒ૴ʹཁͨ͠අ用）

ग़࢈ख౰金 ඃ保険者がग़࢈のͨΊ会ࣾΛ休
み、賃金がࢧ෷ΘΕない場合

̍೔ʹ͖ͭࢧ給։࢝೔のଐ͢Δ݄Ҏલ12͔݄ؒの֤
ඪ準ใु݄ （ֹ˞）Λฏ均ֹͨ͠の30分の̍ʹ相౰͢
Δֹの３分の２Λࢧ給ɻࢧ給期ؒ͸、ग़࢈೔（࣮ࡍの
ग़࢈が༧定೔ޙのと͖͸ग़࢈༧定೔）Ҏલ42೔（ଟ଻
೛৷の場合͸�8೔）͔ Βग़࢈೔のཌ೔Ҏ56ޙ೔·Ͱ
の期ؒͰ、会ࣾΛ休Μͩ期ؒ

ग़࢈育児
 Ұ࣌金
Ո଒ग़࢈
 育児Ұ࣌金

ඃ保険者΍ඃැཆ者がग़͠࢈
ͨ場合

̍児ʹ͖ͭ500
000ԁ
Պҩྍ補償੍౓ʹՃೖͯ͠いないҩྍ機࢈、ͩͨ͠
ؔ等Ͱग़ͨ͠࢈場合等͸、̍児ʹ͖ͭ488
000ԁ
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࿝ޙのੜ׆౳のͨΊに（ްੜ年ۚอݥ）

ɹݱ在のΘがࠃのެత೥੍ۚ౓は、ࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬのす΂ͯの方がՃೖすΔࠃ
ຽ೥ۚと、ձࣾ΍޻৔ɺ঎ళɺ໾ॴͳͲͰ働く労働ऀ͕ՃೖすΔްੜ年ۚอݥの
。଄ですߏͯݐ֊̎
ްੜ೥ۚอݥは、労働者の࿝ޙのੜ׆のอোをすΔ͜とがओͳ໨తですが、Ұ

ఆのোが͍のঢ়ଶにͳͬたと͖のڅ෇΍、労働者がࢮ๢͠た৔߹にҨ଒のੜ׆を
อোすΔたΊのڅ෇΋͋Γます。
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ࣌̑ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ（αーϏ

εۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働ऀを͜のอݥに
Ճೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ͍৔߹で΋、ޏ用すΔ
労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、ްੜ労働େਉのೝՄをड
͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。ύーτタイϜ労働者のऔѻ͍は݈߁
อݥとಉ༷ですʢ��、��、���ϖーδࢀরʣ。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、݈߁อݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労働者ʣがં
൒ͯ͠ෛ୲͠ます。
ɹࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬで͜のอݥにՃೖで͖ͳ͍ਓは、ࣗ෼で۠ࢢொଜの૭ޱにͯ
。ຽ೥ۚのՃೖखଓ͖をすΔඞཁが͋Γますࠃ

ʲ࠾༻ɺୀ৬࣌のࣾձอݥ（݈߁อݥɺްੜ年ۚอݥ）のอݥྉ௃ऩʳ
　資格を取得した日①のଐ͢Δ݄͔Β、資格を喪失した日②のଐ͢Δ݄のલ݄分·Ͱ徴収
ɹᶃ֨ࢿΛऔಘͨ͠೔：ೖࣾͨ͠೔（ʹࣾ会保険ʹՃೖͨ͠೔）
ɹᶄ֨ࢿΛ૕ࣦͨ͠೔：ୀ職ͨ͠೔のʮཌ೔ʯ
ɹྫ͑͹、３݄31೔ʹୀ職ͨ͠場合、֨ࢿΛ૕ࣦͨ͠೔͸݄̐̍೔

◆ୀ৬日͕月຤຤日の৔߹
ɹୀ৬͠た݄のڅྉ͔Βલ݄෼と౰݄෼の͔݄̎෼のอݥྉが߇আ͞Εます。
◆ୀ৬日͕月຤຤日Ҏ֎の৔߹
ɹୀ৬͠た݄のڅྉ͔Βલ݄෼のอݥྉが߇আ͞Εますʢ౰݄෼は࣍にՃೖ͠たอݥで
。෷͏ʣࢧ
◆ಉ͡月にೖࣾɺୀ৬ͨ͠৔߹
ɹ౰݄෼のอݥྉが߇আ͞Εます。たͩ͠、ްੜ೥ۚอݥྉは、࠶ब৬ͯ͠ಉ݄தに࠶
Ճೖ͠た৔߹΍ಉ݄தにࠃຽ೥ۚにՃೖ͠た৔߹は௃ऩ͞ΕまͤΜ。

ʲްੜ೥ۚอݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ（147ページ参照）
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給෇のछྨ ɹ給ɹཁɹ件ɹ等ࢧ

࿝

齢

年

金

金
年
ૅ
基
齢
࿝

ड給֨ࢿ期ؒ（Ճೖ期ؒ等）がݪଇ10年Ҏ上͋Δਓʹ、65͔ࡀΒࢧ給
΋Մೳٻの੥（ࡀʙ75ࡀ66）Լ͛ड給܁͸ͨ·（ࡀ60ʙ64）上͛ड給܁

【給෇಺༰】ຬֹͰֹ݄6�
308ԁ（ྩ和̓年౓のֹ）
ˎ保険料のະೲ΍໔আの期ؒが͋ͬͨ場合͸、ෆ଍͢Δ݄਺ʹԠֹͯ͡ݮ
·ֹݮ期ʹΑΓ生֔ʹΘͨΓҰ定の࣌ٻԼ͛の場合、੥܁上͛·ͨ͸܁ ˎ

ͨ͸૿ֹ

金

年

生

ް

齢

࿝
ް生年金保険のඃ保険者期ؒが݄̍Ҏ上͋Γ、࿝齢基ૅ年金のड給֨ࢿ期
ؒΛຬͨ͢ਓʹ、࿝齢基ૅ年金ʹ上৐ͤ͢ΔܗͰ65͔ࡀΒࢧ給
職中の場合、年金基本ֹ݄と総ใुֹ݄相౰ֹʹԠͯ͡年金ֹのҰ部ࡏ ˎ

·ͨ͸全ֹがࢧ給ఀࢭとなΔ場合が͋Δ
【給෇಺༰】ใुൺྫ年金ֹʴՃ給年金ֹʴܦաతՃֹࢉ

ಛผࢧ給の࿝齢ް生年金 ত和36年（女ੑ͸ত和41年）̐ ݄̍೔Ҏલʹ生·Εͨํが対৅

࿝齢基ૅ年金のड給֨ࢿ期ؒΛຬͨ͠、͔ͭް生年金保険のඃ保険者期ؒ
が̍年Ҏ上͋Δํʹͭいͯ、60͔ࡀΒ65ࡀʹなΔ·Ͱのؒࢧ給
給։࢝年齢΍給෇಺༰͸、生年݄೔・ੑผʹΑΓҟなΔࢧˎ
ˎࣦ業給෇ड給中の場合、年金͸全ֹがࢧ給ఀࢭ

等
金
年
害
障

障害基ૅ
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ඃ保険者等が障害等ڃදʹ定ΊΔ̍ڃ·ͨ͸２ڃ
ʹ֘౰͢Δと͖

障害ް生
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ް生年金ඃ保険者等が障害等ڃදʹ定ΊΔ͔̍ڃ
Β３ڃのいͣΕ͔ʹ֘౰͢Δと͖

障害ख౰金
（Ұ࣌金）

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ް生年金ඃ保険者等が障害等ڃදʹ定ΊΔ３ڃʹ
ΒないҰ定の障がいʹ֘౰͢Δと͖ࢸ

金
年
଒
Ҩ

Ҩ଒基ૅ
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ඃ保険者等がࢮ๢ͨ͠と͖ʹ、ͦのਓʹ生ܭΛҡ
࣋͞ΕͯいͨҰ定ൣғのҨ଒ʹࢧ給

Ҩ଒ް生
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ް生年金ඃ保険者等がࢮ๢ͨ͠と͖ʹ、ͦのਓʹ
生ܭΛҡ࣋͞ΕͯいͨҰ定ൣғのҨ଒（基ૅ年金ΑΓ޿い）ʹࢧ給

（令和７年４月１日現在）
੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

年ۚอݥのछྨͱڅࢧཁ݅౳
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ଟ༷ͳ働͖ （ํ労働ऀڠಉ૊߹ɺϑϦーϥンε）

労働ऀڠಉ૊߹๏にͭいͯ

ϑϦーϥンεのͨΊの๏཯ͱ૬ஊ窓口

̋๏ਓઃཱのಧग़ઌはɺओͨΔࣄ຿ॴのॴ在஍を׋؅すΔ౎ಓ෎ݝͱͳります。
（神奈川ݝ಺の৔߹）神奈川ޏݝ༻労੓՝　໰߹ͤઌ　÷ûüôùø÷ôüþúü
ʮ労働者ڠ同૊合๏ʹͭいͯʯIUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�[4S�SPVEPVLZPV�IUNM

ɹۙ೥、ݸਓの働͖方がଟ༷Խ͓ͯ͠Γ、ͦのҰͭに、ޏ用と͍͏働͖方ではͳ͘ݸਓで
事業を͏ߦ、͍ΘΏΔʮϑリーランスʯが͋Γます。
ɹϑリーランスの方が҆৺ͯ͠働͚Δڥ؀を੔උすΔたΊ、ʮಛఆडୗ事業者に܎Δऔ
Ҿのదਖ਼Խ౳にؔすΔ๏཯ʯʢϑリーランスɾ事業者ؒऔҾదਖ਼Խ౳๏ʣがྩ࿨ ʢ̒����ʣ
೥��݄̍೔͔Β͞ߦࢪΕ͍ͯます。
ɹ͜の๏཯では、ݸਓで働͘ϑリーランスをอޢ対象とͯ͠、業຿ҕୗをൃ͏ߦ஫事業
者ʢا業౳ʣに対͠、औҾ৚݅の໌ࣔ、څ෇をडྖ͠た೔͔Βݪଇ��೔Ҏ内でのใुࢧ
෷ʢऔҾదਖ਼Խʣ、ϋラスメンτ対ࡦのたΊのମ੍੔උ、ܖ໿のෆߋ৽ɾத్ղআ࣌の
��೔Ҏ্લの༧ࠂʢब業ڥ؀੔උʣ౳をٛ຿෇͚͍ͯます。
ɹͳ͓、ϑリーランスはݪଇとͯ͠労働๏੍のద用がͳ͘、労働อݥ΍ࣾձอݥ΋ద用
֎と͞Εます。͔͠͠、労ࡂอݥに͍ͭͯは、Ұ෦の事業に͍ͭͯʮಛผՃೖ੍౓ʯにΑ
Γิঈをड͚ΒΕΔ৔߹が͋Γます。͜の๏཯のߦࢪの೔に߹Θͤͯ、労ࡂอݥのಛผ
Ճೖのద用対象に͍ͭͯ΋、੍౓վਖ਼にΑΓશ業छ΁֦େ͞ΕΔ͜ととͳΓま͠たので、
ৄ͘͠は労働ج४؂ಜॺに͓໰߹͍ͤͩ͘͞。

ɹ労働者ڠಉ૊߹は、૊߹һがग़͠ࢿ、ͦΕͧΕのҙݟを൓өͯ͠૊߹の事業がߦΘ
Ε、૊߹һࣗΒが事業にै事すΔ͜とをجຊݪཧとすΔ૊৫です。
ɹ͜のجຊݪཧ΍૊߹のӡ営ルール౳をఆΊた労働者ڠಉ૊߹๏ʢྩ࿨̐೥��݄̍೔ࢪ
໿を݁Ϳ͜とをٛ຿෇͚͓ͯΓʢҰ෦໾һをআܖʣでは、૊߹に対͠૊߹һと労働ߦ
͘ʣ、૊߹һが労働๏੍のอޢ対象とͳΔ͜とを໌͍ࣔͯ͠ます。
ɹڠಉ૊߹はඇ営ར๏ਓと͞Ε、ઃ立に͋たͬͯは、/10๏ਓ΍ا業૊߹とҟͳΓ、ߦ
੓ிにΑΔڐೝՄ౳はෆཁです。հޢ΍෱ؔࢱ࿈、ࢠ育ͯؔ࿈、஍Ҭͮ͘Γؔ࿈、ए
者ɾځࠔ者ࢧ援ͳͲ、͋ΒΏΔ事業の࣮ࢪがՄೳですʢ労働者೿ݣ事業をআ͘ʣ。

ϑϦーϥンεɾݸਓۀࣄओ͚޲૬ஊ窓口ʮϑϦーϥンεɾτϥϒϧ１１̌ ൪ʯ
ί　÷øù÷ôüúùôøø÷　　ホームページ　IUUQT���GSFFMBODF����NIMX�HP�KQ�
औҾదਖ਼Խにͭいͯ　　ެਖ਼औҾҕһձ　　　ί　÷úôúüÿøôüûþĀ
　　　　　　　　　　　த খ ا ۀ ி　　　ί　÷ûÿôý÷÷ô÷úùü
बڥ؀ۀ੔උにͭいͯ　神奈川労働局ࢦ�ಋ՝�ί　÷ûüôùøøôþúÿ÷

＊このほか、（公財）神奈川産業振興センター（147ページ参照）等でも相談できる場合があります。
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Γิঈをड͚ΒΕΔ৔߹が͋Γます。͜の๏཯のߦࢪの೔に߹Θͤͯ、労ࡂอݥのಛผ
Ճೖのద用対象に͍ͭͯ΋、੍౓վਖ਼にΑΓશ業छ΁֦େ͞ΕΔ͜ととͳΓま͠たので、
ৄ͘͠は労働ج४؂ಜॺに͓໰߹͍ͤͩ͘͞。

ɹ労働者ڠಉ૊߹は、૊߹һがग़͠ࢿ、ͦΕͧΕのҙݟを൓өͯ͠૊߹の事業がߦΘ
Ε、૊߹һࣗΒが事業にै事すΔ͜とをجຊݪཧとすΔ૊৫です。
ɹ͜のجຊݪཧ΍૊߹のӡ営ルール౳をఆΊた労働者ڠಉ૊߹๏ʢྩ࿨̐೥��݄̍೔ࢪ
໿を݁Ϳ͜とをٛ຿෇͚͓ͯΓʢҰ෦໾һをআܖʣでは、૊߹に対͠૊߹һと労働ߦ
͘ʣ、૊߹һが労働๏੍のอޢ対象とͳΔ͜とを໌͍ࣔͯ͠ます。
ɹڠಉ૊߹はඇ営ར๏ਓと͞Ε、ઃ立に͋たͬͯは、/10๏ਓ΍ا業૊߹とҟͳΓ、ߦ
੓ிにΑΔڐೝՄ౳はෆཁです。հޢ΍෱ؔࢱ࿈、ࢠ育ͯؔ࿈、஍Ҭͮ͘Γؔ࿈、ए
者ɾځࠔ者ࢧ援ͳͲ、͋ΒΏΔ事業の࣮ࢪがՄೳですʢ労働者೿ݣ事業をআ͘ʣ。

ϑϦーϥンεɾݸਓۀࣄओ͚޲૬ஊ窓口ʮϑϦーϥンεɾτϥϒϧ１１̌ ൪ʯ
ί　÷øù÷ôüúùôøø÷　　ホームページ　IUUQT���GSFFMBODF����NIMX�HP�KQ�
औҾదਖ਼Խにͭいͯ　　ެਖ਼औҾҕһձ　　　ί　÷úôúüÿøôüûþĀ
　　　　　　　　　　　த খ ا ۀ ி　　　ί　÷ûÿôý÷÷ô÷úùü
बڥ؀ۀ੔උにͭいͯ　神奈川労働局ࢦ�ಋ՝�ί　÷ûüôùøøôþúÿ÷

＊このほか、（公財）神奈川産業振興センター（147ページ参照）等でも相談できる場合があります。
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๏ͱϚΠφンόーޢਓ৘ใอݸ

๏にͭいͯޢਓ৘ใอݸ

ϚΠφンόー੍౓にͭいͯ

ɹʮݸਓ৘ใのอޢにؔすΔ๏཯ʯʢݸਓ৘ใอޢ๏ʣは、ར用者౳が҆৺で͖ΔΑ͏ に、ا
業΍ஂମ、ࠃのߦ੓ؔػ౳にݸਓ৘ใʢ˞ʣをదਖ਼にѻͬͯ ΋Βͬた্で、༗ޮに׆用で͖Δ
Α͏ 。௨のルールをఆΊた΋のですڞ

ɹݸਓ৘ใऔѻ事業者ʢ使用者౳ʣは、ݱにޏ用ͯ͠ ͍Δ労働者͚ͩでͳ ๬者΍ر用࠾͘、
ୀ৬者のݸਓ৘ใに͍ͭͯ΋దਖ਼ͳऔѻ͍を͠ ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹݸਓ৘ใをऔΓѻ に͏͋たͬͯ は、ར用໨తをで͖ΔݶΓಛఆ͠、औಘ͠た৔߹は、͋ Β͔͡
Ίར用໨తをެදͯ͠ ͍Δ৔߹をআ͖、ຊਓに௨஌またはެදʢॻ໘でऔಘすΔ৔߹は、ຊਓ
に໌ࣔʣすΔඞཁが Γ͋ます。औಘ͠たݸਓ৘ใはར用໨తのൣғ内でར用͠、ಛఆ͠たར用
໨తҎ֎の と͜にར用すΔ৔߹は、ݪଇと͠ ͯຊਓのಉҙをಘͳ͚Ε͹͍͚まͤΜ。
ɹまた、使用者౳は٬ސ౳のݸਓσータの҆શ؅ཧのたΊに、労働者΍ҕୗઌ౳に対͠、ඞ
ཁ͔ͭద੾ͳ؂ಜを͏ߦඞཁが Γ͋ます。

ɹʮߦ੓खଓに͓͚ΔಛఆのݸਓをࣝผすΔたΊの൪߸のར用౳にؔすΔ๏཯ʯʢϚイφン
όー๏ʣに΋と͖ͮ、住ຽථを༗すΔす΂ͯのਓに、̍ ਓ̍ͭ のݸਓ൪߸ʢϚイφンόーʣが෇
༩͞Ε͍ͯます。
ɹࣾձอো、੫、֐ࡂ対ࡦのߦ੓खଓでϚイφンόーのࡌهがඞཁと͞ Εますが、ಛにࣾձ
อো෼໺では、ޏ用อݥ事຿、労ࡂอݥ事຿、೥ۚのಧॻ౳でϚイφンόーのࡌهがඞཁで

ਓにؔすΔ৘ใで͋ͬͯݸਓ৘ใとは、ੜଘすΔݸ˞ ΍ੜ೥໊ࢯ、 ೔݄౳にΑΓಛఆのݸਓ
をࣝผすΔ͜とがで͖Δ΋のを͍͍ますʢଞの৘ใと༰қにর߹すΔ͜とがで͖、ͦ Εに
ΑΓಛఆのݸਓをࣝผすΔ と͜がで͖Δ΋のをؚむʣ。

ۤ、๏のղऍに͍ͭͯのҰൠతͳ࣭໰΍ޢਓ৘ใอݸ、ҕһձではޢਓ৘ใอݸ　 ৘͋ͬ
ͤΜにؔすΔ相談に応͍ͯ͡ます。
�๏૬ஊμΠϠϧ　ί÷úôýûüþôĀÿûĀޢਓ৘ใอݸ̋ �

ʲϚΠφンόーにؔすΔ໰߹ͤʳ
̋ϚΠφンόー૯߹ϑϦーμΠϠϧ　ί÷øù÷ôĀüô÷øþÿ（ແྉ）
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ϝンタϧϔϧε（͜͜Ζの݈߁）　ご૬ஊください

Βͨ͡ײにʮ೰Έʯを܎΍৬৔のਓؒؔࣄ࢓
͔̋ͳ͕Θ労働センターʮ働くਓのϝンタϧϔϧε૬ஊʯ

ㅡདྷॴ૬ஊ（ཁ༧໿）

ㅡΦンϥΠン૬ஊ

ί����ʵ���ʵ����ʢ内ઢ����ʣୈ̎ŋ̏ŋ̐ਫ༵೔
��࣌��෼͔Β��࣌��෼ɹʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
͔࣌̕Β��࣌のر๬࣌ؒʢ̍ճ��෼�;00.ʣ

IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�TPVEBO�NFOUBM�IUNM

̋ްੜ労働ল�働くਓのʮ͜͜Ζのࣖి࿩૬ஊʯ
ɹί�����ʵ���ʵ���ɹ݄ŋՐ༵೔ɹ��͔࣌Β��࣌ʗ౔ŋ೔༵೔ɹ��͔࣌Β��࣌
ɹʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
̋ϝンタϧϔϧεの૯߹৘ใαΠτʮ͜͜ΖのࣖʯIUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
ɹ事業者、労働者౳を対象にメンタルヘルス対ࡦ౳の৘ใ΍、ർ労の஝ੵ౓に͍ͭͯセ
ルϑνΣοΫすΔたΊのπールの৘ใを͍ͯ͠ࡌܝます。

ʮ৬৔に͓͚ΔϝンタϧϔϧεରࡦʯにؔすΔ૬ஊ
̋神奈川ۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉセンター
ɹί����ʵ���ʵ�����݄ʙ༵ۚ೔ʗ̔࣌��෼͔Β��࣌��෼ʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
ɹதখن໛事業৔͔Βのࢧ援ཁ੥をड͚ͯ、৺の݈ͮ͘߁Γܭը΍スτϨスνΣοΫ੍
౓のಋೖのたΊのΞυόイスٴͼ৬৔෮ࢧؼ援ϓϩグラϜの࡞੒ࢧ援、また؅ཧ؂ಜ者ɾ
ए೥労働者͚޲のڭ育ݚमͳͲをͯͬߦ ͍ます。また、メンタルヘルスのઐ໳Ոが、事業ओ
または事業৔の࢈業อ݈スタοϑͳͲに対͠໘談ɾి ࿩ɾメール౳で相談に応͍ͯ͡ます。
̋஍Ҭۀ࢈อ݈センター

ԣ඿ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ࢈Ӝ൒ౡ஍Ҭࡾ
ԣ඿੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ฏ௩஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
ԣ඿๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ভೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
௽ݟ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����� 県੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
川࡚ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 県ԝ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ���ʵ���ʵ����
川࡚๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 相໛ݪ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����

͜͜Ζのෆௐを࣌ͨ͡ײは�ͻͱりͰ೰まͣに －͜͜Ζのػةを͑ࢧΔి࿩૬ஊ－

͜͜Ζのి࿩相談ɹɹɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔��࣌ؒʣ೥౓ॳΊの�݄�೔ޕલ�࣌ Β͔ޕલ� ま࣌でࢭٳ
ԣ඿͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔��࣌ؒʣ
川࡚͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔��࣌ؒʣ
༧๷͍のͪのి࿩ɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔��͔࣌Β��࣌、ຖ݄��೔は͔̔࣌Βཌ೔̔࣌ʣࡴࣗ

ɹ労働者਺��ਓະຬのখن໛事業৔の事業者΍খن໛事業৔で働͘ਓを対象に、݈߁਍
அの݁Ռに͍ͭͯのҩࢣのҙݟௌऔをは͡Ί、௕࣌ؒ労働者΍ߴスτϨス労働者に対す
Δ໘઀ࢦಋͳͲ、労働҆શӴੜ๏に࢈ͮ͘ج業อ݈αーϏスをແྉでఏ͍ͯ͠ڙます。
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ϝンタϧϔϧε（͜͜Ζの݈߁）　ご૬ஊください

Βͨ͡ײにʮ೰Έʯを܎΍৬৔のਓؒؔࣄ࢓
͔̋ͳ͕Θ労働センターʮ働くਓのϝンタϧϔϧε૬ஊʯ

ㅡདྷॴ૬ஊ（ཁ༧໿）

ㅡΦンϥΠン૬ஊ

ί����ʵ���ʵ����ʢ内ઢ����ʣୈ̎ŋ̏ŋ̐ਫ༵೔
��࣌��෼͔Β��࣌��෼ɹʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
͔࣌̕Β��࣌のر๬࣌ؒʢ̍ճ��෼�;00.ʣ

IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�TPVEBO�NFOUBM�IUNM

̋ްੜ労働ল�働くਓのʮ͜͜Ζのࣖి࿩૬ஊʯ
ɹί�����ʵ���ʵ���ɹ݄ŋՐ༵೔ɹ��͔࣌Β��࣌ʗ౔ŋ೔༵೔ɹ��͔࣌Β��࣌
ɹʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
̋ϝンタϧϔϧεの૯߹৘ใαΠτʮ͜͜ΖのࣖʯIUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
ɹ事業者、労働者౳を対象にメンタルヘルス対ࡦ౳の৘ใ΍、ർ労の஝ੵ౓に͍ͭͯセ
ルϑνΣοΫすΔたΊのπールの৘ใを͍ͯ͠ࡌܝます。

ʮ৬৔に͓͚ΔϝンタϧϔϧεରࡦʯにؔすΔ૬ஊ
̋神奈川ۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉセンター
ɹί����ʵ���ʵ�����݄ʙ༵ۚ೔ʗ̔࣌��෼͔Β��࣌��෼ʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
ɹதখن໛事業৔͔Βのࢧ援ཁ੥をड͚ͯ、৺の݈ͮ͘߁Γܭը΍スτϨスνΣοΫ੍
౓のಋೖのたΊのΞυόイスٴͼ৬৔෮ࢧؼ援ϓϩグラϜの࡞੒ࢧ援、また؅ཧ؂ಜ者ɾ
ए೥労働者͚޲のڭ育ݚमͳͲをͯͬߦ ͍ます。また、メンタルヘルスのઐ໳Ոが、事業ओ
または事業৔の࢈業อ݈スタοϑͳͲに対͠໘談ɾి ࿩ɾメール౳で相談に応͍ͯ͡ます。
̋஍Ҭۀ࢈อ݈センター

ԣ඿ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ࢈Ӝ൒ౡ஍Ҭࡾ
ԣ඿੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ฏ௩஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
ԣ඿๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ভೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
௽ݟ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����� 県੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
川࡚ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 県ԝ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ���ʵ���ʵ����
川࡚๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 相໛ݪ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����

͜͜Ζのෆௐを࣌ͨ͡ײは�ͻͱりͰ೰まͣに －͜͜Ζのػةを͑ࢧΔి࿩૬ஊ－

͜͜Ζのి࿩相談ɹɹɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔��࣌ؒʣ೥౓ॳΊの�݄�೔ޕલ�࣌ Β͔ޕલ� ま࣌でࢭٳ
ԣ඿͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔��࣌ؒʣ
川࡚͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔��࣌ؒʣ
༧๷͍のͪのి࿩ɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔��͔࣌Β��࣌、ຖ݄��೔は͔̔࣌Βཌ೔̔࣌ʣࡴࣗ

ɹ労働者਺��ਓະຬのখن໛事業৔の事業者΍খن໛事業৔で働͘ਓを対象に、݈߁਍
அの݁Ռに͍ͭͯのҩࢣのҙݟௌऔをは͡Ί、௕࣌ؒ労働者΍ߴスτϨス労働者に対す
Δ໘઀ࢦಋͳͲ、労働҆શӴੜ๏に࢈ͮ͘ج業อ݈αーϏスをແྉでఏ͍ͯ͠ڙます。
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神奈川ݝ಺のࢢொଜ͕࣮ࢪすΔ労働૬ஊ窓口
＊ि１ճҎ্࣮͍ͯ͠ࢪΔ労働相談૭ޱに͍͍ͭͯͯ͠ࡌܝます。� （令和７年４月１日現在）

。に在住ɾ在勤ɾ在ֶの方が対象ですࢢすΔࢪ࣮、ଇとͯ͠ݪ＊

◆ԣ඿ࢢ（ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ�労働৘ใɾ૬ஊίーφーʮ働くਓの૬ஊࣨʯ÷ûüôýÿøôýüüú）
ʮ৬৔Ͱの೰Έ૬ஊʯ月ʙ౔༵日　͔࣌̕Βøþ࣌ʢॕ೔、ୈ̎ਫ༵೔、೥຤೥࢝আ͘ʣ
ɹ� �৬৔のਓؒؔ܎、労働ڥ؀、ΩϟリΞܗ੒、ϋラスメンτ、メンタルヘルスͳͲ
の೰Έ౳に͍ͭͯ、࢈業カウンセラーがղܾのたΊの͓ख఻͍を͠ますʢి࿩ま
たは໘談ʣ。
ʮ労働૬ஊʯՐɾ౔༵日　͔࣌̕Βøþ࣌ʢॕ೔、೥຤೥࢝আ͘ʣࣄલ༧໿੍
ɹ� �ղޏɾୀ৬、௞ۚ、労働࣌ؒ、ϋラスメンτ、労働֐ࡂ、ࣾձอݥʢ݈߁อݥɾ
೥ۚʣ౳の働͘ਓの༷ʑͳ໰୊に͍ͭͯ、ࣾձอݥ労຿࢜が相談に応͡ますʢి
࿩ɾ໘談ɾオンラインʣ。

ʮ͕ΜऀױのͨΊの労働૬ஊʯՐ༵日　͔࣌̕Βøþ ʢ࣌ॕ೔、೥຤೥࢝আ͘ʣࣄલ༧໿੍
ɹ� �がΜ࣏ྍをड͚ΒΕ͍ͯΔ方΍ͦの͝Ո଒ͳͲを対象に、仕事と࣏ྍの両立౳に
͍ͭͯࣾձอݥ労຿࢜が相談に応͡ますʢి࿩ɾ໘談ɾオンラインʣ。

◆川࡚ࢢʮ労働૬ஊʯ（૬ஊํ๏にΑり৔ॴ΍͕࣌ؒҟͳります。いͣΕもॕ日ɺ年຤年࢝আく）
ɹ�

◆౻୔ࢢʮ労働૬ஊʯՐɾ౔༵日　øú͔࣌Βøý࣌ʢॕ೔、೥຤೥࢝আ͘ʣࣄલ༧໿੍
ɹ�ղޏ、ύϫϋラ、௞ۚෆ෷͍、೥ۚ、ࣾձอݥ、֤छڅ෇ۚͳͲݸผの͝相談に
͍ͭͯ、ࣾձอݥ労຿࢜にΑΔ労働相談を͍ͯͬߦますʢ໘談のΈʣ。༧໿ɾৄࡉ
は࢈業労働՝ʢ����ʵ��ʵ����ʣ΁͓໰߹͍ͤͩ͘͞。
ɹɾՐ༵೔ɹࢢຽ相談৘ใ՝ࢢຽ相談ࣨʢ౻୔ࢢ໾ॴ内ʣ
ɹɾ౔༵೔ɹ'ϓϨイスʢ౻୔ࢢ౻୔ࢢຽセンターɾ労働ձؗ౳ෳ߹ࢪઃʣޏ用労働

相談ࣨ
＊相໛ࢢݪでは、労働センターにΑΔग़ு労働相談を࣮͍ͯ͠ࢪますʢදࢴཪٴͼ���ϖーδࢀরʣ。
＊ଞに΋、ࢢொଜにΑͬͯは༧໿੍の労働相談౳を࣮͍ͯ͠ࢪΔ৔߹が͋Γます。
ɹ在住ɾ在勤のࢢொଜ΁௚઀͓໰߹͍ͤͩ͘͞。

労働ܖ໿΍労働৚݅にؔすΔ໰୊、労働૊߹΍ஂମަবにؔすΔ໰୊、৬৔の
ϋラスメンτにؔすΔ໰୊ͳͲ、労働໰୊を๊͑た勤労者をकΔ立৔に立ͬ
ͯ、対໘ɾి࿩ɾオンラインにΑΔ労働相談を࣮͍ͯ͠ࢪます。
ɾର໘ɾΦンϥΠン૬ஊ（༧໿੍）
ɹ݄ɾਫ༵೔ɹ͔࣌̕Β��࣌、��͔࣌Β��࣌ɹத۠ݪ໾ॴ஍Ҭৼڵ՝相談૭ޱ
ɹʢ相談೔のલिの༵ۚ೔までに����ʵ���ʵ���΁ి࿩にͯ͝༧໿͍ͩ͘͞ʣ
ɾి࿩૬ஊ
ɹ݄ʙ༵ۚ೔ɹ͔࣌̕Β��࣌ɹ����ʵ���ʵ���

૬
ஊ
૭
ޱ
・
໰
߹
ͤ
౳
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相談૭ޱ

Ұൠ労働相談 全労働ηンター：݄ ͔Β金༵೔ දࢴཪ地ਤࢀর ９͔࣌Β17࣌·Ͱ

９͔࣌Β17࣌·Ͱ

９͔࣌Β17࣌·Ͱ
（相໛ݪ市中ԝ区໾所͸16࣌·Ͱ）

17͔࣌Β1�࣌30分·Ͱ

දࢴཪ地ਤࢀর

045ô633ô6110᷄

045ô662ô6110

044ô833ô3141
（༧໿電話番号）

046ô2�6ô7311
（༧໿電話番号）

045ô662ô6110
（༧໿電話番号）

045ô320ô0335
045ô662ô6110
（༧໿電話番号）

දࢴཪ地ਤࢀর

ϚβーζハϩーϫーΫ横浜಺
女ੑ職һ対Ԡ：ݪଇ第1ŋ3金༵೔
女ੑห護࢜対Ԡ：ݪଇ第̐金༵೔

本所
女ੑ職һ対Ԡ：ݪଇ第2ŋ5金༵೔
ɹ˞女ੑ相談ر๬と͓఻͑ͩ͘͞い
女ੑห護࢜対Ԡ：ݪଇ奇数月第２火༵೔

ϚβーζハϩーϫーΫ相໛ݪ಺
女ੑห護࢜対Ԡ：ݪଇۮ਺݄第３໦༵೔

本所：೔༵೔
（12݄28೔͔Β1݄5೔Λআ͘）

本所：Ր༵೔

઒ ଇ第３໦༵೔（༧໿੍）ݪ࡚：

ग़ு労働相談

೔༵労働相談

໷ؒ労働相談

女ੑのͨΊの
労働相談
（女ੑห護࢜相
談͸༧໿੍、職һ
が಺༰Λͯͬ࢕
ड෇͠·͢ɻ）

女ੑ職һʹΑΔ相談
９͔࣌Β17࣌·Ͱ

女ੑห護࢜ʹΑΔ相談
13͔࣌Β16࣌·Ͱ
（དྷ所相談のみ）

ห護࢜労働相談
（༧໿੍、高౓な
๏཯໰୊ʹ対Ԡ、
職һが಺༰Λͬ࢕
ͯड෇͠·͢ɻ）

13࣌30分͔Β
16࣌30分·Ͱ

（དྷ所相談のみ）

ਓ労働相談ࠃ֎
13͔࣌Β16࣌·Ͱ
（ઐ໳相談һ・職һ
が対Ԡ、通༁͋Γ）

働͘ਓの
メンタルϔルス
相談（༧໿੍）

13࣌30分͔Β
16࣌30分·Ͱ

（དྷ所相談のみ、Χ΢ンηラーが対Ԡ）

࿈བྷઌ 相談対Ԡ࣌ؒ相談೔

常

設

の

相

談

窓

口

本所：ݪଇ第1ŋ3ŋ5Ր༵೔ 045ô662ô6110
（༧໿電話番号）

઒ ଇ第̐Ր༵೔ݪ࡚： 044ô833ô3141
（༧໿電話番号）

ଇ第３ਫ༵೔ݪ：ԝݝ 046ô2�6ô7311
（༧໿電話番号）

本所： ݪଇ第２໦༵೔ٴͼ
ଇ第1ŋ2ŋ3ŋ4金༵೔ݪ

中 ࠃ ޠ 045ô662ô1103
ϕトφϜޠ 045ô633ô2030
スϖΠンޠ 045ô662ô1166
ωパールޠ 045ô662ô1166

ϙルトΨルޠ 046ô221ô7��4スϖΠンݝޠԝ：໦༵೔

本所：第2ŋ3ŋ4ਫ༵೔ 045ô633ô6110᷄
（༧໿電話番号）

ভ南：ݪଇ第２ਫ༵೔
	5ŋ�ŋ1݄͸খాݪ合同庁舎Ͱ࣮ࢪ


0463ô22ô2711᷄
（༧໿電話番号）

　労働センターの労働૬ஊ窓口（૬ஊはす΂ͯແྉɺൿີݫक）
＊౔ɾॕɾٳ೔、೥຤೥࢝ʢ��݄��೔͔Β݄̍̏೔、೔༵労働相談はԼهʣをআ͖ます。
＊��͔࣌Β��࣌をআ͍た࣌ؒが相談࣌ؒです。૬ஊऴྃ࣌ࠁのú÷෼લまͰに͓ి࿩または͝དྷॴ͘
ͩ͞ΔΑ͏͓͍͠ئます。
＊ຊॴɿ͔ͳがΘ労働センターຊॴ、川࡚ɿ川࡚ࢧॴ、県ԝɿ県ԝࢧॴ、ভೆɿভೆࢧॴ

労働センターの労働૬ஊ窓口ʗ神奈川労働局
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◆労働センターには次の窓口もあります（詳細はホームページをご覧ください）。

神奈川労働局 （令和７年４月１日現在）

部名【主な仕事】 課（室）名 電話番号 庁舎名等

総務部
【労働保険の適用、労働保険料の徴収】

総 務 課 045 211 7350 本庁舎８階

労働保険徴収課 045 650 2803 分庁舎９階

雇用環境・均等部
【総合調整、総合労働相談、男女雇用機
会均等、育児・介護休業、パート・有期
労働、ハラスメント対策】

企 画 課 045 211 7357 本庁舎13階

指 導 課 045 211 7380 本庁舎13階

労働基準部
【労働条件、事業場の監督指導、安全
衛生、労働災害、最低賃金】

監 督 課 045 211 7351 本庁舎８階

安 全 課 045 211 7352 本庁舎８階

健 康 課 045 211 7353 本庁舎８階

賃 金 室 045 211 7354 本庁舎８階

労 災 補 償 課 045 211 7355 本庁舎８階

労災補償課分室 045 222 6625 労災補償課分室

職業安定部
【職業紹介、雇用保険、高年齢者・障
がい者等の雇用促進、労働者派遣、職
業訓練】

職 業 安 定 課 045 650 2800 分庁舎３階

職 業 対 策 課 045 650 2801 分庁舎3階（助成金5階・6階）

需給調整事業課 045 650 2810 分庁舎２階

訓 練 課 045 277 8802 分庁舎３階
本庁舎：〒231 8434 横浜市中区北仲通 5 57 横浜第２合同庁舎
分庁舎：〒231 0015 横浜市中区尾上町 5 77 2 大和地所馬車道ビル
労災補償課分室：〒231 0006 横浜市中区南仲通 3 32 1 みなとファンタジアビル5階

＊神奈川県内に在住または在勤の方、県内で事業を営む使用者の方が対象です。

メール労働相談 オンライン労働相談 仕事と育児の両立応援
カウンセリング

オンライン
メンタルヘルス相談

労働センターの労働相談窓口／神奈川労働局

相
談
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口
・
問
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労働ؔߦ܎੓ؔػ౳

神
奈
川
県
内

˔࿑ಇセンター ࿑ಇ相談ͳͲ（දࢴཪʹҰཡがあります。）
˔࿑ಇҕһձ ࿑࢖ฆ૪のղܾ、ෆ౰࿑ಇߦҝかΒのࡁٹͳͲ
ɹ神奈川ݝ࿑ಇҕһձ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��かͳがΘ࿑ಇϓϥβ̓֊ �4�ô���ô�11�
˔஍ํࡋ൑ॴ ແޮのఏૌͳͲޏ෷、ղࢧྉڅ

ɹԣ඿ຊி ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨� �4�ô��4ô�7�7
�4�ô��4ô�74�

ɹ川࡚ࢧ෦ ˟�1�ô������川࡚ࢢ川࡚۠෋࢜1ݟô1ô� �44ô���ô�17�
ɹ相໛ࢧݪ෦ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋࢜ݟ�ô1�ô1 �4�ô7�7ô7�1�
ɹԣਢլࢧ෦ ˟���ô��1���ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô� �4�ô��4ô�771
ɹখాࢧݪ෦ ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô7ô� �4��ô�4ô1��4
˔؆қࡋ൑ॴ ෷ͳͲのௐఀਃཱ、ఏૌͳͲࢧྉڅ
ɹԣ඿ ˟��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨� �4�ô���ô��71
ɹ神奈川 ˟��1ô������ԣ඿ࢢ神奈川۠੢神奈川1ô11ô1 �4�ô��1ô��4�
ɹอ౔έ୩ ˟�4�ô������ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠Ԭ୔ொ��� �4�ô��1ô���1
ɹח૔ ˟�4�ô��14ח��૔ࢢ༝ൺΨ඿�ô��ô�� �4�7ô��ô����
ɹ౻୔ ˟��1ô���4��౻୔ࢢே೔ொ1ô� �4��ô��ô���4
ɹ川࡚ ˟�1�ô������川࡚ࢢ川࡚۠෋࢜1ݟô1ô� �44ô���ô�174
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋࢜ݟ�ô1�ô1 �4�ô7�7ô77�7
ɹԣਢլ ˟���ô��1���ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô� �4�ô���ô1��7
ɹখాݪ ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô7ô� �4��ô�4ô1�7�
ɹฏ௩ ˟��4ô��4���ฏ௩ݟࢢෟொ4�ô� �4��ô�1ô��1�
ɹް໦ ˟�4�ô������ް໦ࢢणொ�ô�ô� �4�ô��1ô��1�
˔࿑ಇج४؂ಜॺͳͲ ࿑ಇج४๏ҧ൓のਃࠂͳͲ
ɹ௽ݟ ˟���ô���1��ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ�ô�ô1� �4�ô��1ô4���
ɹԣ඿ೆ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7��ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ�֊��4�ô�11ô7�74
ɹԣ඿๺ ˟���ô������ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿̎ ô̐ ô̍ �೔ຊੜ໋৽ԣ඿Ϗϧ̏ ɾ̐ ֊ �4�ô474ô1��1
ɹԣ඿੢ ˟�4�ô��1���ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠ؠҪொ1ô7�อ౔έ୩ӺϏϧ4֊ �4�ô���ô��11
ɹ川࡚ೆ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ٶલொ�ô� �44ô�44ô1�71
ɹ川࡚๺ ˟�1�ô���1��川࡚ߴࢢ௡۠1ޱߔô�1ô� �44ô���ô�1��
ɹԣਢլ ˟���ô������ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô���ԣਢլ஍ํ合ಉிࣷ�֊���4�ô���ô����
ɹ౻୔ ˟��1ô���4��౻୔ࢢே೔ொ�ô1���౻୔࿑ಇ૯合ிࣷ�֊ �4��ô��ô�7��
ɹฏ௩ ˟��4ô��41��ฏ௩ࢢઙؒொ1�ô����ฏ௩஍ํ合ಉிࣷ�֊ �4��ô4�ô��1�
ɹখాݪ ˟���ô��11��খాࢢݪӫொ1ô1ô1�ɹϛφΧখాݪ�֊ �4��ô��ô71�1
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋࢜ݟ�ô1�ô1��相໛ݪ஍ํ合ಉிࣷ4֊ �4�ô7��ô���1
ɹް໦ ˟�4�ô��1���ް໦ࢢதொ�ô�ô���ް໦̩Ϗϧ�֊ �4�ô4�1ô1�41
ɹ神奈川࿑ಇہ૯合࿑ಇ相談ίーφー� ˟��1ô�4�4��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7�ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ1�֊ �4�ô�11ô7���
ɹԣ඿Ӻ੢ޱ૯合࿑ಇ相談ίーφー� ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨ Ϗ̩ϧ11֊� �4�ô�17ô7���
࿑ಇج४؂ಜॺ಺૯合࿑ಇ相談ίーφー（্؂֤هಜॺ಺ʹίーφーがઃஔ͞Ε͍ͯます。）
˔公ڞ৬業҆ఆॴͳͲ ৬業相談、৬業঺հ、ࣦ業څ෇のਃ੥ͳͲ
ɹԣ඿（ຊி ɿࣷࣄ࢓୳͠、ޏ༻อݥखଓき）˟ ��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠৽1ߓô�ô1�Αこ͸ま৽ߓ合ಉிࣷ̍ ɾ̎ ֊ �4�ô���ô����
ɹԣ඿（෼ிࣷɿࣄ業ॴのٻਓड෇等） ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨ Ϗ̩ϧ̐֊ ʏ
ɹԣ඿ߓ࿑ಇग़ுॴ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠ւ؛௨4ô�� �4�ô��1ô���1
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労働ؔߦ܎੓ؔػ౳
˞ྩ࿨̓೥݄̐̍೔ࡏݱの಺༰です。ม͞ߋΕ͍ͯる場合がありますので͝஫ҙ͍ͩ͘͞。۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭ、˓ҹ͸業຿಺༰等�

˓࿑ಇ૪ٞのௐ੔、ෆ౰࿑ಇߦҝの৹ࠪͳͲ +3ੴ川ொ

˓࿑ಇ৹൑ਃཱ（神奈川ݝશҬ） ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り˓ͦのଞఏૌͳͲ（ԣ඿ח、ࢢ૔ࢢ、౻୔כ、ࢢϲ࡚ࢢ、େ࿨ࢢ、ւ࿝໊ࢢ、ҁ੉܊࠲ߴ、ࢢ）
（川࡚ࢢ） +3川࡚
（相໛ࢢؒ࠲、ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢ、த܊、খాࢢݪ、ਇ໺ࢢ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊、ް໦ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、Ѫ܊ߕ）+3খాݪ

（த۠、ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り
（௽۠ݟ、神奈川۠、ߓ๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠） +3౦神奈川
（อ౔έ୩۠、੢۠、Ѵ۠、੉୩۠） +3ԣ඿かΒόε
（௩۠、ӫ۠、ઘ۠ށ、ࢢ૔ח） ૔ח3+
（౻୔כ、ࢢϲ࡚ࢢ、େ࿨ࢢ、ւ࿝໊ࢢ、ҁ੉܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（川࡚ࢢ） +3川࡚
（相໛ࢢؒ࠲、ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（খాࢢݪ、ਇ໺ࢢ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（ฏ௩ࢢ、த܊） +3ฏ௩かΒόε
（ް໦ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦

（௽۠ݟ（ઔౡΛআ͘）） +3௽ݟ
（த۠、ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
（੢۠、神奈川۠、ߓ๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠） +3৽ԣ඿
（੉୩۠、อ౔έ୩۠、Ѵ۠、ށ௩۠、ӫ۠、ઘ۠） +3อ౔έ୩
（川࡚۠、۠޾、௽۠ݟઔౡ） +3川࡚
（தߴ、۠ݪ௡۠、ଟຎ۠、ٶલ۠、ຑੜ۠） +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（౻୔ח、ࢢ૔כ、ࢢϲ࡚܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（ฏ௩ࢢ、ਇ໺ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、த܊） +3ฏ௩
（খాࢢݪ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（相໛ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ް໦ࢢ、ւ࿝໊ࢢؒ࠲、ࢢ、େ࿨ࢢ、ҁ੉ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦
˓૯合࿑ಇ相談、ݸผ࿑ಇؔ܎ฆ૪ͳͲ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹʏ

（神奈川۠、੢۠、த۠、ೆ۠、ߓೆ۠、อ౔έ୩۠、Ѵ۠、ү۠ࢠ） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
˓೔ޏ࿑ಇऀの৬業঺հ等 ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
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˔公ڞ৬業҆ఆॴͳͲ（લページΑりͭͮき）
ɹԣ඿ೆ ˟���ô������ԣ඿ۚࢢ୔۠ࣉલ1ô�ô� �4�ô7��ô����
ɹߓ๺ ˟���ô������ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿�ô�4ô��ԣ඿ߓ๺஍ํ合ಉிࣷ �4�ô474ô1��1
ɹށ௩ ˟�44ô������ԣ඿ށࢢ௩۠ށ௩ொ�7�� �4�ô��4ô����
ɹ川࡚ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ೆொ17ô� �44ô�44ô����
ɹ川࡚๺（ຊிࣷɿࣄ業ॴのਓ） ˟�1�ô��7���川࡚ߴࢢ௡۠ઍ೥���ô1 �44ô777ô����
ɹ川࡚๺（ߔϊޱிࣷɿࣄ࢓୳͠のਓ） ˟�1�ô��11��川࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ�ô�ô7��৽ߔϊޱϏϧ4֊� ʏ
ɹԣਢլ ˟���ô��1���ԣਢլࢢฏ੒ொ�ô14ô1� �4�ô��4ô����
ɹฏ௩ ˟��4ô��41��ฏ௩ࢢઙؒொ1�ô���ฏ௩஍ํ合ಉிࣷ1ɾ�֊ �4��ô�4ô����
ɹ౻୔ ˟��1ô���4��౻୔ࢢே೔ொ�ô1���౻୔࿑ಇ૯合ிࣷ1ɾ�֊ �4��ô��ô����
ɹখాݪ ˟���ô��11��খాࢢݪӫொ1ô1ô1�ɹϛφΧখాݪ�֊ �4��ô��ô����
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋࢜ݟ�ô1�ô1��相໛ݪ஍ํ合ಉிࣷ1֊ �4�ô77�ô����
ɹް໦ ˟�4�ô������ް໦ࢢणொ�ô7ô1� �4�ô���ô����
ɹେ࿨ ˟�4�ô��1���େ࿨ݟਂࢢ੢�ô�ô�1 �4�ô���ô����
ɹদా ˟���ô������଍ฑ্܊দాொদా૜ྖ���7 �4��ô��ô����
ɹϋϩーϫーΫϓϥβভೆ ˟���ô���4��౻୔ࢢভೆ୆1ô4ô���ϐϊεϏϧ�֊ �4��ô4�ô1�1�
ɹϋϩーϫーΫϓϥβΑこ͸ま ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨̩ Ϗϧ1֊ �4�ô41�ô1�1�
ɹϋϩーϫーΫϓϥβ৽ඦ合ϲٰ ˟�1�ô���4��川࡚ࢢຑੜ۠ສ෱1ࣉô�ô��৽ඦ合τ΢ΣンςΟϫン1֊� �44ô���ô��1�
ɹϚβーζϋϩーϫーΫԣ඿ ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1��ԣ඿̨̩ Ϗϧ1�֊ �4�ô41�ô����
ɹϚβーζϋϩーϫーΫ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪೆ۠相໛େ໺�ô11ô7�相໛େ໺#ˍ7Ϗϧ�֊ �4�ô���ô��4�
ɹҏ੎ࢢݪ;る͞ͱϋϩーϫーΫ ˟���ô11�1��ҏ੎ࢢݪҏ੎ݪ�ô7ô�1�ҏ੎ݪγςΟϓϥβ�֊ �4��ô��ô����
ɹכϲ࡚ࢢ;る͞ͱϋϩーϫーΫ ˟���ô��44כ��ϲ࡚ࢢ৽ӫொ1�ôכ���ϲ࡚ۈࢢ࿑ࢢຽձؗ�֊ �4�7ô��ô����
ɹਇ໺ࢢ;る͞ͱϋϩーϫーΫ ˟��7ô���1��ਇ໺ࠓࢢ川ொ1ô���ਇ໺Ӻલ೶ڠϏϧ�֊ �4��ô�4ô��1�
ɹ相໛େ໺৬業相談ίーφー ˟���ô������相໛ࢢݪೆ۠相໛େ໺�ô11ô7�相໛େ໺#ˍ7Ϗϧ�֊ �4�ô���ô��4�
ɹԣ඿৽ଔԠԉϋϩーϫーΫ ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿45Ϗϧ1�֊ �4�ô�1�ô����
ɹ川࡚৽ଔԠԉϋϩーϫーΫ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ೆொ17ô� �44ô�44ô����
ɹԣ඿ΘかものϋϩーϫーΫ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7��ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ�֊ �4�ô��7ô����
ɹোޏऀ֐༻ଅਐセンター ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��かͳがΘ࿑ಇϓϥβ�֊ �4�ô���ô�11�
ɹかͳがΘएऀब৬ࢧԉセンター ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨̩ Ϗϧ�֊ �4�ô41�ô���7
ɹγχΞɾジϣϒεタΠϧɾかͳがΘ ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨̩ Ϗϧ�֊ �4�ô41�ô41��
˔৬業ٕज़ߍͳͲ ৬業ೳྗの։ൃͳͲ
ɹ産業ٕज़୹ظେֶߍ ˟�41ô��1���ԣ඿ࢢѴ۠தඌ�ô4ô1 �4�ô���ô1���
産業ٕज़୹ظେֶߍਓࡐҭ੒ࢧԉセンター˟�41ô��1���ԣ඿ࢢѴ۠தඌ�ô4ô1 �4�ô���ô1��4
ɹ౦෦૯合৬業ٕज़ߍ
ɹ（かͳςΫΧϨοジ౦෦） ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ௽׮۠ݟ੓ொ��ô� �4�ô��4ô��1�

ɹ౦෦૯合৬業ٕज़ߍೋມ川ࢧॴ ˟�41ô��1���ԣ඿ࢢѴ۠தඌ�ô4ô1 �4�ô���ô1���
ɹ੢෦૯合৬業ٕज़ߍ
ɹ（かͳςΫΧϨοジ੢෦） ˟��7ô��4���ਇ໺ࡩࢢொ�ô1ô� �4��ô��ô����

ߴ ɾྸো֐ɾٻ৬ऀࢧ༺ޏԉߏػ神奈川ࢧ෦ʗؔ౦
৬業ೳྗ։ൃଅਐセンター（ϙϦςΫセンターؔ౦）˟�41ô���4��ԣ඿ࢢѴ۠ೆر๬がٰ7� �4�ô��1ô��1�

ɹԣ඿ࢢதԝ৬業܇࿅ߍ ˟��1ô���1� ԣ඿ࢢத۠ສ୅ொ�ô4ô7�ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ�֊ �4�ô��4ô����
ɹ神奈川োऀ֐৬業ೳྗ։ൃߍ ˟���ô��1���相໛ࢢݪೆ۠ࡩ୆1�ô1 �4�ô744ô1�4�

14� 14�



労働ؔߦ܎੓ؔػ౳

（ۚ୔۠、ਦࡾ、ࢢࢠӜ܊、ԣਢլࢢのҰ෦（ాӜொ、௥඿ொ等）） ݿ୔จۚٸژ
（๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠ߓ） +3৽ԣ඿
（௩۠、੉୩۠、ӫ۠、ઘ۠ށ） ௩ށ3+
（川࡚۠、۠޾、௽۠ݟ） +3川࡚
（தߴ、۠ݪ௡۠、ଟຎ۠、ٶલ۠、ຑੜ۠） +3෢ଂ৽৓
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ（ʮԣ඿ೆʯ׋؅Λআ͘）、ࡾӜࢢ） େֶཱݝٸژ
（ฏ௩ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、த܊） +3ฏ௩
（౻୔ח、ࢢ૔כ、ࢢϲ࡚܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（খాࢢݪ、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（相໛ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ް໦ࢢ、ւ࿝໊ࢢؒ࠲、ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦
（େ࿨ࢢ、ҁ੉ࢢ） খాٸେ࿨かΒόε
（ਇ໺ࢢ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊） খాٸ৽দా、+3দా
ɾ৬業相談ɾ৬業঺հڙਓ৘ใのఏٻΒΕͨͤدʹ಺のϋϩーϫーΫݝ˓ খాٸɾ相మɾࢢӦ஍Լమভೆ୆
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸ৽ඦ合ϲٰ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ等） +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ等） খాٸ相໛େ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸҏ੎ݪ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ ϲ࡚כ3+
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸਇ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸ相໛େ໺
˓େֶ等ٴऀֶࡏͼطଔऀ΁のब৬ࢧԉ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3川࡚
˓ਖ਼ࣾһでब৬Λ໨͍ͯ͠ࢦるएऀ（ֶੜ͸আ͘）΁のब৬ࢧԉ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
˓োが͍ऀޏ༻Λݕ౼͍ͯ͠るا業ͱোが͍ऀब࿑ࢧԉؔػ΁の相談ɾࢧԉ +3ੴ川ொ
ԉࢧまでのए೥ऀʹରするब৬ࡀ��˓ +3ԣ඿
৬業相談ɾ৬業঺հͨ͠ܞͱ࿈ࠃ、ԉࢧ೥ྸऀのଟ༷ͳब業χーζʹԠͨ͡ߴҎ্のதࡀ�4˓ ɹ�ʏ

˓ੜ産ٕज़、੍ٕޚज़、ిٕࢠज़、産業σβΠン、৘ใٕज़ 相మೋມ川
ԉࢧҭ੒ʹؔする相談ɾࡐ࿅ͳͲਓ܇৬ऀࡏ˓ ɹɹʏ
˓ P̞̩ ιϦϡーγϣン、$"3ΤンジχΞ、$"%�$".ものͮ り͘、̏ ి、ϞσϦンάˍ%"$ݩ࣍ ̜、ܭஙઃݐ、ؾ ̧̚ ̣̚ ʷΨーσφー、νϟϨン
ジϓϩμΫτ、セϨΫτϓϩμΫτ、ػց̘̖̙、༹ ઀ɾ൘ۚ、έΞϫーΧー、څ৯ௐཧ、น૷ɾচ޻ࢪ、Ϗϧઃඋ؅ཧ、(3&&/̫ ϝンςφー +3҆ળ

˓ຽؒڭҭ܇࿅ؔػ等ʹҕୗ࣮ͯ͠ࢪするٻ৬ऀ͚޲৬業܇࿅ 相మೋມ川
˓$"3ΤンジχΞ、ᶗ̘ ̩ΤンジχΞ、$"%�$".ものͮ͘り、̏ ి、ϞσϦンάˍ%"$ݩ࣍ ॅ、ؾ ۭؒσβΠンˍ޻ࢪ、໦޻Ϋϥϑτ、
νϟϨンジϓϩμΫτ、セϨΫτϓϩμΫτ、༹ ઀ɾ൘ۚ、έΞϫーΧー、հޢɾௐཧ、ݐங$"%、ఉԂΤΫεςϦΞ޻ࢪ、Ϗϧϝンςφンε খాٸਇ໺

࿅ͳͲ܇৬業͚޲৬ऀٻすࢦब৬Λ໨࠶˓ 相మر๬ϲٰ

࿅܇৬業͚޲৬ऀٻ˓ +3ؔ಺
˓૯合$"%、ᶗ̩ νϟϨンジ、8FCɾ%51੍࡞、Ϗジωεαϙーτ、ϏジωεΩϟϦΞ、૯合࣮຿、Ϗジωε࣮຿、αーϏε࣮຿ খాٸ相໛ݪ

˞ྩ࿨̓೥݄̐̍೔ࡏݱの಺༰です。ม͞ߋΕ͍ͯる場合がありますので͝஫ҙ͍ͩ͘͞。۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭ、˓ҹ͸業຿಺༰等�
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˔೥ۚࣄ຿ॴ等 ೥ۚのద༻、อݥྉの௃ऩͳͲ
ɹ௽ݟ ˟���ô������ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ4ô��ô��5(௽ݟϏϧ�ɾ4֊ �4�ô��1ô��41
ɹߓ๺ ˟���ô������ԣ඿ߓࢢ๺۠େ౾ށொ�1� �4�ô�4�ô����
ɹԣ඿த ˟���ô��1���ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍�ô�ô1�̠̙̭ ԣ඿ΈͳͱΈΒ͍タϫー̒֊ �4�ô�41ô7��1
ɹԣ඿੢ ˟�44ô������ԣ඿ށࢢ௩۠川্ொ�7ô1�΢Τϧετン Ϗ̍ϧ�֊ �4�ô���ô����

ɹԣ඿ೆ˞ ˟���ô������ԣ඿ࢢೆ۠॓ொ�ô�1 �4�ô74�ô��11

ɹ川࡚ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ٶલொ1�ô17 �44ô���ô�1�1
ɹߴ௡ ˟�1�ô���7��川࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ1ô�ô� �44ô���ô�111
ɹԣਢլ ˟���ô������ԣਢլࢢถが඿௨1ô4��'MPTԣਢլ �4�ô��7ô1��1
ɹฏ௩ ˟��4ô������ฏ௩ࢢീॏ࡙ொ�ô� �4��ô��ô1�1�
ɹ౻୔ ˟��1ô������౻୔ࢢ౻୔1�1� �4��ô��ô11�1
ɹখాݪ ˟���ô������খాࢢݪ඿ொ1ô1ô47 �4��ô��ô1��1
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪೆ۠相໛େ໺�ô�ô� �4�ô74�ô�1�1
ɹް໦ ˟�4�ô������ް໦ࢢӫொ1ô1�ô� �4�ô���ô7171
ɹશ߁݈ࠃอڠݥձ神奈川ࢧ෦ ˟���ô������ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍4ô�ô��ΈͳͱΈΒ͍άϥンυセンτϥϧタϫー�֊ �4�ô�7�ô�4�1

˔ͦのଞのؔػ

ɹԣ඿஍ํ๏຿ہਓݖ༴ޢ՝ ˟��1ô�411��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7�ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ�֊ �4�ô�41ô7���
��7�ô���ô11�

神奈川ݝห࢜ޢձؔ಺๏཯相談センター ˟��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨��神奈川ݝห࢜ޢձؗ1֊ �4�ô�11ô77��
ɹɹԣ඿Ӻ੢ޱ๏཯相談センター ˟��1ô������ԣ඿ࢢ神奈川۠௽԰ொ�ô��ô��̩ ϓ̨ϥβϏϧ4֊ �4�ô���ô����
ɹɹ川࡚๏཯相談センター ˟�1�ô���7��川࡚ࢢ川࡚۠Ӻલຊொ�ô1�̣ ̢̛ 川࡚౦ޱϏϧ11֊ �44ô���ô114�
ɹɹԣਢլ๏཯相談センター ˟���ô������ԣਢլࢢ೔のग़ொ1ô���ϰΣϧΫΑこすか�֊ �4�ô���ô����
ɹɹւ࿝໊๏཯相談センター ˟�4�ô�4����ւ࿝໊ࢢΊ͙Έொ�ô���ւ࿝໊ࢢ঎޻ձؗ�֊ �4�ô���ô�11�
ɹɹ相໛ݪ๏཯相談センター ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋࢜ݟ�ô11ô17�神奈川ݝห࢜ޢձ相໛ࢧݪ෦ձؗ1֊ �4�ô77�ô����
ɹɹখాݪ๏཯相談センター ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே೔ੜ໋খాݪϏϧ1֊ �4��ô�4ô��17
ɹɹฆ૪ղܾセンター ˟��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨��神奈川ݝห࢜ޢձؗ�֊ �4�ô�11ô771�
ɹ๏ςϥε神奈川 ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠ࢁԼொ��産業๵қセンターϏϧ1�֊ ��7�ô�7����
ɹ๏ςϥε川࡚ ˟�1�ô���7��川࡚ࢢ川࡚۠Ӻલຊொ11ô1�ύγϑΟοΫϚーΫε川࡚Ϗϧ1�֊ ��7�ô�7����
ɹ๏ςϥεখాݪ ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே೔ੜ໋খాݪϏϧ�֊ ��7�ô�7��11
ɹ（公財）神奈川産業振興センター ˟��1ô��1���ԣ඿ࢢத۠ඌ্ொ�ô���神奈川தখا業センターϏϧ4֊ �4�ô���ô��71

౦
ژ
౎
಺

˔࿑ಇ相談৘ใセンター
ɹ౦ژ౎Ζ͏Ͳ͏11�൪ ��7�ô��ô�11�
ɹ౦ژ౎࿑ಇ相談৘ใセンター ˟1��ô��7���ઍ୅ా۠൧ాڮ�ô1�ô��౦͝͠ژͱセンター�֊ ��ô����ô�11�
ɹɹେ࡚ࣄ຿ॴ ˟141ô������඼川۠େ࡚1ô11ô1�ήーτγςΟେ࡚΢Τετタϫー�֊ ��ô�4��ô�11�
ɹɹ஑ାࣄ຿ॴ ˟17�ô��1���๛ౡ۠౦஑ା4ô��ô� ��ô���4ô�11�
ɹɹُࣄށ຿ॴ ˟1��ô��71ߐ��౦ُ۠ށ�ô1�ô1��ΧϝϦΞϓϥβ7֊ ��ô���7ô�11�

ɹɹଟຎࣄ຿ॴ ˟1��ô������ཱ川ࣲ࡚ࢢொ�ô�ô̎ɹ̒֊ �4�ô���ô���4

ɹɹ੨ࣄࢁ຿ॴ（͸ͨΒ͘ঁੑεΫΤΞ）˟1������1ɹौ୩۠神ٶલ ô̑��ô�7�ίεϞε੨ࢁ஍Լ ֊̍�&"45ô"� ��ô����ô��41（૯合相談）
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労働ؔߦ܎੓ؔػ౳

（௽۠ݟ、神奈川۠） +3௽ݟ
（๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠ߓ） +3৽ԣ඿
（த۠、੢۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢΈͳͱΈΒ͍
（อ౔έ୩۠、Ѵ۠、ށ௩۠、ӫ۠、ઘ۠、੉୩۠） +3౦ށ௩
（ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ୔۠）
˞ԣ඿ೆ೥ۚࣄ຿ॴのްੜ೥ۚอݥ等のಧग़のड෇業຿等͸ԣ඿த೥ۚࣄ຿ॴが͍ͯ͠׋؅ます。 Ӧ஍Լమࣘాࢢ

（川࡚۠、۠޾） +3川࡚ɾٸژ川࡚
（தߴ、۠ݪ௡۠、ٶલ۠、ଟຎ۠、ຑੜ۠） +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢ、ਇ໺ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、த܊） +3ฏ௩
（౻୔ח、ࢢ૔כ、ࢢϲ࡚܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（খాࢢݪ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（相໛ࢢݪ、େ࿨ࢢ） খాٸ相໛େ໺
（ް໦ࢢ、ւ࿝໊ࢢؒ࠲、ࢢ、ҁ੉ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦
（૊合Λআ͘ݥอ߁݈）等܎෇ؔڅのݥอ߁݈˓ ΈͳͱΈΒ͍ઢΈͳͱΈΒ͍

˓৬場の͍͡Ί、セΫϋϥͳͲのਓݖ໰୊の相談ͳͲ
ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（શڞࠃ௨ਓݖ相談μΠϠϧ）
˓๏཯相談（༗ྉ）、࿑ಇฆ૪୅ཧਓห࢜ޢの঺հ、ห࢜ޢのड೚ͳͲ ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り
˓๏཯相談（༗ྉ）、ห࢜ޢのड೚ͳͲ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3川࡚ɾٸژ川࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ ԣਢլதԝٸژ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸɾ相మւ࿝໊
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3相໛ݪかΒόε
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3খాݪ
˓ห࢜ޢʹΑるฆ૪のあͬͤΜɾ஥ࡋ ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り
˓๏తτϥϒϧのղܾʹ໾ཱͭ৘ใఏڙ、ແྉ๏཯相談ɾห࢜ޢඅ༻等のཱସ͑	ͨͩ͠ར༻৚݅あり
 ��������ʏ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3川࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3খాݪ
˓தখا業のܦӦશൠʹؔする相談、Լ੥か͚こΈࣉ、৘ใఏڙͳͲ +3ɾࢢӦ஍Լమؔ಺

˓ి࿩相談ઐ༻
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ઍ୅ా۠、தԝ۠、৽॓۠、ौ୩۠、த໺۠、ਿฒ۠、ౡ͠ΐ） ൧ాڮ、ਫಓڮ
˓དྷॴ༧໿ి࿩（۠ߓ、඼川۠、໨۠ࠇ、େా۠、ੈా୩۠） +3େ࡚
˓དྷॴ༧໿ి࿩（จ۠ژ、๛ౡ۠、๺۠、ߥ川۠、൘۠ڮ、࿅അ۠） ஑ା、஍Լమ౦஑ା
˓དྷॴ༧໿ి࿩（୆౦۠、๽ా۠、ߐ౦۠、଍ཱ۠、׉০۠、ށߐ川۠） ށ3ُ+
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ീԦࢢࢠ、ཱ 川ࢢ、෢ଂ໺ࡾ、ࢢୋࢢ、੨കࢢ、෎தࢢ、তౡࢢ、ௐ෍ࢢ、ொాࢢ、খۚҪࢢ、খฏࢢ、೔໺ࢢ、౦ଜࢢࢁ、
（܊੢ଟຎ、ࢢژ੢౦、ࢢあきる໺、ࢢӋଜ、ࢢҴ৓、ࢢଟຎ、ࢢࢁ෢ଂଜ、ࢢถཹٱ౦、ࢢਗ਼੉、ࢢ౦େ࿨、ࢢߐࠏ、ࢢ෱ੜ、ࢢཱࠃ、ࢢࣉ෼ࠃ

+3ཱ川、ଟຎ౎ࢢϞϊ
Ϩーϧཱ川ೆ

͸͸ͨΒ͘ঁੑεΫΤΞ)1΁（IUUQT���XXX�KPTFJTRVBSF�NFUSP�UPLZP�MH�KQ�）ࡉৄ ஍Լమද参ಓ、
+3ɾ஍Լమɾ౦ٸઢɾژԦઢ�ौ୩

˞ྩ࿨̓೥݄̐̍೔ࡏݱの಺༰です。ม͞ߋΕ͍ͯる場合がありますので͝஫ҙ͍ͩ͘͞。۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭ、˓ҹ͸業຿಺༰等�
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労働条件が約束と違っていたら？

派遣、有期契約、パートのトラブルは？

長時間労働で悩んでいたら？

職場でハラスメントを受けているときは？

会社から解雇と言われたら？

会社をやめるときは？

労働問題に直面したら

労 働 手 帳

2025

帳
手
働
労

2025令和７年７月
かながわ労働センター
横浜市中区寿町1－4　〒231－8583　電話（045）633－6110（代表）

お困りのことありませんか？

働き方、雇い方、働く環境についての
疑問、不安やトラブルをお持ちの方、
お気軽にご相談ください。
正しい知識とトラブル対処法を身に
つけ、先行き不安の時代を乗り切り
ましょう。

ご相談は、お勤め先近くの
かながわ労働センター・各支所へ

（表紙裏に一覧）

かながわ労働センター
「職場の悩みを相談したい方へ」




